

附件2

广州市从化区产业人才激励办法
（征求意见稿）

第一条 为深入贯彻习近平总书记视察广东重要讲话、重要指示精神及省、市、区有关会议精神，积极落实粤港澳大湾区高水平人才高地建设部署要求，以人才助推经济社会高质量发展，依据《广东省人才发展条例》《广州市科技创新条例》等文件规定，结合本区实际，特制定本办法。
第二条 【人才引进奖】支持企业引进人才，经认定符合条件的，给予人才引进奖。首次进入企业工作，与工作单位签订3年以上劳动合同并办理就业登记，且在本区用人单位连续缴纳社会保险费不少于1年（院士可凭个税证明），按照两院院士最高100万元，正高级职称人员最高20万元，副高级职称人员最高10万元，博士研究生最高8万元，硕士研究生最高4万元的标准给予人才引进奖励。
第三条 【人才培养奖】支持企业培养提升人才，经认定符合条件的，给予人才培养奖。鼓励企业与高校合作定向培养专业型人才，由企业或高校向区人力资源社会保障部门提交定向培养方案，建立定向培养台账，并根据企业实际招录定向培养人才数量和层次，分档给予高校最高15万元一次性奖励。
人才在企业工作期间取得正高级职称的给予最高5万元一次性奖励，取得博士研究生学历或博士学位、副高级职称的给予最高3万元一次性奖励，取得硕士研究生学历或硕士学位的给予最高1万元一次性奖励。
第四条 【企业管理和骨干人才奖】企业管理人才和骨干人才年度工资总额30万元以上、高新技术企业管理人才和骨干人才年度工资总额20万元以上且符合相关条件的，按照年度工资总额分档给予扶持，每人每年最高10万元，单个企业扶持对象不超过10名。
第五条 【人才项目申报奖】企业引进的人才，经本区推荐成功申报重大人才工程项目的，按每人（团队）不高于2万元给予申报奖励；对成功入选重大人才工程项目，与企业签订3年以上劳动合同并在本区用人单位工作满1年的，按每人（团队）不高于30万元给予奖励。
第六条 【产业人才评定奖】适时评选一批高层次产业人才，分档给予最高10万元奖励。
第七条 【服务保障】完善产业人才服务保障体系，对符合本办法第五条、第六条的人才，发放人才卡，提供就医绿道、子女入学、推荐配偶就业等系列暖心服务。
第八条 附则
（一）本办法所称企业为经营关系在本区范围内，有健全财务制度、具有独立法人资格（单独入统的分公司视同具有独立法人资格）、实行独立核算、符合信用管理相关规定的企业。
（二）本办法中涉及“以上”“不少于”“不高于”，均包含本数。
（三）符合本办法规定的同一项目、同一事项同时符合我区“1+3+5+N”产业政策体系中其他扶持政策规定（含上级部门要求区里配套或负担资金的政策规定）的，按照从高不重复的原则予以支持，另有规定的除外。
[bookmark: _GoBack]第九条 本办法自发布之日起施行，有效期5年，原《广州市从化区产业人才激励办法》（从科工商信规字〔2023〕1号）同时废止。




- 1 -
- 1 -
