
附件6

部门整体支出绩效自评表说明

一、绩效自评情况

（一）部门整体支出绩效目标

1.工业方面。一是深入推进链长制构建工作，以“3+4+5”

产业规划为引领，重点抓好美妆日化、食品饮料加工、生物

医药、智能装备、智能家居等产业的聚集发展。二是进一步

做好重点企业服务工作，扶持链主企业、龙头企业做大做强，

帮扶规下样本企业平稳健康成长。三是积极培育专精特新企

业、小升规企业。四是做好特色标杆产业园区、村镇工业集

聚区和食品工业试点单位的申报和建设工作。重点规划建设

从化食品工业园。尽快制定食品工业园总体建设方案，制定

食品工业专项招商计划，瞄准重点食品企业、配套包材生产

企业、食品装备制造企业开展链条招商、精准招商。五是关

注工业重点项目：主要跟踪关注联合利华、逸仙生物、南盾

安全驿站等即将投产项目的运营情况，做好服务保障工作。

2.工业投资方面。一是全面摸查2024年我区工业投资和

技术改造拟开工项目，争取早谋划、早备案、早纳统。二是

引导企业应统尽统、精准纳统。

3.内贸方面。一是稳步推进县域商业体系建设工作。二

是启动第二批“一刻钟便民生活圈”建设试点工作。三是着



力培育商业综合体发展壮大。四是支持开展各类促消费活

动。

4.外资外贸方面。一是加强引导外贸企业数据回流工

作。二是狠抓重点外贸企业进出口扩大增量。三是加强部门

联动，紧抓实际利用外资纳统工作。三是加强与各镇街（园

区）沟通，建立定期反馈机制，摸查外资企业入资计划，及

时做好跟踪，督促企业及时提交入资材料，做好外资企业实

际利用外资纳统工作，提高纳统率。

5.科技方面。一是依托从化区产学研联盟开展相关工

作。二是做好孵化载体培育工作。三是做好科技、人才政策

的指南发布及政策申报兑现。

6.信息化方面。一是加快推进企业信息化赋能高质量发

展工作。二是加大力度推进我区5G等信息基础设施建设工

作。三是按照市、区统一部署，推进微改造小区、城中村和

农村“三线”整治工作，配合区规自局完成剩余的微改造小

区“三线”整治工作。

7.金融方面。一是优化金融服务，搭建融资平台，支持

企业上市。二是聚焦乡村振兴，推进金融支持百千万高质量

发展工程。三是推进国家城乡融合发展试验区农村产权抵质

押改革工作。

8.招商项目方面。一是加快推动广环投北部新项目准入

工作。二是积极推动cococity旁商业项目的出让工作。



（二）部门整体绩效管理情况

2024年区科工信局共设定了15个绩效指标，指标内容基

本明确，可量化考核。具体完成情况如下表所示：

一级

指标
二级指标 三级指标

实施周期指

标值
年度指标值 指标完成情况

产出

指标

数量指标

县级物流配送中心新增改造数量 1 1 1

农村网络零售额同比增速 1% 1% 1%

巨灾保险投保完成率 100% 100% 100%

安全检查完成率 100% 100% 100%

资金使用完成率 100% 100% 100%

质量指标

资金错发率 0 0 0

充电设施验收合格率 100% 100% 100%

效益

指标

经济效益指

标

城乡消费品零售额增速对比 基本持平 基本持平 基本持平

年充电量提升幅度 ≥2 ≥2 ≥2

社会效益指

标

巩固脱贫成果，促进当地乡村振兴 长期 长期 长期

促进农民增收 效果明显 效果明显 效果明显

监测防控平台使用有效性 100% 100% 100%

生态效益指

标
项目对减少汽车尾气排放有积极作用 是 是 是

可持续影响

指标
行业对环境污染持续减少 是 是 是

服务对象满

意度指标
服务对象对项目的满意度 80% 80% 80%

（三）自评结论

部门本年度 3 项任务基本完成，完成情况总体良好。部

门整体支出绩效自评 80.29 分。

（四）履职效能分析



部门整体目标产出指标完成率约 65%，得分 20*65%=13

分。部门整体绩效目标效益指标完成率约 65%,得分

20*65%=13 分。部门预算资金支出率 97.9%，支出金额

22721.54 万元,得分 10*97.9%=9.79 分，三项合计 35.79 分。

（五）管理效率分析

2.预算编制。本部门今年新增超过 3000 万元一次性二

级预算项目一个，暂未对其进行事前绩效评估。

3.预算执行。本部门结余结转率为 0，财务管理合规性。

本部门支出范围、程序、用途、核算均符合国家财经法规和

财务管理制度及有关专项资金管理办法的规定。

4.信息公开。按照上级文件要求，如期对本部门的预算、

决算及相关绩效目标信息进行公开。

5.绩效管理。本部门设立了绩效管理相关制度，按要求

对项目的绩效运行监控、绩效评价管理。

6.采购管理。按照法律法规及相关政策建立了本部门内

部采购制度，合法合规地进行采购活动，及时签订合同及做

好相关备案工作。

7.资产管理。还存在一小部分未移交的经营性资产的租

金收入和利息收入未能及时上缴财政。对固定资产的管理水

平有待提高，未能充分分配使用固定资产。下一步要及时上

缴财政收入，充分分配利用闲置的固定资产，提高资产利用

率。



7.运行成本。本部门公用经费控制率为 0，“三公”经

费实际支出数小于预算安排的“三公”经费数，不超当年预

算标准。

二、存在的主要问题

1.绩效目标与指标设置水平有待提升。大部分项目绩效

目标明确且指标内容清晰，但仍存在一定的不足之处。其中

部分项目所设置的绩效目标与绩效指标并未全面反映该项

目的实际工作内容或重点预期目标。

2.资金拨付进度滞后，影响资金时效发挥。一是由于部

分项目实施环节多、手续繁琐；二是预算编制时间与年度计

划脱节，目前是在上一年度的 10 月份左右编制下一年的预

算，由于年度结余情况还不能确定，且下一年度的工作任务、

目标计划等仍未进行布置，收支计划和许多专项支出由于目

标任务不够具体，使预算编制难以细化，在预算执行中追加

调整的情况也经常发生。

3.资产管理有待进一步规范。首先，在对资产进行管理

的过程中，不能做到对所有资产进行定期盘点，即使定期盘

查但也因为存在疏忽与遗漏的问题，导致不能充分使用资产

效率。其次，资产收益未能及时上缴财政。

4.绩效全过程监控有待加强。项目的事前评估、事中监

控、事后自评绩效并应用全过程未落实到位。

三、下一步改进措施

1.加强预算绩效管理的组织领导，推动全面实施预算绩

效管理。绩设置明确的绩效目标，有利于为项目设置准确的



实施方向，指导部门职能与项目按计划实施。因此建议设置

明确的绩效目标以及细致的绩效指标，并且明确各指标的考

核标准以及清晰的目标值。

2.及时拨付资金，充分发挥财政资金作用。

3.完善并落实资产管理制度，定期对所有资产进行盘点，

充分合理运用资产，提高资产利用率，并及时上缴资产收益。

4.加强预算绩效管理的组织领导，推动全面实施预算绩

效管理监控。


