
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市从化区人力资源和社会保障局

基本信息 下属二级单位数 6

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 4,597.21 财政拨款 24,458.68

项目支出 10,754.14 其他资金

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 8,357.52 本级使用资金 24,458.68

其他事业发展性支出 749.82
拟用于对下转移支付资

金

总体绩效目标

2025年，区人社局坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想指导，深入学习贯彻党的二十大和二十届三中全会的精神，在区委区政府的正确领导下，全力推进我区人社各项工作

落地见效。强化招聘服务，持续开展暖企活动,贯彻落实上级部门关于暖企稳岗扩就业政策，支持企业稳定岗位，积极帮助企业解决招工需求，促进就业创业;推进“三项工程”“
农村电商”等技能提升工作进展;大力推进我区职业技能提升培训工作高质量发展;着力帮扶重点群体稳就业，提高公共就业基础性服务质量。推进“城乡居保镇村通”工程,夯实基

层服务能力，确保我区“城乡居保镇村通”工程完成三年目标。发挥人才驿站功能，持续提供高质量人才服务,立足实际开展人才引进、培训、交流活动，拓展人才驿站功能，进一

步发挥人才驿站作用助力乡村振兴人才建设。做好事业单位公开招聘高质量引才工作。强化部门联动，形成劳资纠纷化解工作合力。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

任务（政策）1：“三

支一扶”高校毕业生经

费保障计划。

为落实国家、省市政策，做好“三支一扶”高校毕业生的日常管理以

及服务期满考核、就业推荐等工作，吸引和留住各地优秀大学生，结

合从化区的实际，主要用于发放“三支一扶”高校毕业生相关补贴。

538.58 

引导和鼓励高校毕业生到农村基层支教、支农、支医和帮扶乡

村振兴，为高校毕业生成长提供重要平台，为基层经济社会发

展提供人才支撑。

任务（政策）2：社会

化退休人员慰问计划。

为体现党和政府对社会退休人员关心，在春节和中秋两大节日，主要

用于发放社会化退休人员节日慰问金和开展社会化退休人员探访慰问

活动等。

317.86 

1.有效的按计划推进工作，企业移交100元/人、节，省（市）

社申50元/人、节。2.优先保障孤寡、1-4级精神病、特困、重

病等重点服务对象的慰问需求。预计2025年探访慰问0人。

任务（政策）3：劳动

保障监察协管员经费保

障计划。

建立健全劳动保障监察网络体系，查处重大劳动违法案件和处理劳动

关系方面有重大影响的群体性突发事件，主要用于发放劳动保障监察

协管员工资福利待遇。

380.40 

通过开展劳动保障监察协管员财政补助项目，提高从化区劳动

保障监察综合执法机构预防化解处置劳资纠纷的工作水平 、应

急处切实维护劳动者合法权益，维护社会和谐稳定。



年度重点工作任务

任务（政策）4：区高

级技工学校免学费补助

任务。

对技工院校全日制学历教育正式学籍的一、二、三年级在校生中所有

农村（含县镇）学生和城市涉农专业学生以及家庭经济困难学生免除

学费，实现弘扬精益求精的工匠精神，引领学生专业发展的目标。

637.00 

通过对全日制正式学籍一、二、三年级在校生中所有农村（含

县镇）学生、城市涉农专业学生和家庭经济困难学生免除学

费，使有意向就读技工院校的学生能够上得起学，接受技工教

育并顺利完成学业，从而促进教育公平和社会公正和谐，促进

基本公共服务均等化。同时，使得我区技工教育高质量发展，

稳定全区技工院校招生规模，不断调整优化全区教育结构，全

面提高劳动者职业素质，助推我区人才强省战略实施和产业转

型升级。

任务（政策）5：社会

保障任务。

1、用于发放新中国成立前老工人补贴费、护理费（1320元/人）。2

、用于发放从化区已托管企业退休人员春节和中秋慰问金，每人每节

发放100元。3、托管退休人员生活补贴。                                                                                                                                                                             
4、用于发放企业离休干部每月补贴费，节日慰问金及调整离休费。5

、用于发放原国有企业部分退休干部的生活补贴。6、用于发放企业

职教幼教退休教师生活补贴费7、新中国成立初期参加革命工作部分

退休干部生活、医疗等补助8、每月对本地政策待遇发放系统进行维

护。

1077.62 

按时、足额发放社会化管理人员节日慰问金，提高社会化管理

人员的生活水平，稳定发放我区托管退休人员的生活补贴、医

疗补贴，稳定发放政策落实人员的退休待遇。减轻政策补贴发

放范围内离退休人员的经济负担，保障此类人员“老有所养

”，维护社会安定团结，促进和谐发展。

任务（政策）6：稳定

就业任务。

根据《广州市人力资源和社会保障局 广州市财政局关于进一步规范

和优化就业补助资金使用管理的通知》（穗人社规字〔2020〕7号）

、《广东省人力资源和社会保障厅广东省财政厅关于印发 <广东省就

业创业补贴申请办理指导清单（2021年修改版）>的通知》（粤人社

规〔2021〕12号）、《广州市人力资源和社会保障局 广州市财政局

关于印发广州市就业创业补贴申请办理指导清单（修订版）的通知

(穗人社规字〔2022〕1号)》的要求，补助资金计划用于发放培训类

补贴、鼓励用人单位招用类补贴、鼓励灵活就业类补贴、帮扶高校毕

业生就业类补贴、鼓励创业促就业类补贴等。

10433.00 

根据国家、省、市和区有关文件精神，切实做好本区促进就业

创业工作，推动经济高质量发展，全面落实中央关于稳就业工

作的决策部署，持续减轻企业负担，发挥企业吸纳就业作用，

增强企业活力，促进以创业带动就业，抓好高校毕业生就业创

业，做好就业困难群体就业工作，开展职业技能培训工作，促
进扩大就业，有效提高我区就业工作水平。

任务（政策）7：城乡

医保险征缴扩面任务。

根据《广州市医疗保障局 广州市财政局 关于城乡居民社会医疗保险

扩面工作经费有关事项的通知》（穗医保发〔2022〕44号）规定，

2025年度，城乡居民医保按“新增缴费人数6元/人，续保人数3元/人

”标准支付扩面工作经费，广州市本级与从化区负担比例为“8：2”

。本项目预算资金主要用于各镇（街）劳动保障服务中心、大中专院

校用于办理居民参保登记、信息录入、资料审核、缴费、发放就医凭

证和咨询指导，购置参保登记专用设备及加强工作力量等工作。

140.00 

通过广泛宣传、动员本统筹区内符合参保条件的居民参加城乡

居民医保，提高居民参保缴费的网办率，对于未成年、老年城

乡居民、困难人群的城乡医疗保险参保要做到应保尽保，扩大

医疗保障的覆盖人群，始终以保障民生为主线，稳步提高保障

水平目标，不断增强人民群众获得感、幸福感。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

社会申办退休人员接收

率
99% 99%

事业单位招聘工作完成

率
100% 100%

欠薪线索事项查证率 95% 95%

社会保险补贴人数 ≥2.1万人次 ≥2.1万人次

一次性创业资助人数 ≥800人 ≥800人

档案整理、移交、接收
、管理、保存工作完成

率

90% 90%



绩效指标

产出指标

数量指标

招生人数完成率 ≥90% ≥90%

国家助学金发放率 ≥90% ≥90%

来穗人员公共服务体系

完成率
100% 100%

“三支一扶”毕业生期

满考核合格率
90% 90%

吸纳外省脱贫人口就业

务工人数
≥34人 ≥34人

参加培训人次 227人 227人

时效指标

慰问金发放及时率 100% 100.00%

法定时限内劳动保障监

察举报投诉案件的办结

率

98% 98%

成本指标
灵活就业社会保险补贴

标准
不超过缴费额的2/3 不超过缴费额的2/3

效益指标

社会效益指标

社会化退休人员实行信

息化管理率
100% 100.00%

落实凡提四必工作情况 90.00% 90.00%

因贫辍学人数 ≦3人 ≦3人

毕业生初次就业率 ≥95% ≥95%

涉劳资纠纷隐患化解率 98% 98%

涉110警情成功处置率 95% 95%

城镇新增就业人数 完成当年度市下达目标任务 完成当年度市下达目标任务

促进创业人数 完成当年度市下达目标任务 完成当年度市下达目标任务

“三支一扶”毕业生到

镇街进行工作覆盖率
90% 90%

服务对象满意度指标

群众对社保工作满意度 90%或以上 90%或以上

就业扶持政策经办满意

度
≥90% ≥90%

服务单位对“三支一扶

”人员满意度
>90% >90%

社会化退休人员对退管

业务的满意度
0.98 0.98



绩效指标

效益指标

服务对象满意度指标

学生和家长对技工学校

工作的满意度
≥90.00% ≥90.00%


