
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市从化区“120”急救医疗指挥中心 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 35.60 35.60

广州市从化区“120”急救医疗指
挥中心

35.60 35.60

    编外人员经费(1)-临工工资 12.00 12.00
保障临工人员同工同酬待遇，正常发放工资，确保单
位日常工作正常进行。

1、1-产出指标；11-数量指标；人员出勤考核率；实施周期指标值:95%
或以上；年度指标值:95%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；人员
待遇发放及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效
益指标；22-社会效益；人员待遇保障率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；职工对象满意
度；实施周期指标值:95%或以上；年度指标值:95%或以上。

    18.3-“120”急救医疗指挥
中心业务经费

23.60 23.60
完成对区院前急救队伍的培训，及时支付各项运行费
用，确保单位日常工作正常进行。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训场数完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；维护完成
率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；22-社
会效益；保障调度工作正常运作率；实施周期指标值:95%或以上；年度
指标值:95%或以上。4、2-效益指标；22-社会效益；培训有效性；实施
周期指标值:95%或以上；年度指标值:95%或以上。


