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从化区太平镇广州市夏湾拿酒店有限公司
“8·26”一般淹溺事故调查报告

2024年 8月 26日 10时 46分许，位于从化区太平镇****

的广州市夏湾拿酒店有限公司（以下简称夏湾拿酒店）发生

一起淹溺事故，导致 1 人死亡，直接经济损失为 110 万元。

事故发生后，根据《生产安全事故报告和调查处理条例》

（国务院令 第 493 号）的规定和从化区政府关于委托区应

急管理局组织生产安全事故调查的工作要求，由区应急管理

局会同区总工会、区公安分局、区文广旅体局、太平镇人民

政府组成从化区太平镇广州市夏湾拿酒店有限公司“8·26”

一般淹溺事故调查组（以下简称事故调查组），并邀请安全

生产专家参与，展开事故调查工作。

按照“四不放过”、“科学严谨、依法依规、实事求是、

注重实效”的原则，事故调查组紧紧围绕“人、物、管理、

监管”等关键要素，通过现场勘验、调阅资料、询问调查、

专家技术分析等方式，查明了事故发生的经过、原因、人员

伤亡和直接经济损失等情况，认定了事故性质和责任，提出

了对有关责任单位和责任人员的处理建议，针对事故暴露出

来的问题，提出了事故防范和整改措施。

事故调查组认定，从化区太平镇广州市夏湾拿酒店有限

公司“8·26”一般淹溺事故是一起生产安全责任事故。
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一、事故基本情况

（一）相关单位基本情况

1.事故单位：夏湾拿酒店，统一社会信用代码：

9144****；法定代表人：覃*；类型：其他有限责任公司；

成立日期：2004 年 09 月 03 日；注册资本：陆佰捌拾万元（人

民币）；住所：广州市从化太平镇****；经营范围：住宿业。

夏湾拿酒店于 2024 年 07 月 05 日获得广州市从化区文

化广电旅游体育局核发的《高危险性体育项目经营许可证》

（许可证编号：44018420240009），许可项目（范围）：游

泳经营场所地址：广州市从化太平镇****，社会体育指导人

员和救助人员数量：4，许可证有效期限：2024 年 07 月 05

日起至 2029 年 07 月 04 日。

夏湾拿酒店于 2020 年 12 月 14 日获得广州市从化区卫

生健康局核发的《卫生许可证》（粤卫公证字〔2020〕第

0184G08974 号）；单位地址：广州市从化太平镇****；法定

代表人或负责人：覃*；场所类别：体育场所，住宿场所，

沐浴场所；许可项目：游泳场，旅业，温泉浴；有效期：2020

年 12 月 14 日至 2024 年 12 月 13 日。

安全管理架构：公司的法定代表人、总经理、主要负责

人是覃*，康体部及安保部经理、安全管理人员是刘*秀。

2.相关单位：广州飞鱼体育发展有限公司（以下简称飞

鱼公司），统一社会信用代码：9144****；法定代表人：魏

*中；类型：有限责任公司（自然人投资或控股）；成立日
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期：2014 年 04 月 30 日；注册资本：贰佰万元（人民币）；

住所：广州市越秀区****；经营范围：体育。

（二）相关单位合同和协议签订情况

夏湾拿酒店与飞鱼公司签订《夏湾拿酒店外包劳务临时

帮工合同》，立项名称：2024 年夏湾拿酒店救生员外包劳务

帮工合同；立项内容：夏湾拿酒店将在 2024 年 5 月开启室

外游泳池，需临时聘请救生员，救生员费用为 5800 元/人/

月，将与广州飞鱼体育发展有限公司签订救生员外包劳务帮

工合同，救生员聘请人数按经营需求进行合理安排，结算方

式按实际出勤天数结算工资；合同开始日期：2024 年 5 月 1

日，合同结束日期：2024 年 10 月 7 日。

（三）行业监管部门及属地的履职情况

1.区文广旅体局

区文广旅体局今年以来开展了 3 场培训，培训人员 57

人，培训范围涵盖高危行业单位、水上运动项目从业人员、

高危险性体育项目经营活动场所。定期对辖区内高危性企

业，包括夏湾拿酒店进行安全生产监督检查，今年以来共对

夏湾拿酒店检查 3 次，要求其配备规定数量的救生员，做好

游泳池安全开放的各项措施。督促并指导夏湾拿酒店制定了

详尽的泳池安全应急预案，并要求其定期组织应急演练等。

暂无发现其未履行职责的线索。

2.太平镇人民政府

太平镇将安全生产纳入党委、政府、部门工作要点，定
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期召开安全生产工作会议，领导带队开展安全检查。今年以

来配合行业主管部门区文广旅体局对夏湾拿酒店室外游泳

池共开展了 6 次现场检查，累计出动 30 余人次。防溺水工

作方面，今年以来全镇共召开了 22 次防溺水工作会议，出

动 3874 人次，检查涉水区域 76 处，劝离涉水群众共 246 宗

361 人，并做好防溺水宣传工作等。暂无发现其未履行职责

的线索。

（四）有关人员基本信息

1.吴*，死者，男，5 岁，幼童，夏湾拿酒店住客，广州

市白云区人。

2.覃*，男，50 岁，群众，夏湾拿酒店法定代表人、总

经理、主要负责人，广州市南沙区人。

3.刘*秀，男，40 岁，群众，夏湾拿酒店康体部及安保

部经理、安全生产管理人员，江西省赣州市人。

4.冯*村，男，37 岁，群众，飞鱼公司派遣到夏湾拿酒

店的救生员，持有《职业资格证书》（游泳救生员），广州

市从化区人。

5.黄*均，男，33 岁，群众，飞鱼公司派遣到夏湾拿酒

店的救生员，持有《职业资格证书》（游泳救生员），广东

省雷州市人。

6.刘*天，男，19 岁，群众，飞鱼公司派遣到夏湾拿酒

店的救生员，持有《职业资格证书》（游泳救生员），广东

省罗定市人。
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7.禤*兴，男，29 岁，群众，夏湾拿酒店救生员，持有

《职业资格证书》（游泳救生员）,广州市从化区人。

8.陈*仪，女，32 岁，群众，夏湾拿酒店销售主管，广

州市从化区人。

9.邓*淇，女，26 岁，群众，夏湾拿酒店销售部员工，

广州市从化区人。

10.夏*霞，女，37 岁，群众，夏湾拿酒店房务经理，湖

南省芷江侗族自治县人。

11.曾*婵，女，39 岁，群众，夏湾拿酒店销售主管，事

发当天夏湾拿酒店值班经理，广东省清远市人。

12.黄*琪，女，27 岁，群众，夏湾拿酒店前台，广州市

从化区人。

13.江*莹，女，28 岁，共青团员，夏湾拿酒店前台，广

州市从化区人。

14.吴*雄，男，47 岁，吴*（死者）父亲，广州市白云

区人。

二、事故发生经过和应急处置情况

（一）事故发生经过

2024 年 8 月 26 日 10 时 40 分许，夏湾拿酒店室外游泳

池救生员禤*兴、黄*均、刘*天、冯*村开始通过口哨和喇叭

提醒游泳池内人员上岸，并对游泳池进行清场。约 4 分钟后，

4 名救生员确认游泳池所有人员已经离开游泳池后，随即也

离开了游泳池。10 时 45 分钟许，身穿蓝色泳衣的吴*，未着
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救生衣、救生圈等救生设备，独自一人从娃娃池通过一扇分

隔铁门进入游泳池，在游泳池浅水和深水区交界处下水，然

后逐渐向深水区走过去。10 时 46 分许，吴*在游泳池中失稳，

发生溺水并挣扎，大约挣扎了 3 分钟后，吴*停止挣扎，背

朝上漂浮在水面上。

10 时 52 分许，夏湾拿酒店前台黄*琪接到住客电话，该

住客称看到有 1 名儿童浮在游泳池中，已无意识。黄*琪随

即电话通知保安，在黄*琪旁边的江*莹跑到销售部向值班经

理曾*婵报告，曾*婵以及在销售部的邓*淇、陈*仪等立刻赶

到游泳池寻找。

10 时 54 分许，邓*淇率先发现了游泳池中的吴*，此时

吴*背朝上浮在水面上，已无意识。邓*淇告知也在寻找吴*

的吴*雄（吴*父亲），吴*雄见状立即跳入游泳池中将吴*抱

上岸边。陈*仪对吴*口鼻进行清理，然后陈*仪和黄*均、刘

*天交替给吴*做心肺复苏。11 时 02 分许，夏*霞拨打了“120”

急救电话。11 时 15 分许，医护人员到达现场对吴*进行抢救。

12 时 08 分许，医护人员宣布吴*抢救无效死亡。

（二）应急处置情况

10 时 46 分许，吴*在夏湾拿酒店游泳池溺水。

10 时 52 分许，夏湾拿酒店前台黄*琪接到酒店住户告知

称有一名儿童浮在游泳池中，夏湾拿酒店立即发动工作人员

开展救援。

10 时 54 分许，吴*被救上岸边，在场人员对吴*开展心
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肺复苏急救。

11 时 02 分许，夏湾拿酒店房务经理夏*霞拨打“120”。

11 时 15 分许，太平镇中心医院医护人员到达现场，对

吴*进行抢救。

11 时 50 分许，南方医科大学第五附属医院医护人员到

达现场。

12 时 08 分，医护人员宣布吴*抢救无效死亡。

（三）应急处置评估结论

事故发生后，120 急救医疗指挥中心、区公安分局、区

应急管理局、区文广旅体局、太平镇人民政府等单位根据各

自职责及时赶到现场救援处置，响应及时，未造成次生事故。

事故应急救援处置评估结论为良好。

（四）善后处置情况

事故发生后，夏湾拿酒店已于 2024 年 8 月 26 日与死者

家属协商一致，签订《协议书》。死者家属对死因和赔偿结

果无异议，并于 2024 年 9 月 3 日与夏湾拿酒店签订《谅解

书》。善后工作已处理完毕，未造成社会不稳定因素。

（五）直接经济损失情况

根据《企业职工伤亡事故经济损失统计标准》

（GB6721-86）及《国家安全监管总局印发关于生产安全事

故调查处理中有关问题规定的通知》（安监总政法〔2013〕

115 号）等规定，经事故单位统计，事故调查组核定直接经

济损失为 110 万元。
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三、现场勘验和技术鉴定

（一）现场勘查情况

事发点位于广州市从化区太平镇广州市夏湾拿酒店有

限公司的室外游泳池，游泳池西面、北面和东北面均是酒店

大楼，东南面是海盗船建筑，南面是一个圆形的娃娃池，游

泳池设置了 3 个固定的救生岗位，有救生衣、救生圈等设施，

游泳池周边设有铁护栏与外界隔开，游泳池北面有一个进出

口，南面有一扇连通泡池区与游泳池的铁门，没有安装锁（如

图一）。游泳池成不规则形状，占地面积约 460 平方米，东

侧是水深 0.5 米的浅水区，西侧是水深 1.5 米的深水区，中

间是自东往西水深从 0.5 米到 1.5 米逐渐加深的初学区，通

过 2 条水上分界线浮标绳隔开了 3 个区域（如图二）。游泳

池南面的娃娃池与游泳池有分隔栏间隔开（如图三）。娃娃

池旁边有泡池区与游泳池区的分隔铁门（如图四），通过分

隔铁门后有一个下游泳池的扶手梯，事发时吴*从扶手梯下

到游泳池（如图五）。
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图一 夏湾拿酒店室外泳池鸟瞰图

图二 溺水区域周边环境
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图三 娃娃池周边环境

图四 泡池区与游泳池的分隔铁门

泡池区泳池区

泡池区与游泳

池的分隔铁门

戏水区与泳池区的

分隔栏（高 0.8 米）

娃娃池

泡池区与游泳

池的分隔铁门



- 11 -

图五 吴*下水点监控视频截图

（二）技术分析情况

根据事故调查需要，事故调查组委托专家组对事故进行

技术分析，专家组分析意见如下：游泳池安全设施存在缺陷，

事发单位未认真组织开展风险辨识和隐患排查工作；未落实

安全管理规章制度和岗位责任制，相关安全责任人和监护人

疏忽，导致事故发生。

（三）事发地点气象情况

据气象资料显示，2024 年 8 月 26 日从化区太平镇无闪

电，从化神岗敬老院气象观测站录得的日雨量、日极大风速

和日平均气温如下：24 日降雨量 0.0 毫米，日极大风速 4.6

米/秒，日平均气温 29.7℃；25 日降雨量 1.9 毫米，日极大

风速 10.4 米/秒，日平均气温 28.2℃；26 日降雨量 0.0 毫

米，日极大风速 6.1 米/秒，日平均气温 29.6℃。气象情况

吴*下水点
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对事故发生无影响。

四、事故调查情况

1.经查，事发游泳池设有 4 个救生员岗位，其中 3 个为

固定岗位，1 个为巡查岗位、无固定岗位。事发当天在岗的

4 名救生员中，禤*兴为夏湾拿酒店员工，冯*村、黄*均和刘

*天是飞鱼公司派遣到夏湾拿酒店的救生员。

2.经查,夏湾拿酒店游泳池的对外开放时间为 7时 30分

至 11 时，事发时间是游泳池对外开放时间，但救生员已全

部离岗，游泳池已关闭，事发时无工作人员巡查。

3.经查，监控视频显示，事发时吴*独自一人通过分隔

铁门从娃娃池进入游泳池，该铁门未上锁，也未见张挂有任

何警示标志牌，游泳池与其他区域没有实际隔离。

4.经查，夏湾拿酒店游泳池深水区、浅水区分界处浮标

隔断设置不合理
①
，末端没有沿游泳池水面固定在游泳池壁

上，而是向上悬空固定在树干上，容易造成水性不熟、个体

不高的游泳者滑入深水区后而无法抓到分界线浮标绳自救。

5.经查，夏湾拿酒店制定了《游泳池安全岗位责任制度》
②
和《游泳池治安保卫制度》

③
等，但是夏湾拿酒店未严格教

育和督促救生员落实救生员职责，未严格教育和督促员工落

实游泳池治安保卫制度要求。

① 《体育场所开放条件与技术要求第 1 部分:游泳场所》 7.1.2 应配备救生浮标、救生圈、救生杆、救

生板、救生绳和护颈套等救生器材，并摆放在明显位置，取用方便。

② 《游泳池安全生产岗位责任制度（2）》……三、救生员职责……2.上班集中精神，不得与无关人员闲

谈，救生台不得空岗，无关人员不得进入池面。3.勤观察，注意游泳者的动向，防止发生意外，保证游泳

者的安全。礼貌劝阻池边跳水、追逐、打闹者。

③ 《游泳池治安保卫制度》……（二）安全工作的重点在泳池内。救护员以岗位职责为标准定岗，游泳池

水面安全分片到岗，安全责任落实到各救护岗位的具体救护员，并签订安全责任书。……（五）为严格要

求工作人员，保障重点岗位的安全，管理人员、救护人员、寄存人员、水处理工、守门员都要签订安全生

产责任书。（六）在游泳池各区域醒目位置安放各种游泳规定警示牌，并向游泳者宣传游泳常识和有关有

用的安全知识及规定，提高游泳者自我安全保护意识。……（十一）泳池负责人应经常巡视游泳池开放管

理工作，发现安全问题，应立即采取措施提出整改，并检查解决结果，要有记录在案。对各岗位有记录的

应经常检查。
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五、事故原因

（一）直接原因

1.事发游泳池与其他区域未实际隔离，深水区、浅水区

分界处浮标隔断设置不合理、存在设计缺陷。

2.吴*独自进入无人看守的游泳池，在游泳池中失稳溺

水，因其年幼，无法自救。

（二）有关单位和个人的问题

1.夏湾拿酒店

（1）未建立健全全员安全生产责任制。未结合实际制

定从业人员安全生产责任制，违反了《中华人民共和国安全

生产法》第四条第一款
①
的规定。

（2）未保证全员安全生产责任制的落实。未对安全生

产责任制落实情况进行监督，未保证全员安全生产责任制的

落实，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十二条第

二款
②
的规定。

（3）未做好安全生产教育培训工作。未做好对救生员、

巡查人员等相关人员的安全生产培训教育工作，未保证从业

人员熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程、掌握本

岗位的安全操作技能等，违反了《中华人民共和国安全生产

法》第二十八条第一款
③
的规定。

（4）事故风险辨析和隐患排查治理不到位。未建立健

① 《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款 生产经营单位必须遵守本法和其他有关安全生产的法律、

法规，加强安全生产管理，建立健全全员安全生产责任制和安全生产规章制度，加大对安全生产资金、物

资、技术、人员的投入保障力度，改善安全生产条件，加强安全生产标准化、信息化建设，构建安全风险

分级管控和隐患排查治理双重预防机制，健全风险防范化解机制，提高安全生产水平，确保安全生产。

② 《中华人民共和国安全生产法》第二十二条第二款 生产经营单位应当建立相应的机制，加强对全员安

全生产责任制落实情况的监督考核，保证全员安全生产责任制的落实。

③《中华人民共和国安全生产法》第二十八条 第一款 生产经营单位应当对从业人员进行安全生产教育和

培训，保证从业人员具备必要的安全生产知识，熟悉有关的安全生产规章制度和安全操作规程，掌握本岗

位的安全操作技能，了解事故应急处理措施，知悉自身在安全生产方面的权利和义务。未经安全生产教育

和培训合格的从业人员，不得上岗作业。
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全生产安全事故隐患排查治理制度；游泳池未与其他区域实

际隔离，未采取有关措施阻止人员擅自进行游泳池区域；游

泳池深水区、浅水区分界处浮标隔断设置不合理、存在设计

缺陷，未及时排查整改，违反了《中华人民共和国安全生产

法》第四十一条第二款
①
的规定。

（5）未教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生

产规章制度和安全操作规程。未督促救生员执行《游泳池安

全生产岗位责任制度》，未督促有关人员执行《游泳池治安

保卫制度》等，违反了《中华人民共和国安全生产法》第四

十四条第一款
②
的规定。

2.夏湾拿酒店有关人员

（1）法定代表人、总经理、主要负责人覃*，未建立健

全并落实全员安全生产责任制；未组织制定并实施本单位安

全生产教育和培训计划；未落实安全风险分级管控和隐患排

查治理双重预防工作机制，未及时督促、检查本单位的安全

生产工作，未及时发现并消除事发游泳池与其他区域无实际

隔离，游泳池深水区、浅水区分界处浮标隔断设置不合理等

生产安全事故隐患。违反了《中华人民共和国安全生产法》

第二十一条第（一）项、第（三）项、第（五）项
③
的规定。

（2）夏湾拿酒店康体部及安保部经理、安全生产管理

①《中华人民共和国安全生产法》第四十一条第二款 生产经营单位应当建立健全并落实生产安全事故隐

患排查治理制度，采取技术、管理措施，及时发现并消除事故隐患。事故隐患排查治理情况应当如实记录，

并通过职工大会或者职工代表大会、信息公示栏等方式向从业人员通报。其中，重大事故隐患排查治理情

况应当及时向负有安全生产监督管理职责的部门和职工大会或者职工代表大会报告。

②《中华人民共和国安全生产法》第四十四条第一款 生产经营单位应当教育和督促从业人员严格执行本

单位的安全生产规章制度和安全操作规程；并向从业人员如实告知作业场所和工作岗位存在的危险因素、

防范措施以及事故应急措施;...

③ 《中华人民共和国安全生产法》第二十一条 第（一）项、第（三）项、第（五）项 生产经营单位的

主要负责人对本单位安全生产工作负有下列职责:（一）建立健全并落实本单位全员安全生产责任制，加强

安全生产标准化建设；……（三）组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计划；……（五）组织建立

并落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作机制，督促、检查本单位的安全生产工作，及时消

除生产安全事故隐患；……
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人员刘*秀，未组织或者参与本单位安全生产教育和培训；

未及时排查事发游泳池与其他区域无实际隔离，游泳池深水

区、浅水区分界处浮标隔断设置不合理等生产安全事故隐

患，违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十五条第（二）

项、第（五）项
①
的规定。

（3）夏湾拿酒店禤*兴、冯*村、黄*均、刘*天等 4 名

救生员，未严格落实岗位安全责任，在游泳池开放时间内提

前离岗。

3.其他人员

吴*监护人，未及时发现并制止吴*独自进入无救生员或

其他工作人员在场的游泳池，履行未成年人的安全监护责任
②
不到位。

六、对事故有关责任单位及责任人员的处理建议

（一）免于追责人员（1 个）

吴*雄，作为吴*监护人，履行未成年人安全监护责任不

到位。鉴于吴*雄的行为不涉及生产经营活动，不予以追究

安全生产责任。

（二）建议给予行政处罚的单位（1 个）

夏湾拿酒店，未建立健全全员安全生产责任制，未保证

全员安全生产责任制的落实，未做好安全生产教育培训工

作，事故风险辨析和隐患排查治理不到位，未教育和督促从

①《中华人民共和国安全生产法》第二十五条 第（二）项、第（五）项 生产经营单位的安全生产管

理机构以及安全生产管理人员履行下列职责:……（二）组织或者参与本单位安全生产教育和培训，如实记

录安全生产教育和培训情况；……（五）检查本单位的安全生产状况，及时排查生产安全事故隐患，提出

改进安全生产管理的建议；……

② 《中华人民共和国未成年人保护法》第十八条 未成年人的父母应当为未成年人提供安全的家庭生活环

境，及时排除引发触电、烫伤、跌 落等伤害的安全隐患；采取配备儿童安全座椅、教育未成年 人遵守交

通规则等措施，防止未成年人受到交通事故的伤害；提高户外安全保护意识，避免未成年人发生溺水、动

物伤害等事故。
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业人员严格执行本单位的安全生产规章制度和安全操作规

程，违反了《中华人民共和国安全生产法》第四条第一款、

第二十二条第二款、第二十八条第一款、第四十一条第二款、

第四十四条第一款的规定，对事故发生负有责任，建议由区

应急管理局依法给予行政处罚。

（二）建议给予行政处罚的个人（2人）

1.覃*（政治面貌：群众），作为夏湾拿酒店的法定代

表人、总经理、主要负责人，未建立健全并落实全员安全生

产责任制；未组织制定并实施本单位安全生产教育和培训计

划；未落实安全风险分级管控和隐患排查治理双重预防工作

机制，未及时督促、检查本单位的安全生产工作，未及时发

现并消除事发游泳池与其他区域无实际隔离，游泳池深水

区、浅水区分界处浮标隔断设置不合理等生产安全事故隐

患。违反了《中华人民共和国安全生产法》第二十一条第（一）

项、第（三）项、第（五）项的规定，对事故发生负有领导

责任，建议由区应急管理局依法给予行政处罚。

2.刘*秀（政治面貌：群众），作为夏湾拿酒店康体部

及安保部经理、安全生产管理人员，未组织或者参与本单位

安全生产教育和培训；未及时排查事发游泳池与其他区域无

实际隔离，游泳池深水区、浅水区分界处浮标隔断设置不合

理等生产安全事故隐患，违反了《中华人民共和国安全生产

法》第二十五条第（二）项、第（五）项的规定，对事故发

生负有管理责任，建议由区应急管理局依法给予行政处罚。

（三）建议由企业给予内部问责处理人员（4 人）
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1.冯*村（政治面貌：群众），作为夏湾拿酒店救生员，

未严格落实岗位安全责任，在游泳池开放时间内提前离岗，

建议由夏湾拿酒店按照内部规章制度进行处理，并将处理结

果 60 日内报区应急管理局。

2.黄*均（政治面貌：群众），作为夏湾拿酒店救生员，

未严格落实岗位安全责任，在游泳池开放时间内提前离岗，

建议由夏湾拿酒店按照内部规章制度进行处理，并将处理结

果 60 日内报区应急管理局。

3.刘*天（政治面貌：群众），作为夏湾拿酒店救生员，

未严格落实岗位安全责任，在游泳池开放时间内提前离岗，

建议由夏湾拿酒店按照内部规章制度进行处理，并将处理结

果 60 日内报区应急管理局。

4.禤*兴（政治面貌：群众），作为夏湾拿酒店救生员，

未严格落实岗位安全责任，在游泳池开放时间内提前离岗，

建议由夏湾拿酒店按照内部规章制度进行处理，并将处理结

果 60 日内报区应急管理局。

七、事故教训

（一）安全生产规章制度和安全操作规程执行不到位

夏湾拿酒店救生员及有关人员未严格履行安全生产相

关岗位职责，安全生产规章制度和安全操作规程落实不到

位，现场安全管理缺失。

（二）隐患排查不到位

夏湾拿酒店对于游泳池与其他区域未实际隔离，游泳池

深水区、浅水区分界处浮标隔断设置不合理的事故隐患，未

及时排查整治，隐患排查不到位。
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（三）相关人员履职不到位

夏湾拿酒店主要负责人和安全生产管理人员安全生产

履职不到位，救生员及泳池相关负责人等履行岗位安全生产

职责不到位，管理漏洞明显。

八、事故防范和整改措施

根据《中华人民共和国安全生产法》《生产安全事故报

告和调查处理条例》等法律法规的规定，结合行业监管和属

地监管原则，提出以下事故防范和整改措施：

（一）夏湾拿酒店要吸取事故教训，建立健全全员安全

生产责任制并保证全员安全生产责任制的落实；加强对从业

人员的安全生产教育和培训工作；全面开展隐患排查治理工

作，教育和督促从业人员严格执行本单位的安全生产规章制

度和安全操作规程；主要负责人和安全管理人员要加强履

职，严格执行安全生产相关的国家标准或者行业标准等。

（二）区文广旅体局要加强事故警示教育，剖析检视问

题，督促业内相关经营单位严格按照要求经营；组织经营单

位加强对主要负责人、安全生产管理人员和救生员等进行安

全培训；开展专项检查，督促业内相关经营单位开展全面自

查，加大隐患排查治理力度，及时消除生产安全事故隐患。

（三）太平镇要强化属地监管意识，定期开展执法检查，

督促相关经营单位排查辖区内同类游泳池存在的隐患，对检

查发现的违法违规行为依法严肃处理；同时加大宣传教育力

度，对重点场所和重点部位加强风险警示，提高群众及经营

者安全意识。


