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中共广州市从化区委老干部局 2023 年
老干特需经费项目绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

1.实施背景：广大离退休干部为我国的革命、建设和改

革事业做出了重大贡献，他们是党和国家的宝贵财富，离退

休干部工作是党的组织工作、干部工作的重要组成部分。根

据中央、省、市、区关于加强老干部工作的有关精神，为落

实老干部政治待遇，做好老干部思想教育工作，设立老干特

需经费项目用于走访慰问老干部，生病住院看望，逝世吊唁，

组织老干部参加学习培训、交流、比赛等活动。

2.主要依据：从人社〔2022〕4 号、穗人社〔2018〕32

号；穗组通〔2020〕47号；穗老〔2012〕55号；穗老〔2018〕

33号；从老〔2018〕5 号；从府办复〔2012〕164号；从人

社〔2021〕2 号；穗人发〔2008〕107 号；中组发〔2008〕

10号；穗文〔2017〕27号；穗文〔2017〕32号；中办发〔2016〕

3号；从老字〔2006〕3号;从办〔2019〕49号；穗组通〔2020〕

47号；穗老〔2017〕35号；从办〔2018〕12号；穗老〔2012〕

51 号；中组发〔2006〕12 号；《广州市委老干部局关于在

中秋国庆重阳节期间开展走访慰问离退休干部活动的通知》；

《中共广州市委老干部局关于做好 2023 年元旦春节期间走

访慰问离退休干部工作的通知》；粤办发〔2016〕31号；穗
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办发〔2017〕13号。

3.实施年度：2023年全年。

4.实施范围：

（1）离休干部工作：一是根据穗人社发〔2018〕32号

文规定，给予离休干部特需经费；二是根据穗组通〔2020〕

47号文规定，组织离休干部体检及疗养；三是根据穗老

〔2012〕55号文规定，组织离休干部参观工农业生产建设；

四是已故离休干部的遗属（孀）节日慰问（春节、中秋慰问，

离休干部去世家属慰问及参加告别会）；五是离休干部春节

及中秋慰问；六是对部分已故区属企业离休干部配偶给予定

期生活困难补助；七是探访慰问住院（生日）离休干部。

（2）离退休干部党支部两项建设，以及文娱活动、印

刷、宣传、学习、其他等老干业务工作。

5.实施程序

一是申报。每年年末，由局办公室将下一年度老干特需

经费预算申报工作的通知下发各责任部门；二是审核。各责

任部门在上一年上报老干特需经费预算数据的基础上，认真

核对增减情况，在确保所报数据准确无误后，由分管领导审

核签名，上报局办公室；三是划拨。局办公室对各责任部门

上报的数据进行认真核对审核，整理后向区财政局申请经

费，待经费到帐后，按工作开展情况支出。

（二）财政支出情况

2023 年老干特需经费项目年初预算 42.70万元，实际支
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出 35.37万元，预算执行率 82.83%。资金支出方向主要用于

离休干部探访慰问、体检、发放遗属生活困难补助及老干业

务工作经费等。

（三）项目管理情况

老干特需经费项目按规定履行报批手续，建立完善项目

管理制度，项目开支严格按照财务管理制度执行，专款专用，

严格把关，资金使用安全、合规。项目运行按照我单位内部

管理制度、区委、区政府及财政的有关规定执行，项目资金

使用与具体项目实施内容相符，绩效总目标和阶段性目标都

已按照计划完成。

（四）项目绩效管理情况

1.项目绩效目标：通过开展老干特需经费项目，掌握全

区离休干部的动态和状况，落实离休干部的政治待遇和生活

待遇，对离休干部进行探访慰问工作，积极听取离休干部的

意见和建议，为离休干部送上学习资料和杂志，推进离退休

党支部两项建设工作开展及老干部工作开展，丰富离休干部

的精神文化生活。

2.绩效指标

一是数量指标：走访慰问老干部完成率，年初指标值完

成率 95%或以上；补助及时发放完成率，年初指标值是 95%

或以上。

二是效益指标：补助有效性，年初指标值完成率 85%或

以上。
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三是满意度指标：老干部对走访慰问的满意率，年初指

标值是 90%或以上。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

根据 2023 年年初设定的绩效目标，老干特需经费项目

自评得分为 96.56 分。项目全年预算数为 42.70 万元，执行

数为 35.37万元，完成预算的 82.83%。绩效指标自评分值如

下：

一是数量指标：走访慰问老干部完成率，年初指标值完

成率 95%或以上，实际完成率为 100%，自评得分 20分；补

助及时发放完成率，年初指标值是 95%或以上，实际完成率

为 100%，自评得分 20分。

二是效益指标：补助有效性，年初指标值是完成率 85%

或以上，实际完成率为 100%，自评得分 30分。

三是满意度指标：老干部对走访慰问的满意率，年初指

标值是 90%或以上，实际完成率为 100%，自评得分 10分。

（二）项目效益分析

一是通过参照机关、事业单位工作人员死亡后遗属生活

困难补助标准向离休干部遗属符合发放生活困难补助条件

的遗属按照标准每月进行发放，开展离休干部重大节日走访

慰问、生日上门慰问和住院探望等工作，落实好离休干部的

生活待遇，老干部满意度高。二是做好日常探访离休干部工

作，充分体现党和政府对离休干部的关怀和照顾，增强离休
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干部的幸福感和获得感，确保离休干部安度晚年。三是加强

离退休干部教育引导工作，发挥离退休干部的独特优势和正

能量引领作用。

（三）支出效益分析

2023年老干特需经费项目资金专款专用、合法合规，项

目年初预算 42.70万元，实际支出 35.37万元，预算执行率

82.83%。电话问访老同志 810多人次，上门探访 75多人次；

为离退休干部落实政治待遇、生活待遇，送去党和政府的关

怀，离退休干部及家属满意度高，全年无老干部投诉，取得

良好的社会效益。

三、存在的主要问题

一是离休干部平均年龄已达 93.3 岁，离退休干部年龄

高、发病率高，身体、减员等情况不具规律，可预测难度较

大，预决算容易出现差异；二是离休干部遗属生活补助政策

性调整，也会使预决算数据出现差异。

四、下一步改进措施

一是提高预算绩效编制的科学性和准确性，根据近几年

离休干部人数减少的趋势，合理编制预算，提高预算准确率；

二是编制预算时，针对离退休干部的身体特点、发挥作用的

重点细化量化绩效指标，确保既落实体现对离退休干部的关

心关怀，又强化指标的安排合理性；三是是创新工作方式，

建立全区离休干部“一人一策”信息库，精准掌握离休干部的

家庭情况、健康状况等，为离退休干部提供提供更加精准的
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服务。

五、附件

项目支出绩效自评表


