
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市从化区人力资源和社会保障局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标

合计 1,335.72 1,335.72

广州市从化区社会保险基金

管理中心
1,335.72 1,335.72

    本地政策待遇发放系
统维护费

5.00 5.00
确保本地政策待遇发放系统的日常正常运行，有效保
障各类生活补贴的准确、及时发放。

    编外人员经费(1)-临
时聘用人员经费

60.00 60.00

确保合同工工资正常发放,使各项社会保险业务经办

工作顺利开展，保证中心为参保单位和参保人提供高
效便捷的社会保险服务。

    新中国成立前老工人
补贴

3.81 3.81

解决我区新中国成立前老工人的生活补贴、护理费发

放问题，减轻此类人员的经济负担，此类人员“老有
所养”，维护社会安定团结，促进和谐发展。



    新中国成立初期参加

革命工作部分退休干部生活
、医疗等补助

8.64 8.64

依据1. 关于做好建国初期参加革命工作的部分退休
干部申报护理补助工作的通知（穗老〔2016〕
26号）；2. 关于转发省委组织部、省委老干部局、

省财政厅、省人力资源和社会保障厅关于对建国初期

参加革命工作的部分退休干部在生活上给予适当照顾
的通知（穗组通〔2016〕36号）；3. 关于对建国初
期参加革命工作的部分退休干部在生活上给予适当照

顾的通知（粤组通〔2016〕28号），为解决我区建国

初期参加革命工作的部分退休干部的生活、医疗等补
助发放问题，减轻此类人员的经济负担，保障此类人
员“老有所养”，维护社会安定团结，促进和谐发展

。

    企业职教幼教退休教
师生活补贴费

148.80 148.80

依据从化市人民政府办公室关于我市国有企业职教幼
教退休退休教师待遇问题的复函（从府办复〔2013〕

455号），为解决我区企业职教幼教退休教师的生活

补贴发放问题，在一定程度上提高此类人员的生活待
遇，共享经济社会发展成果，实现社会全面协调、可
持续发展的政策目标。

    社会化管理人员节日
慰问金

42.40 42.40
按时、足额发放社会化管理人员节日慰问金，提高社
会化管理人员的生活水平。

    社会化管理人员生活
费

499.86 499.86

 稳定发放我区托管退休人员的生活补贴、医疗补

贴；保障托管离休干部的医疗报销待遇；稳定发放政
策落实人员的退休待遇；与社保基金待遇信息共享，
保障资金安全。                                                                                                                                                                                   

    企业离休干部补贴 120.00 120.00

依据1. 转发省委组织部、省委老干部局关于科级及

以下离休干部提高待遇后增加离休费（养老金）办法
的通知（穗老〔2011〕60号）；2. 转发中央组织部
、财政部、人力资源和社会保障部《关于提高离休干

部生活补贴标准和扩大发放范围的通知》的通知（穗

组通字〔2011〕36号）；3. 关于科级及以下离休干
部提高待遇后增加离休费（养老金）办法的通知（粤
组通〔2011〕81号）。4.关于提高离休干部生活补贴

标准和扩大发放范围的通知（组通字〔2011〕

29号），为解决我区企业离休干部的生活补贴发放问
题，保证企业离休干部的生活待遇与行政事业单位离
休干部的待遇持平。



    企业离休干部补贴 120.00 120.00

依据1. 转发省委组织部、省委老干部局关于科级及

以下离休干部提高待遇后增加离休费（养老金）办法
的通知（穗老〔2011〕60号）；2. 转发中央组织部
、财政部、人力资源和社会保障部《关于提高离休干

部生活补贴标准和扩大发放范围的通知》的通知（穗

组通字〔2011〕36号）；3. 关于科级及以下离休干
部提高待遇后增加离休费（养老金）办法的通知（粤
组通〔2011〕81号）。4.关于提高离休干部生活补贴

标准和扩大发放范围的通知（组通字〔2011〕

29号），为解决我区企业离休干部的生活补贴发放问
题，保证企业离休干部的生活待遇与行政事业单位离
休干部的待遇持平。

    原国有企业部分退休
人员补贴

188.00 188.00

依据印发《关于对我市原国有企业（行政性公司）部
分退休人员发放生活补贴试行办法的补充规定》的通

知（从组字〔2011〕6号），为解决我区原国有企业
退休干部的生活补贴发放问题，在一定程度上提高此

类人员的生活待遇，共享经济社会发展成果，实现社
会全面协调、可持续发展的政策目标。

    国有企业职教幼教退
休教师待遇补助资金

（2024年市补助）（穗财
工〔2019〕169号）

6.34 6.34

解决我区企业职教幼教退休教师的生活补贴发放问
题，在一定程度上提高了此类人员的生活待遇，共享

经济社会发展成果，实现社会全面协调、可持续发展
的政策目标。

    企业离休干部补贴‘ 30.00 30.00

依据1. 转发省委组织部、省委老干部局关于科级及
以下离休干部提高待遇后增加离休费（养老金）办法

的通知（穗老〔2011〕60号）；2. 转发中央组织部

、财政部、人力资源和社会保障部《关于提高离休干
部生活补贴标准和扩大发放范围的通知》的通知（穗
组通字〔2011〕36号）；3. 关于科级及以下离休干

部提高待遇后增加离休费（养老金）办法的通知（粤

组通〔2011〕81号）。4.关于提高离休干部生活补贴
标准和扩大发放范围的通知（组通字〔2011〕
29号），为解决我区企业离休干部的生活补贴发放问

题，保证企业离休干部的生活待遇与行政事业单位离

休干部的待遇持平。

    新中国成立前老工人

补贴‘
0.95 0.95

解决我区新中国成立前老工人的生活补贴、护理费发
放问题，减轻此类人员的经济负担，此类人员“老有

所养”，维护社会安定团结，促进和谐发展。



    新中国成立前老工人
补贴‘

0.95 0.95

解决我区新中国成立前老工人的生活补贴、护理费发

放问题，减轻此类人员的经济负担，此类人员“老有
所养”，维护社会安定团结，促进和谐发展。

    企业职教幼教退休教
师生活补贴费’

37.20 37.20

依据从化市人民政府办公室关于我市国有企业职教幼

教退休退休教师待遇问题的复函（从府办复〔2013〕
455号），为解决我区企业职教幼教退休教师的生活
补贴发放问题，在一定程度上提高此类人员的生活待

遇，共享经济社会发展成果，实现社会全面协调、可

持续发展的政策目标。

    社会化管理人员节日
慰问金‘

10.60 10.60
按时、足额发放社会化管理人员节日慰问金，提高社
会化管理人员的生活水平。

    原国有企业部分退休

人员补贴‘
47.00 47.00

依据印发《关于对我市原国有企业（行政性公司）部

分退休人员发放生活补贴试行办法的补充规定》的通
知（从组字〔2011〕6号），为解决我区原国有企业

退休干部的生活补贴发放问题，在一定程度上提高此
类人员的生活待遇，共享经济社会发展成果，实现社

会全面协调、可持续发展的政策目标。

    社会化管理人员生活
费‘

124.96 124.96

稳定发放我区托管退休人员的生活补贴、医疗补贴；

保障托管离休干部的医疗报销待遇；稳定发放政策落
实人员的退休待遇；与社保基金待遇信息共享，保障

资金安全。

    新中国成立初期参加
革命工作部分退休干部生活

、医疗等补助’

2.16 2.16

依据1. 关于做好建国初期参加革命工作的部分退休
干部申报护理补助工作的通知（穗老〔2016〕

26号）；2. 关于转发省委组织部、省委老干部局、

省财政厅、省人力资源和社会保障厅关于对建国初期
参加革命工作的部分退休干部在生活上给予适当照顾
的通知（穗组通〔2016〕36号）；3. 关于对建国初

期参加革命工作的部分退休干部在生活上给予适当照

顾的通知（粤组通〔2016〕28号），为解决我区建国
初期参加革命工作的部分退休干部的生活、医疗等补
助发放问题，减轻此类人员的经济负担，保障此类人

员“老有所养”，维护社会安定团结，促进和谐发展

。



    新中国成立初期参加
革命工作部分退休干部生活

、医疗等补助’

2.16 2.16

依据1. 关于做好建国初期参加革命工作的部分退休

干部申报护理补助工作的通知（穗老〔2016〕
26号）；2. 关于转发省委组织部、省委老干部局、

省财政厅、省人力资源和社会保障厅关于对建国初期
参加革命工作的部分退休干部在生活上给予适当照顾

的通知（穗组通〔2016〕36号）；3. 关于对建国初
期参加革命工作的部分退休干部在生活上给予适当照

顾的通知（粤组通〔2016〕28号），为解决我区建国
初期参加革命工作的部分退休干部的生活、医疗等补

助发放问题，减轻此类人员的经济负担，保障此类人
员“老有所养”，维护社会安定团结，促进和谐发展

。



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位：万元

绩效指标

1、1-产出指标；11-数量指标；数据备份成功率；实施周期
指标值:90.00%或以上；年度指标值:90.00%或以上。2、1-

产出指标；11-数量指标；系统安全性；实施周期指标值:安
全；年度指标值:安全。3、3-满意度指标；31-服务对象满

意度；群众对社保工作满意度；实施周期指标值:80%或以
上；年度指标值:80%或以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；临聘人员工资发放率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-

时效指标；临聘人员出勤率；实施周期指标值:100%；年度
指标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群

众对社保工作满意度；实施周期指标值:80%或以上；年度指
标值:80%或以上。

1、1-产出指标；12-质量指标；资金合规性使用率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时

效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100.00%；年度
指标值:100.00%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

群众对社保工作满意度；实施周期指标值:80%或以上；年度
指标值:80%或以上。



1、1-产出指标；12-质量指标；资金合规性使用率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时

效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100.00%；年度
指标值:100.00%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

群众对社保工作满意度；实施周期指标值:80%或以上；年度
指标值:80%或以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；企业职教幼教退休教师生活
补贴发放人数完成率；实施周期指标值:80%或以上；年度指

标值:80%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放

及时率；实施周期指标值:100.00%；年度指标值:100.00%。
3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众对社保工作满
意度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上

。

1、1-产出指标；11-数量指标；社会化管理人员节日慰问金

发放人数完成率；实施周期指标值:95%或以上；年度指标
值:95%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；慰问金发放
及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；群众对社保工作满意

度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；社会化管理人员生活费发放

完成率；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以
上。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放及时率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；群众对社保工作满意度；实施周期指

标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。

1、1-产出指标；12-质量指标；资金合规性使用率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100.00%。2、1-产出指标；
13-时效指标；补贴发放及时率；实施周期指标

值:100.00%；年度指标值:100.00%。3、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；群众对社保工作满意度；实施周期指标

值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。



1、1-产出指标；12-质量指标；资金合规性使用率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100.00%。2、1-产出指标；
13-时效指标；补贴发放及时率；实施周期指标

值:100.00%；年度指标值:100.00%。3、3-满意度指标；31-
服务对象满意度；群众对社保工作满意度；实施周期指标

值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；原国有企业部分退休干部生
活补贴发放人数完成率；实施周期指标值:80%或以上；年度

指标值:80%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴发
放及时率；实施周期指标值:100.00%；年度指标值:100.00%

。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众对社保工作
满意度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标值:80%或以

上。

1、1-产出指标；11-数量指标；企业职教幼教退休教师生活

补贴发放人数完成率；实施周期指标值:80%或以上；年度指
标值:80%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放

及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-
满意度指标；31-服务对象满意度；群众对社保工作满意

度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。

1、1-产出指标；12-质量指标；资金合规性使用率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时
效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众

对社保工作满意度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标
值:80%或以上。

1、1-产出指标；12-质量指标；资金合规性使用率；实施周

期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时
效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众
对社保工作满意度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标

值:80%或以上。



1、1-产出指标；12-质量指标；资金合规性使用率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时

效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众

对社保工作满意度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标
值:80%或以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；企业职教幼教退休教师生活

补贴发放人数完成率；实施周期指标值:80%或以上；年度指
标值:80%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放
及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；群众对社保工作满意

度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；社会化管理人员节日慰问金
发放人数完成率；实施周期指标值:95%或以上；年度指标

值:95%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；慰问金发放
及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-

满意度指标；31-服务对象满意度；群众对社保工作满意
度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；原国有企业部分退休干部生

活补贴发放人数完成率；实施周期指标值:80%或以上；年度
指标值:80%或以上。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴发

放及时率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、
3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众对社保工作满意

度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。

1、1-产出指标；11-数量指标；社会化管理人员生活费发放
完成率；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以

上。2、1-产出指标；13-时效指标；补贴发放及时率；实施
周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、3-满意度指标；

31-服务对象满意度；群众对社保工作满意度；实施周期指
标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。

1、1-产出指标；12-质量指标；资金合规性使用率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时
效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众

对社保工作满意度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标
值:80%或以上。



1、1-产出指标；12-质量指标；资金合规性使用率；实施周
期指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时

效指标；补贴发放及时率；实施周期指标值:100%；年度指
标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；群众

对社保工作满意度；实施周期指标值:80%或以上；年度指标
值:80%或以上。


