
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

单位名称：广州市从化区教师发展中心 单位：万元

项目名称（资金使用

单位）
总计 财政拨款

财政专户

拨款

其他资

金
绩效目标 绩效指标

合计 18.75 18.75

广州市从化区教师发
展中心

18.75 18.75

    教研经费 5.36 5.36

根据教育发展和社会需要，通过不断更新教学内容，

改进教学方法，合理调整教育教学构架，大力发展、

推进精品课程和教材建设。加强教育信息化建设，推

进现代教育技术在教育教学中的应用，内涵建设需要
增强，高技术技能型人才的需求量不断增加，迫切地

需要开展教育教学改革和科研，以提升教学质量、办

学水平和科研水平，以服务区域经济社会发展、服务

从化教育教学改革、服务教师素质能力提升为发展目
标，以推动教科研机制体制创新、教科研服务水平提

升、教学研协同平台构建为工作重心，不断深化体制

机制改革，优化教科研队伍结构，激发教科研发展活

力，鼓励教科研创新和成果转化应用，持续提升教科
研工作的社会服务能力。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展教科研活动次数；实施周期指
标值:50次；年度指标值:50次。2、1-产出指标；11-数量指标；课

题研究中期考核通过率（%）；实施周期指标值:≥85%；年度指标

值:≥85%。3、2-效益指标；21-经济效益；培训结业率（%）；实

施周期指标值:≥98%；年度指标值:≥98%。4、2-效益指标；22-社
会效益；教学名师占比（%）；实施周期指标值:≥10%；年度指标

值:≥10%。

    教职员工培训

科研及继续教育经费
10.51 10.51

通过中小学校长培训及教师继续教育培训以促使我区

教师综合素质、专业化水平和创新能力显著提升，促
进教师主动适应信息化、人工智能等新技术变革，积

极有效开展教育教学。加强组织管理，完善并实行了

常规培训制度，健全培训机制，确保中小学教师、校

长继续教育工作扎实、稳步推进，取得预期的效果。

1、1-产出指标；12-质量指标；培训结果认可率（%）；实施周期

指标值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；12-质量指标；

教师培训率（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。3、
1-产出指标；12-质量指标；教师队伍培训人次数完成率（%）；实

施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。4、2-效益指标；21-经

济效益；培训结业率（%）；实施周期指标值:99%；年度指标

值:99%。5、2-效益指标；22-社会效益；培训考试优秀率（%）；
实施周期指标值:≥30%；年度指标值:≥30%。

    2023年省级教

育发展专项（新强师
工程）第一批资金

（2023年省补助）

（粤财科教〔2022

〕245号穗财教〔
2023〕10号）

2.88 2.88

教师发展体系健全完善，教师队伍治理体系和治理能

力进一步提升。教师综合素质、专业化水平和创新能

力显著提升，教师基本适应信息化、智能化等新技术
变革需要，积极有效开展教育教学。教师专业发展支

持体系健全，教师职前培养与职后培训一体化发展，

教研训深度融合创新，培训精准度和有效性明显提

升，教师专业素质能力不断提高，高层次人才队伍不
断壮大，培养造就一批骨干教师、名教师、名校长和

教育家型教师和杰出人才、领军人才。

1、1-产出指标；11-数量指标；工作室建设数（个）；实施周期指
标值:3；年度指标值:1。2、1-产出指标；12-质量指标；开展相关

培训参与率（%）；实施周期指标值:≥90%；年度指标值:≥90%。3

、2-效益指标；22-社会效益；获县级荣誉教师数量（人）；实施

周期指标值:10；年度指标值:3。


