
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：中共广州市从化区委老干部局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 110.01 110.01

中共广州市从化区委老干部局 107.64 107.64

    从化区关心下一代工作委员

会经费
32.00 32.00

通过开展本项目，保障关心下一代工作委员工作的开

展，促进我区青少年健康成长，做好对下一代的传承

、保护、引导和关爱工作

1、1-产出指标；11-数量指标；关工委专项业务培训场数完成率；实施

周期指标值:关工委专项业务培训场数完成率 =实际完成培训场数/计划

完成培训场数*100%；年度指标值:90%或以上。2、1-产出指标；11-数

量指标；青少年思想教育活动场次完成率；实施周期指标值:青少年思

想教育活动场次完成率=实际完成培训场数/计划完成培训场数*100%；

年度指标值:90%或以上。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；参加

青少年暑期活动及培训班学员满意度 ；实施周期指标值:参加青少年暑

期活动及培训班学员满意度=对培训项目表示满意的人数/接受调查的参

与培训人数*100%；年度指标值:90%或以上。4、3-满意度指标；31-服

务对象满意度；受补助服务对象满意度；实施周期指标值:受补助服务

对象满意度=对补助项目表示满意的人数/被调查的接受补助的总人数

*100%；年度指标值:90%或以上。

    专项经费--老干大学办学经

费
5.02 5.02

通过开展本项目，认真贯彻中央、省、广州市等各级

部门有关老干部（老年人）教育的方针政策，做好老

干大学的教学管理工作，创新教学手段，提高教学水

平，推进老干部大学的建设工作，丰富退休老干部的

文化生活。

1、1-产出指标；11-数量指标；开班完成率；实施周期指标值:90%或以

上；年度指标值:90%或以上。2、1-产出指标；11-数量指标；设备设施

完好率；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。3、2-

效益指标；22-社会效益；老干大学正常运转率；实施周期指标值:90%

或以上；年度指标值:90%或以上。4、3-满意度指标；31-服务对象满意

度；教学质量满意度；实施周期指标值:85%或以上；年度指标值:85%或

以上。

    广州市管老干部（原从化市

四套班子）管理经费
4.20 4.20

通过开展本项目，掌握全区广州市管老干部的动态和

状况，落实老干部的政治待遇和生活待遇 ，组织、协

调老干部参加重大活动，积极听取老干部的意见和建

议，坚持在政治上尊重和思想上关心老干部 。

1、1-产出指标；11-数量指标；组织参观工农业生产或政治理论学习

（含送学上门）完成率；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%

或以上。2、1-产出指标；11-数量指标；走访慰问市管干部完成率；实

施周期指标值:95%或以上；年度指标值:95%或以上。3、2-效益指标；

22-社会效益；对政治理论学习（含送学上门）内容知悉率；实施周期

指标值:85%或以上；年度指标值:85%或以上。4、2-效益指标；22-社会

效益；市管老干部对探访慰问的满意率；实施周期指标值:90%或以上；

年度指标值:90%或以上。

    从化区管退休干部专项经费

（区副局级以上退休干部）
4.50 4.50

通过开展本项目，落实区副局级以上退休干部的政治

待遇和生活待遇，共享我区社会经济发展的成果，组

织老干部参观学习及参加各项活动 ，为我区经济建设

发展提供建设性意见。

1、1-产出指标；11-数量指标；活动吸引参与完成率；实施周期指标

值:85%或以上；年度指标值:85%或以上。2、1-产出指标；11-数量指

标；组织专题学习（含线上学习）或参观工农业生产活动完成率；实施

周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。3、2-效益指标；22-

社会效益；专题学习内容（含线上学习）知悉率；实施周期指标值:85%

或以上；年度指标值:85%或以上。4、3-满意度指标；31-服务对象满意

度；对组织专题学习（含线上学习）或参观工农业生产活动的满意率；

实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。

    老干特需经费（合并节日慰

问金、交通费、探访、文体活动

及遗属生活困难补助等）

42.70 42.70

通过开展本项目，掌握全区离休干部的动态和状况，

落实离休干部的政治待遇和生活待遇 ，对离退休干部

进行探访慰问工作，积极听取老干部的意见和建议，

组织离退休干部开展参观学习活动 ，推进离退休党支

部两项建设工作开展及老干部工作开展 ，丰富离退休

干部的精神文化生活。

1、1-产出指标；11-数量指标；走访慰问老干部完成率；实施周期指标

值:95%或以上；年度指标值:95%或以上。2、1-产出指标；13-时效指

标；补助及时发放完成率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

3、2-效益指标；22-社会效益；补助有效性；实施周期指标值:85%或以

上；年度指标值:85%或以上。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

老干部对走访慰问的满意率；实施周期指标值:90%或以上；年度指标

值:90%或以上。

    办公楼及老干部活动场所维

修维护费用
0.16 0.16

通过开展本项目，做好办公楼、老年干部大学及老干

部活动场所的设施设备维修维护，提高办公效率，为

老干部营造安全、舒适、卫生、干净的活动环境。

1、1-产出指标；11-数量指标；设备设施完好率；实施周期指标值:90%

或以上；年度指标值:90%或以上。2、2-效益指标；22-社会效益；安全

事故发生次数；实施周期指标值:0；年度指标值:0。3、2-效益指标；

22-社会效益；支出合规率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%

。

    编外人员经费(1)-编外人员

经费
6.00 6.00

通过开展本项目，保障关心下一代工作委员工作的开

展，协助关工委老同志做好关工工作 ，充分发挥“五

老”独特优势，促进我区青少年健康成长，做好对下

一代的传承、保护、引导和关爱工作。

1、1-产出指标；11-数量指标；发放覆盖率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；编外人员工资发放

及时率；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。3、2-

效益指标；22-社会效益；投诉次数；实施周期指标值:0次；年度指标

值:0次。

    2023年农村创业青年培训经

费（2023年省补助）（穗财行〔

2023〕3号）（粤财社〔2022〕

228号）

1.06 1.06

通过开展农村青年创业培训项目，加强农村青年创业

培训工作，提高农村青年自主创新工作水平 ，促进乡

村振兴。

1、1-产出指标；12-质量指标；培训签到率；实施周期指标值:90%或以

上；年度指标值:90%或以上。2、1-产出指标；12-质量指标；跟踪服务

对象覆盖率；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。3

、2-效益指标；22-社会效益；加强农村青年扎根农村创业的思想 ，提

升农村青年创业能力；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或

以上。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；培训服务对象满意率；

实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。

    后勤管理购买服务经费 7.00 7.00
通过开展本项目，做好办公场所、老干大学课室及老

干部活动场地的清洁管理及安保服务工作 。

1、1-产出指标；11-数量指标；支出及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；安全事故发生次

数；实施周期指标值:安全事故发生次数；年度指标值:安全事故发生次

数。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；对购买服务满意度；实施

周期指标值:对购买服务满意度=对购买服务表示满意的人数/被调查的

总人数*100%；年度指标值:90%或以上。

    后勤管理购买服务经费. 5.00 5.00
通过开展本项目，做好办公场所、老干大学课室及老

干部活动场地的清洁管理及安保服务工作 。

1、1-产出指标；11-数量指标；支出及时率；实施周期指标值:100%；

年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；安全事故发生次

数；实施周期指标值:安全事故发生次数为0；年度指标值:安全事故发

生次数为0。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；对购买服务满意

度；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。

广州市从化区企业离休干部管理

办公室
2.37 2.37

    老干活动经费 0.50 0.50

通过开展本项目，丰富离退休干部的晚年生活，健全

老干部活动组织工作，推进老干部活动中心持续、健

康发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师配备完成率；实施周期指标值:85%

或以上；年度指标值:85%或以上。2、1-产出指标；11-数量指标；组织

参观学习或文娱活动完成率；实施周期指标值:80%或以上；年度指标

值:80%或以上。3、2-效益指标；22-社会效益；活动场所投诉及时处理

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；对参观学习或文娱活动的满意率；实施周期指标

值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。



    老干活动经费 0.50 0.50

通过开展本项目，丰富离退休干部的晚年生活，健全

老干部活动组织工作，推进老干部活动中心持续、健

康发展。

1、1-产出指标；11-数量指标；教师配备完成率；实施周期指标值:85%

或以上；年度指标值:85%或以上。2、1-产出指标；11-数量指标；组织

参观学习或文娱活动完成率；实施周期指标值:80%或以上；年度指标

值:80%或以上。3、2-效益指标；22-社会效益；活动场所投诉及时处理

率；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-

服务对象满意度；对参观学习或文娱活动的满意率；实施周期指标

值:90%或以上；年度指标值:90%或以上。

    老干活动经费. 1.87 1.87

用于区企业离退休干部管理办公室 （老干部活动中

心）日常办公费用、探访慰问费用、老干部开展文娱

体育活动及活动场所维修费、聘请艺术团合唱团老师

课酬费用、设备更新费用等。

1、1-产出指标；11-数量指标；组织参观学习或文娱活动完成率；实施

周期指标值:80%或以上；年度指标值:80%或以上。2、2-效益指标；22-

社会效益；活动场所投诉及时处理率；实施周期指标值:100%；年度指

标值:100%。3、3-满意度指标；31-服务对象满意度；对参观学习或文

娱活动的满意率；实施周期指标值:90%或以上；年度指标值:90%或以上

。


