
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市从化区良口镇人民政府 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 4,668.48 4,668.48

广州市从化区良口镇人民政府 4,668.48 4,668.48

    镇路灯管理费. 3.60 3.60
用于镇内路灯维护管理、电费支出。维护市电路灯；
确保亮灯率达到98%

1、1-产出指标,11-数量指标,维护及时率；实施周期指标值:90%,年度
指标值:90%;,2、1-产出指标,11-数量指标,亮灯率；实施周期指标
值:98%,年度指标值:98%;,3、1-产出指标,11-数量指标,修复完成率；
实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-社会效
益,安全事故发生次数；实施周期指标值:0,年度指标值:0;

    五保户生活补助. 257.76 257.76
-解决特困人员突出困难、满足特困人员基本需求，
将符合条件的特困人员全部纳入救助供养范围，切实
维护他们的基本生活权益。

1、1-产出指标,11-数量指标,补助人数完成率；实施周期指标值:100%,
年度指标值:100%;,2、1-产出指标,11-数量指标,发放完成率；实施周
期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,13-时效指标,发放
及时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-
社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实施周期指标值:否,
年度指标值:否;

    从化区村（社）代理记账员

工资
18.00 18.00

每月按时支付村（社）代理记账员工资补贴，年终支
出率达到100%，保障村级报账工作的全面开展和落

实，村（社）代理记账员工作积极性得到提高。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,补助
人数完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指

标,11-数量指标,发放完成率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,4、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;

    从化区安全生产专职监督检
查员工资

37.80 37.80

每月按时支付安全生产专职监督员基本报酬补贴，年
终支出率达到100%，保障安全生产工作的全面开展和
落实，安全生产专职监督员工作积极性得到提高。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,补助
人数完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指
标,11-数量指标,发放完成率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,4、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;
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    从化区安全生产专职监督检
查员工资

37.80 37.80

每月按时支付安全生产专职监督员基本报酬补贴，年
终支出率达到100%，保障安全生产工作的全面开展和
落实，安全生产专职监督员工作积极性得到提高。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,补助
人数完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指
标,11-数量指标,发放完成率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,4、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;

    从化区环境保护监督检查员
队伍专职环保员经费

19.60 19.60

每月按时支付专职环保员基本报酬补贴，年终支出率
达到100%，保障环保工作的全面开展和落实专职环保
员工作积极性得到提高。

1、1-产出指标,11-数量指标,补助人数完成率；实施周期指标值:100%,
年度指标值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重
大违规违纪问题；实施周期指标值:否,年度指标值:否;,3、1-产出指
标,11-数量指标,发放完成率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,4、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;

    从化区城监协管员经费 24.00 24.00

用于发放城监协管员待遇补贴，保障基本生活来源，
建立一个稳定的基层队伍，提高工作积极性，更好地
落实上级交办的工作，保障工作的推进落实。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,补助
人数完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指
标,11-数量指标,发放完成率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,4、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;

    从化区农村地区交通安全劝
导员经费

96.24 96.24
每月按时支付交通安全劝导员基本报酬补贴，年终支
出率达到100%，保障交通劝导工作的全面开展和交通
安全劝导员工作积极性得到提高。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,发放
完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,13-
时效指标,发放及时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、
1-产出指标,12-质量指标,发放准确率；实施周期指标值:100%,年度指
标值:100%;

    从化区小型水库管理人员经
费

18.60 18.60
做好镇属小型水库现场管理工作，确保小型水库各项
管养工作高质高效地完成。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,发放
完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,13-
时效指标,发放及时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、
2-效益指标,22-社会效益,安全事故发生次数；实施周期指标值:0,年度
指标值:0;

    从化区村计生专干基本报酬
补贴

124.20 124.20

每月按时支付村计生专干基本报酬补贴，年终支出率
达到100%，保障村委工作的全面开展和落实村计生专
干工作积极性得到提高。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,补助
人数完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指
标,11-数量指标,发放完成率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,4、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;
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    村两委干部补贴 745.20 745.20

每月按时支付村“两委”干部基本报酬补贴，年终支
出率达到100%，保障村委工作的全面开展和落实村“
两委”干部工作积极性得到提高。

1、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指标值:100%,年度
指标值:100%;,2、1-产出指标,11-数量指标,发放完成率；实施周期指
标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,11-数量指标,补助人数
完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-
社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实施周期指标值:否,
年度指标值:否;

    从化区村（社区）干部和村
（居）民小组干部健康体检经费

28.75 28.75

进一步提高我镇村居干部的身体素质和卫生保健水
平，让他们及时了解自己的身体状况，做到有病早
治，无病强身，进一步保证以更好的精神面貌、更强
健的体魄为我镇开展村居工作。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,补助
人数完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指
标,13-时效指标,项目按时完成率（%）；实施周期指标值:100%,年度指
标值:100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,项目实际完成率；实施周期
指标值:100%,年度指标值:100%;

    正常离任村干部生活补助 165.62 165.62

根据《关于印发＜关于逐步提高全区村级干部工作补
贴和规范绩效考核管理的实施意见＞的通知》，用于
离任村干部养老金补助

1、1-产出指标,12-质量指标,发放准确率；实施周期指标值:100%,年度
指标值:100%;,2、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指
标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,11-数量指标,发放完成
率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-社会
效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实施周期指标值:否,年度
指标值:否;

    社区两委干部补贴 41.72 41.72
每月按时支付居委人员基本报酬补贴，年终支出率达
到100%，保障社区工作的全面开展和落实。

1、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指标值:100%,年度
指标值:100%;,2、1-产出指标,11-数量指标,发放完成率；实施周期指
标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,11-数量指标,补助人数
完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-
社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实施周期指标值:否,
年度指标值:否;

    从化区村民小组长工作补贴 63.40 63.40
每月按时支付村民小组长工作补贴，保障村民小组工
作的开展，村民小组长工作积极性得到提高。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,补助
人数完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指
标,11-数量指标,发放完成率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,4、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;
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    村务监督委员会成员补贴 54.00 54.00
每月按时支付村务监督委员会成员工作补贴，村务监
督委员会成员工作积极性得到提高。

1、1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指标值:100%,年度
指标值:100%;,2、1-产出指标,11-数量指标,发放完成率；实施周期指
标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,11-数量指标,补助人数
完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-
社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实施周期指标值:否,
年度指标值:否;

    镇街配套五保户生活补助 257.76 257.76
发放五保户生活补助，改善特困人员生活，保障特困
老人基本生活。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,发放
完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,13-
时效指标,发放及时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、
1-产出指标,12-质量指标,发放准确率；实施周期指标值:100%,年度指
标值:100%;

    镇街配套村两委干部补贴 129.60 129.60

每月按时支付村“两委”干部基本报酬补贴，年终支
出率达到100%，保障村委工作的全面开展和落实村“
两委”干部工作积极性得到提高。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,发放
完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,13-
时效指标,发放及时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、
1-产出指标,12-质量指标,发放准确率；实施周期指标值:100%,年度指
标值:100%;

    镇街配套村务监督委员会成
员补贴

54.00 54.00
按时支付村务监督委员会成员工作补贴，保障村务监
督委员会工作的全面开展。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,11-数量指标,发放
完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,13-
时效指标,发放及时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、
1-产出指标,12-质量指标,发放准确率；实施周期指标值:100%,年度指
标值:100%;

    2022年税收分成-编外人员聘
用经费

1,214.90 1,214.90
支付良口镇编外干部工资、绩效、节日慰问金，提供
生活保障，稳定人员队伍，促进事业发展。

1、2-效益指标,22-社会效益,资金使用是否发生重大违规违纪问题；实
施周期指标值:否,年度指标值:否;,2、1-产出指标,12-质量指标,发放
准确率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,11-
数量指标,发放完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、
1-产出指标,13-时效指标,发放及时率；实施周期指标值:100%,年度指
标值:100%;
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    流溪河林场社会事务移交 278.51 278.51
通过流溪河林场社会事务移交，有利于促进国有林场
改革，落实开展好社会性事务工作，维护社会稳定。

1、1-产出指标,11-数量指标,安全宣传教育工作完成率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;,2、1-产出指标,12-质量指标,生活污水治
理设施、路灯等维护率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、
1-产出指标,12-质量指标,流溪河林场城乡清洁（含厕所等）工作完成
率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,13-时效
指标,信访投诉响应及时率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,5、2-效益指标,22-社会效益,环境卫生质量；实施周期指标
值:有效提升,年度指标值:有效提升;

    社区两委干部补贴（2023年
市补助）（穗财保[2022]98号）

149.74 149.74
深化社区专职人员队伍职业发展体系，加强基层队伍
建设，提升社区两委专职人员待遇

1、1-产出指标,13-时效指标,补贴发放及时率；实施周期指标值:100%,
年度指标值:100%;,2、1-产出指标,11-数量指标,补贴发放完成率；实
施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    社区党组织书记绩效奖励
（2023年市补助）（穗财保

[2022]98号）
5.87 5.87

深化社区专职人员队伍职业发展体系，加强基层队伍
建设，提升社区两委专职人员待遇。

1、1-产出指标,13-时效指标,补贴发放及时率；实施周期指标值:100%,
年度指标值:100%;,2、1-产出指标,11-数量指标,补贴发放完成率；实
施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    专职安监员队伍建设经费
（2023年市补助）（穗财农

（2022）74号）

15.39 15.39

为有力保障从化区基层镇（街）园区专职安监员队伍
持续、高效履行相关工作职责，全面监管辖区生产经
营单位安全生产，深入排查各类安全隐患，督促企业

落实主体责任，按要求完成问题整改闭环，全力保障
辖区安全生产形势稳定向好。

1、2-效益指标,21-经济效益,巡查查处隐患数；实施周期指标值:据实,
年度指标值:据实;

    2023年广州市镇（街）园区
环保监督检查员经费（2023年市
补助）（穗财环（2022）51号）

64.21 64.21
建立镇（街）园区环境保护监督检查员队伍，强化落
实镇（街）环境保护属地责任，健全完善环保监管责
任体制，全面提升基层环保工作水平。

1、1-产出指标,12-质量指标,环境应急事件响应率；实施周期指标
值:100%,年度指标值:100%;,2、1-产出指标,12-质量指标,专职环保员
队伍管理规范化；实施周期指标值:考察是否符合 规范，合规得 满
分，不合规 不得分。,年度指标值:考察是否符合 规范，合规得 满
分，不合规 不得分。;,3、1-产出指标,13-时效指标,项目资金支付及
时率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-社
会效益,环保信访投诉办结率；实施周期指标值:≥90%,年度指标值:≥
90%;,5、2-效益指标,22-社会效益,辖区内污染源巡查率；实施周期指
标值:≥80%,年度指标值:≥80%;,6、2-效益指标,22-社会效益,资金拨
付使用率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;
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    预安排2022年体制结算资金 800.00 800.00
用于支付应付未付工程的前期费用和建安费，以及
2022年及以前的维管服务、人员经费等支出

1、2-效益指标,23-生态效益,农村人居环境；实施周期指标值:人居环
境卫生得到改善,年度指标值:人居环境卫生得到改善;,2、1-产出指
标,13-时效指标,补贴（补助）及时发放完成率；实施周期指标值:95%
以上,年度指标值:95%以上;,3、1-产出指标,12-质量指标,年度工程质
量合格率（%）；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出
指标,13-时效指标,项目资金支付及时率；实施周期指标值:90%以上,年
度指标值:90%以上;
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