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广州市从化区良口镇人民政府2022年从化区

农村地区交通安全劝导员经费项目

绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

项目实施背景及依据：根据《从化区参战复退就业困难人

员公益性岗位帮扶工作实施意见的通知（从府办〔2017〕4 号）》

《从化区参战复退就业困难人员公益性岗位帮扶工作实施意

见补充通知（从府办〔2017〕20 号）》《从化区预防道路交

通事故联席会议办公室关于切实加强农村交通安全劝导提升

安全水平的通知（从预联办〔2019〕6 号)》的工作要求，按

照就近就地帮扶原则安排符合条件的参战复退就业困难人员

在各个行政村从事交通劝导工作，保障辖区内交通安全。

实施年度：2022年度

实施范围：良口镇农村交通安全劝导员（60岁以下参战复

退人员）工资补贴等。

（二）财政支出情况

项目预算和支出情况：该项目预算金额 133.11 万元，实

际支出 133.11 万元，预算执行率 100%。用于保障良口镇农村

交通安全劝导员（60 岁以下参战复退人员）工资、高温补贴、

五险一金的发放。
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（三）项目管理情况

项目管理情况：2022年良口镇共有交通劝导站30 座，2022

年 1 月在岗 24 人，年中退休 3 人，2022 年 12 月在岗 21 人。

根据从化区预防道路交通事故联席会议办公室办公室每月的

从化区农村劝导站工作评分表，交通劝导站均有进行交通劝导

工作。

项目管理制度建设：交通劝导站是劝导队在乡村道路上定

点设站履职的具体形式。主要履行“看、查、全、宣、纠、报、

封”7 项职责，按照“上岗要管事，管事必尽责”工作要求，

确保违法行为不过岗。交通劝导站按照“节假日常态管、出行

高峰重点管、违法行为管得了、恶劣天气守得住”的原则，根

据群众出行高峰，科学确定上岗时间，严格落实“七个必上”

时段：重要节假日、学生上放学、赶集日、早晚出行等高峰时

段，红白喜事、民俗活动以及暴雨、泥石流、道路塌方等恶劣

天气，劝导站要上岗运行。

（四）项目绩效管理情况

项目绩效目标和指标设定：保障农村交通安全劝导员

（60 岁以下参战复退人员）工资发放，维护社会稳定和谐发

展。产出（工作量）指标-质量指标：按时上下班，做好责任

区域的五类严重违法行为劝导工作，切实提高人民群众交通安

全意识，指标值 100%。产出（工作量）指标-数量指标：保障

我镇 24 名参战复退就业困难人员的工作安排，维护社会稳定，
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指标值 100%。效益指标-经济效益：提高人民群众交通安全意

识，减少因交通意外导致的经济损失，指标值 100%。效益指

标-社会效益：做好交通安全劝导员日常考核，强制推广使用

农交安 APP，奖勤罚懒，引导村民文明、安全出行，指标值

100%。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

该项目已完成良口镇农村交通安全劝导员（60 岁以下参

战复退人员）工资、高温补贴、五险一金的发放，预算金额

133.11 万元，实际支出 133.11 万元，预算执行率 100%。绩效

自评得分为 100 分。

（二）项目效益分析

产出（工作量）指标-质量指标：按时上下班，做好责任

区域的五类严重违法行为劝导工作，切实提高人民群众交通安

全意识，实际完成指标值 100%。产出（工作量）指标-数量指

标：保障我镇 42 名参战复退就业困难人员的工作安排，维护

社会稳定，实际完成指标值 100%。效益指标-经济效益：提高

人民群众交通安全意识，减少因交通意外导致的经济损失，实

际完成指标值 100%。效益指标-社会效益：做好交通安全劝导

员日常考核，强制推广使用农交安 APP，奖勤罚懒，引导村

民文明、安全出行，实际完成指标值 100%。

三、存在的主要问题
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（一）项目预算编制不够完善，对本年度退休人员的经费考虑

未充分。

（二）交通劝导员管理机制不够完善。

四、下一步改进措施

1.今后我镇在进行预算申报时要严谨对待，充分考虑因

退休及其特殊原因产生的人员流动情况，使项目预算充分合

理使用，提高预算执行率。

2.我镇实行“一周一督导”，督导辖区交通劝导员必须按

照“七必上、五必劝”的工作要求上岗劝导，镇预联办将巡查

督察发现的缺岗缺勤、迟到早退等行为进行通报约谈。每月做

好劝导员业务培训工作，进一步提高交通劝导员的业务技能，

使劝导员全面了解文明劝导的工作内容和注意事项，充分发挥

自身在维护交通秩序、纠正、制止交通违法行为和宣传教育等

方面的重要作用。

五、附件

无。


