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一、评价项目概述

保障符合教育部门入学条件的适龄正常儿童青少年入

学率，学杂费、住宿费、教辅材料费等教育资助完成率。

二、绩效评价概述

从评价情况来看，我单位较好完成了 2022 年履行职能

职责和各项重点工作任务，整体支出和项目绩效情况较为理

想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。

三、评价结论与绩效分析（可附表）

我单位较好完成了 2022 年履行职能职责和各项重点工

作任务，整体支出和项目绩效情况较为理想，总体上达到了

全过程预算绩效管理的要求。主要绩效目标完成情况见以下

明细：1、聚焦攻坚我区弃婴、孤残儿童的关切，切实履行

特殊群体获得感、幸福感、安全感，切实做好孤残儿童“收、

养、治、康、教”工作。2、推动落实提升我区弃婴、孤残

儿童的生活环境。补充医疗人员，开展医疗巡查、治疗、预

防接种等工作，保障儿童健康。加强监督保障儿童膳食营养

均衡丰富。3、积极努力完善提高孤残儿童养、治、康、教

的水平、改善生活质量。4、推进社会福利事业规范化管理，

依法做好社会福利事业管理工作，完善制度建设、强调工作

职责、严明工作纪律、强化服务意识。

四、项目在方案和内容设计及实施机制方面的创新性

以开展儿童福利机构规范化信息化建设试点工作为突



破口，持续推进我院标准化建设。一是建章立制，逐渐完善

制度体系，加强内部管理。二是实现了监控视频信息化，以

实时监控、信息储存、回放为辅助，对安全管理等问题进行

整改完善。三是落实《儿童福利机构业务档案管理办法》，

完成档案自查工作，加强档案管理体系，完善儿童“一人一

档”。四是完善家庭寄养管理制度。五是学习借鉴管理和服

务上的经验做法。

五、项目主要绩效或成功经验

单位整体支出绩效目标完成情况与效益主要是：2022 年

在区民政局的正确领导下，区社会福利院秉承“一切为了孩

子”的工作宗旨，坚持“以人为本、安全服务、发展创新、

敬业奉献”的工作方针，统筹推进常态化做好孤（残）弃婴

（童）事业高质量发展，区新福利院正式投入使用，规范院

内管理制度，加强工作人员队伍建设，切实做好孤残儿童

“收、养、治、康、教”工作。

六、存在问题或不足

儿童康复专业人才储备和培养不足，须增加孤残儿童文

化内涵，进一步促进儿童综合发展。

七、相关建议

加强队伍建设，适时开展学习交流活动，增强团队凝聚

力和战斗力。开展特殊教育项目，增加孤残儿童文化内涵，

促进儿童综合发展。


