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一、评价项目概述

保障院内日常运行经费支出。

二、绩效评价概述

从评价情况来看，我单位较好完成了 2022 年履行职能

职责和各项重点工作任务，整体支出和项目绩效情况较为理

想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。

三、评价结论与绩效分析（可附表）

我单位较好完成了 2022 年履行职能职责和各项重点工

作任务，整体支出和项目绩效情况较为理想，总体上达到了

全过程预算绩效管理的要求。主要绩效目标完成情况见以下

明细：1、认真贯彻执行国家的五保供养方针、政策，以服

务“特困人员”老人为重点，以服务优质化、管理制度化、

生活规律化、环境舒适获得幸福感、安全感。2、推动落实

着力提升特困老人供养服务水平。3、按照新时代社会养老

事业工作新使命新任务新要求，全面促进从化社会养老事业

平衡充分发展，力争让养老事业益增长的美好生活需要。4、

完善社会福利低保标准稳步提高政策，低保、低收入困难家

庭的失能、高龄老年人入住敬老院，其基本养老服务费（含

护理费、床位费、伙食费）按照我市公布的城镇最低生活保

障标准收取。5、完成我区个人入住公办敬老院缴纳的基本

养老收费与政府供养标准差额支出占总指标支出比率。

四、项目在方案和内容设计及实施机制方面的创新性



（如有）推进标准化建设

以开展养老福利机构规范化信息化建设试点工作为突

破口，持续推进我院标准化建设。一是建章立制，逐渐完善

制度体系，加强内部管理。二是实现了监控视频信息化，以

实时监控、信息储存、回放为辅助，对安全管理等问题进行

整改完善。三是落实《养老福利机构业务档案管理办法》，

完成档案自查工作，加强档案管理体系，完善养老“一人一

档”。四是学习借鉴管理和服务上的经验做法。

五、项目主要绩效或成功经验

单位整体支出绩效目标完成情况与效益主要是：2022 年

在区民政局的正确领导下，区敬老院秉承“一切为了老人”

的工作宗旨，坚持“以人为本、安全服务、发展创新、敬业

奉献”的工作方针，认真贯彻执行国家的五保供养方针和政

策，以服务“特困人员”老人为重点，以服务优质化、管理

制度化、生活规律化、环境舒适化为标准，全院上下团结一

心，统筹推进常态化做好区敬老院运营管理服务，推进区新

敬老院运营管理，提升养老机构服务质量，为我区老年人提

供更优质的服务。

六、存在问题或不足

继续做好配合上级部门，协助推进区新敬老院正式启用

运营。

七、相关建议



加强队伍建设，适时开展学习交流活动，增强团队凝聚

力和战斗力。落实管理监督主体责任，加强检查、指导，督

促运营托管依法依规开展，进一步加强和提升管理水平和服

务质量，为我区老年人提供更优质的服务。


