
附件 2

广州市从化区敬老院 2022 年部门整体
支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

部门机构设置：广州市从化区敬老院为区民政局属下事

业单位，没有内设机构情况。

职能配置：认真贯彻落实党中央和省委、市委关于社会

福利事业工作的方针政策和决策部署，按照区委工作要求，

在履行职责过程中坚持和加强党对社会福利事业工作的集

中统一领导。主要职责是：负责本区城镇“三无”人员、农

村五保对象的集中供养工作;负责为有需要的社会面老年人

提供自费的养老服务;负责为在院老人提供住宿、膳食、洗

衣、生活照顾、一般医疗护理、康复疗养和社会康乐服务;

完成上级交办的其他工作任务及配合局机关工作。

人员配备：截至 2022 年 12 月 31 日，本单位共有核定

编制人数为 3 名，其中事业编制实有在职人员 3 名。

（二）年度总体工作和重点工作任务

我单位以“坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想

为指导，聚焦脱贫攻坚、特殊群体关切，秉承“一切为了老

人”的工作宗旨，坚持“以人为本、安全服务、发展创新、



敬业奉献”的工作方针，认真贯彻执行国家的五保供养方针

和政策，以服务“特困人员”老人为重点，以服务优质化、

管理制度化、生活规律化、环境舒适化为标准，全院上下团

结一心，统筹推进常态化做好区敬老院运营管理服务，推进

区新敬老院运营管理，提升养老机构服务质量，为我区老年

人提供更优质的服务。

（三）部门整体收支情况

2022 年总收入 553.9万元，总支出 553.9万元，预算数

553.9 万元，执行数 553.9 万元，完成预算的 100%，支出进

度达到 100%。

（四）部门整体绩效管理情况

按照区财政局的统一部署，我单位每年 9 月份开始编制

下一年度部门预算，同时设定当年项目绩效考核目标，并入

库。年中及年底，按照区财政局要求实施项目绩效监控。次

年，本单位根据财政预算绩效管理要求，我单位组织对上一

年度开展绩效自评。2022 年度我单位一般公共预算项目支出

开展绩效自评，其中一级项目 2 个，二级项目 4 个，共涉及

资金 468.89 万元，占一般公共预算项目支出总额的 94%。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

从评价情况来看，我单位较好完成了 2022 年履行职能

职责和各项重点工作任务，整体支出和项目绩效情况较为理

想，总体上达到了全过程预算绩效管理的要求。



（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

按照《广州市从化区财政局关于印发 2023 年广州市从

化区财政资金支出绩效评价工作方案的通知》文件要求，本

单位认真按一级部门组织 2022 年年初部门预算批复项目、

执行调整预算项目资金的绩效目标执行情况开展自评，项目

支出绩效自评率达到 100%。从评价结果来看，本单位所有项

目均已完成年初绩效目标，切实履行等职责。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

按照《广州市从化区财政局关于印发 2023 年广州市从

化区财政资金支出绩效评价工作方案的通知》文件要求，本

单位在项目自评的基础上，组织对“院内日常运作经费”1

个项目开展了重点绩效评价。该项目整体支出情况和绩效情

况较为理想，能保障我院日常正常运作经费。

（四）主要工作成效

1、认真贯彻执行国家的五保供养方针、政策，以服务

“特困人员”老人为重点，以服务优质化、管理制度化、生

活规律化、环境舒适获得幸福感、安全感。2、推动落实着

力提升特困老人供养服务水平。3、按照新时代社会养老事

业工作新使命新任务新要求，全面促进从化社会养老事业平

衡充分发展，力争让养老事业益增长的美好生活需要。4、

完善社会福利低保标准稳步提高政策，低保、低收入困难家

庭的失能、高龄老年人入住敬老院，其基本养老服务费（含

护理费、床位费、伙食费）按照我市公布的城镇最低生活保

障标准收取。5、完成我区个人入住公办敬老院缴纳的基本



养老收费与政府供养标准差额支出占总指标支出比率。

三、存在的主要问题

一是在开展绩效自评过程中，各项目执行单位存在设定

目标不具体，不明确的情况，难以佐证目标完成程度的情况。

四、下一步改进措施

（一）开展绩效评价是全过程预算绩效管理的重要环

节，有利于提高财政资源配置效率和使用效益，也是落实“过

紧日子”要求的重要举措。因此，单位需加强绩效目标的管

理，确保所有项目设置明确的绩效目标，为项目设置准确的

实施方向。同时，要提高年度绩效指标设定的精准度，保障

指标设置的严谨性，形成绩效目标管理与项目进展有机结合

的机制，切实反映项目具体绩效成果。

（二）要进一步健全完善绩效评价结果与本单位预算

编制管理相挂钩机制，强化绩效评价的结果应用，深入分析

绩效评价结果发现的问题并提出改进措施，不断提高单位预

算绩效管理水平和财政资金使用效益。

五、附件

部门整体支出绩效自评表。
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