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广州市从化区妇联幼儿园
2022年项目绩效自评报告

[bookmark: _Toc10655][bookmark: _Toc1490][bookmark: _Toc15651][bookmark: _Toc13051]
一、基本情况
[bookmark: _Toc26165][bookmark: _Toc25409][bookmark: _Toc19838][bookmark: _Toc8615]（一）项目实施情况
广州市从化区妇联幼儿园属公益二类事业编制单位，主要职责是：全面贯彻落实党和国家的教育方针、政策，为3-6岁学龄前儿童提供保育和教育服务。本单位2022年度共设置4个项目，分别是“办学经费（专户）”、“办学经费（一般公共预算）”、“二类编制人员工资”和“市教育局学前教育财政补助项目（2022年市补助）穗财教〔2021〕169号-生均定额补助”。根据财政预算绩效管理要求，我单位组织对2022年度4个项目支出开展绩效自评。
（2） [bookmark: _Toc21582][bookmark: _Toc350][bookmark: _Toc16291][bookmark: _Toc2183]财政支出情况
[bookmark: PO_part3A1B2C2Amount1]2022年我单位项目支出共378.25 万元，比上年决算数增加55.11万元，上升17.05%。主要变动情况：一是增加1名公益二类编制人员，财政差额拨款增加；二是增加课后延时服务收入，三是增加市教育局生均定额补助收入。
（3） 项目管理情况
我单位严格按照区妇联幼儿园财务管理制度和“收支一条线”原则收取幼儿保教费，并做好财政专户和一般公共预算资金的收支管理。做到每月按时发放，不克扣、拖欠教职工工资，落实项目跟踪情况，未存在挪用或超标准开支情况。
（4） 项目绩效管理情况
所有项目基本达到目标预期，任务完成率达100%，做到严格控制项目预算，及时跟进项目实施的进度和质量，把控项目资金使用效果。回顾项目开展情况，单位项目的功能实现、经济效益、社会效益、满意度等方面取得良好成效。
[bookmark: _Toc13520][bookmark: _Toc19074][bookmark: _Toc11512][bookmark: _Toc5117]二、综合评价分析
[bookmark: _Toc1487][bookmark: _Toc26520][bookmark: _Toc8786][bookmark: _Toc7453]（一）自评结论综述
“办学经费（专户）”项目绩效自评综述：全年预算数为204.88万元，执行数为204.88万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况与效益主要是：我单位此项目支出绩效目标已100%完成，能及时发放两园教职工工资、社保、公积金和第三方后勤人员劳务费用等，以保障教师队伍的建设。我单位将继续严格按财政“收支一条线”原则收取幼儿保教费，管理好财政专户资金。
“办学经费（一般公共预算）”项目绩效自评综述：全年预算数为3.22万元，执行数为3.22万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况与效益主要是：我单位此项目支出绩效目标已100%完成，能正常开展幼儿课后延时托管服务。我单位将坚持做好保教保育服务，为幼儿提供更好的学前教育环境。
“二类编制人员工资”项目绩效自评综述：全年预算数为7.5万元，执行数为7.5万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况与效益主要是：我单位此项目支出绩效目标已100%完成，能及时发放二类编制人员工资，保障优质教师队伍的建设。我单位将继续严格按照要求及时发放公益二类编制人员工资，保障其工资待遇。
“市教育局学前教育财政补助项目（2022年市补助）穗财教〔2021〕169号-生均定额补助”项目绩效自评综述：全年预算数为162.65万元，执行数为162.65万元，完成预算的100%。项目绩效目标完成情况与效益主要是：我单位此项目支出绩效目标已100%完成，市教育局对我园进行生均定额补助，扶持我园学前教育发展，提升学前教育质量，以保障我园合同工教职工的工资补助，为教职工提供教研、培训资金。我单位将继续严格按照上级要求把控相关资金支出。
（2） 项目效益分析
[bookmark: _GoBack]我单位严格按要求通过非税系统收取保教费等收入，管理好财政专户和一般公共预算资金项目，及时支付园区合同工、公益二类编制人员工资、社保、公积金和第三方后勤人员劳务费用，保障我园教师队伍的建设，促进我园学前教育良好发展。
（3） [bookmark: _Toc5726][bookmark: _Toc7470][bookmark: _Toc25899][bookmark: _Toc8218]支出效益分析
本年度我单位所有项目支出均合理依规，不存在截留、挤占、挪用项目资金情况。在保障机构运行项目中，能按时发放教职工工资，合理利用园区日常运作经费，使4个项目资金均发挥最大的社会效益与提高服务对象的满意度。
3、 [bookmark: _Toc10406][bookmark: _Toc23609][bookmark: _Toc4224][bookmark: _Toc10936]存在的主要问题
（一）教职工人数匮乏、空编多，日常保教任务艰巨。
（二）幼儿保教费收费标准低，教职工工资来源渠道少。
[bookmark: _Toc7349][bookmark: _Toc27877][bookmark: _Toc32551][bookmark: _Toc30357]四、下一步改进措施
（一）为更好发展学前教育，我园将继续开办课后延时托管服务和暑假、寒假托管班，增加幼儿保教费收入，保障教师工资待遇；在稳定原有师资力量的同时，按规定按流程招聘公益二类事业编制人员，填补教师力量的空缺位置，降低目前教师队伍的保教压力，提高我单位的项目效益。
（二）按照相关财务会计制度，严格把控项目资金支出，科学合理分析、测算支出进度，根据区财政局的要求适时调整项目预算数，合理调配项目资金。
（三）加大对财务人员的培训，多学习相关财务文件及知识，规范会计预算、会计执行与会计核算。
五、附件
项目支出绩效自评表
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