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一、评价项目概述

（一）项目背景

为贯彻落实中共中央办公厅、国务院办公厅关于深化统

计管理体制改革提高统计数据真实性的文件精神，满足人口

普查、经济普查、农业普查等重大国情国力调查以及常规统

计调查工作的需要，提升基层统计能力和服务水平，提高统

计数据质量。2020年 4月 10日，广州市人民政府印发《广

州市人民政府办公厅关于进一步加强统计基层队伍建设的

意见》（穗府办函﹝2020﹞24号，下文简称“24号文”），

要求“完善镇（街道）聘用统计人员薪酬结构：镇（街道）

聘用统计人员薪酬不低于社区专职工作人员薪酬标准”和

“加强统计基层人员经费保障：各区负责做好统计基层队伍

建设经费保障工作。市财政安排专项转移支付资金，参照市

本级编外人员的聘用薪酬标准，按现行财政体制对各区统计

基层编外人员经费给予适当补助”。

（二）项目目标

通过聘用基层编外统计人员，加强基层统计力量，提高

统计服务工作水平，及时完成基层统计工作，提升统计工作

效率。

（三）项目内容

资金使用范围对象为聘用基层编外统计人员，分配标准

为按市财政承担平均薪酬工资 80%的标准（平均薪酬工资标



准为 7万元/年）市财政承担费用为 5.6万元/人，项目资金按

照全区 47 个（实际为超过 46 人，但不足 47 人）编外统计

人员经费下拨。

（四）项目实施情况

2021年 12月，广州市财政局印发《广州市财政局关于

提前下达 2022 年市统计局转移支付预算的通知》（穗财商

〔2021〕59 号），根据文件内容，2022年市统计局向我区

转移支付“机构运行辅助经费”资金共 258万元，截止年底

共支出 246.4万元，预算执行率达到 95.5%。

二、绩效评价概述

（一）评价目的

认真按照上级的统一部署，强化资金使用绩效，狠抓责

任落实，严格按照项目内容使用，做到专款专用，确保项目

实施达到预期的产出指标和社会指标。

（二）评价设计与实施

评价设计主要分两大指标，分别是产出（工作量）指标

和效益指标。指标设定：1、产出（工作量）指标：（1）人

员到岗率；（2）人员出勤率；（3）培训次数。2、效益指

标：（1）一套表统计调查单位上报率；（2）培育统计储备

力量；（3）一套表统计调查单位统计年报数据质量审核覆

盖率。各镇（街、园区）应按照《广州市人民政府办公厅关

于进一步加强统计基层队伍建设的意见》提及的统计员配备



标准配齐配强统计人员并加强人员管理，对其数据质量负

责。区统计局提供技术性指导并对相关数据进行审核评估。

（三）绩效评价指标体系和评分标准方法

产出指标下的 3项三级指标为年度完成指标值，人员到

岗率、人员出勤率和培训次数自评占比分别为 15%、15%和

15%；效益指标下的 3项三级指标也是年度完成指标值，一

套表统计调查单位上报率、培育统计储备力量和一套表统计

调查单位统计年报数据质量审核覆盖率自评占比分别为为

15%、15%和 15%。评价数据由相关统计专业收集，于 12月

底前将相关数据汇总至法制专业，最终结果由法制工作人员

评估核定。

三、评价结论与绩效分析

（一）总体结论

基层编外统计人员聘用经费项目绩效自评结果为优，预

算执行率达到 95.5%。主要原因是该项目为上级转移支付项

目，项目资金按照全区 47 个统计人员经费下拨，实际上我

区上半年编外统计员 46 人，但其中 3 人已取得农产品安全

员经费，因此 3人相应统计经费不再发放；下半年编外统计

员 49人，但其中 3人已取得农产品安全员经费，1人超过所

在镇街建议配备人数，因此 4人相应统计经费不再发放，综

上全年剩余资金 11.6万元。产出指标下的 3项三级指标均能

完成年度完成指标值，人员到岗率、人员出勤率和培训次数



自评分值分别为 15分、15分和 15分；效益指标下的 3项三

级指标也完成年度完成指标值，一套表统计调查单位上报

率、培育统计储备力量和一套表统计调查单位统计年报数据

质量审核覆盖率自评得分分别为 15分、15分和 15分；合计

90分。

（二）项目绩效分析

根据聘用人员费用为 70000元/人/年，其中市级负担 80%

的标准，结合编外人员到岗时间，我局于 2022年 3月、9月

和 11月分别下拨上半年经费 120.4 万元、三季度经费 63万

元和四季度经费 63万元，合计 246.4万元至各镇（街、园区）

切实落实统计基层编外人员薪酬待遇，稳定基层统计人员队

伍，项目效益达到预期效果。

四、项目主要绩效或成功经验

项目实施后，我区基层编外人员工作效率有所提高。一

是提高开会培训出勤率和参会积极性；二是改善工作态度，

主动熟悉统计工作业务，对企业查询回复加快；三是与企业

沟通更加主动和耐心，做好企业服务工作；四是对工作更加

认真负责，除因病假等特殊原因，全区基层编外统计人员出

勤均达 100%或以上，积极完成各项工作任务。

五、存在问题或不足

由于基层统计员晋升空间有限，且各级领导对统计工作

的重视，工作量有所增加，部分统计员可能选择离开统计岗



位，全区统计队伍稳定性较弱，编外统计人员数量全年处于

浮动状态，年初无法准确把握最终实际编外统计人员数量。

因此我局收集并上报的编外统计人员预算数量可能和最终

实际的编外统计人员数量不符，同时结合此项资金使用范

围，我局按照实际到岗的编外统计人员发放相关经费，这样

就存在预算执行率达不到 100%的情况。

六、相关建议

下一步将加强和镇（街、园区）的沟通，确保统计队伍

稳定性，努力做到此项经费预算执行率达到 100%。


