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2022 年广州市从化区信访局编外人员经费

项目绩效自评报告

一、基本情况

（一）项目实施情况

编外人员经费项目属于区财政预算安排拨款的机构运

行保障类项目，主要用于完成全年编外人员日常工资、补贴

等开支。

（二）财政支出情况

该项目年度预算数 27.6 万元，年度预算执行数 27.6

万元，主要用于支付编外人员日常工资、补贴、社保、住房

公积金等费用。

（三）项目管理情况

加强项目预算管理，规范资金使用流程，及时按时发放

编外人员工资补贴，保障项目正常开展。

（四）项目绩效管理情况

该项目主要绩效指标为编外人员出勤率，我局加强对编

外人员的综合管理和学习培训，人员出勤率 100%，编外人员

均能高质量完成本职工作，对我局年度工作顺利开展发挥积

极作用。本项目按照《广州市从化区 2022 年度财政支出绩

效运行监控工作方案》的要求，对项目支出预算执行情况和

绩效目标实现程度开展日常和年中监控，加大绩效运行监控
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力度，如期完成绩效目标。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

对照年初设定的绩效目标和指标值，项目产出指标的完

成情况：2022 全年编外人员出勤率 100%，该项经费按时用

于支付编外人员工资、补贴费用。

（二）项目效益分析

编外人员出勤率 100%，均能高质量完成本职工作，对我

局年度各项工作顺利开展发挥积极作用。

（三）支出效益分析

本项目支出进度 100%，支出效率 100%，绩效目标保

质保量实现。

三、存在的主要问题

如期实现绩效目标，暂未发现存在问题。

四、下一步改进措施

一是进一步科学设置绩效目标，绩效目标应全面涵盖产

出指标和效益指标；二是加强绩效目标管理事中监控，确保

按时及时支付人员工资、补贴等费用。
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