
广州市从化区总工会重点项目评价报告

根据相关要求，我会自行组织对“劳模管理”项目作为重点项目开展绩效评价，绩效评价报告的主要内容如下：
一、项目概况
（一）项目基本情况：根据《批转关于从化市级以上劳动模范有关待遇问题的请示的通知》（从办〔2000〕44号）》，通过对从化区96名劳模发放春节慰问金、慰问品和举办迎春座谈会等活动，达到弘扬劳模精神，发挥劳模作用。
（二）项目资金情况：本次绩效考核资金为《广州市从化区财政局关于广州市从化区总工会2022年部门预算的批复》中安排的预算3万元，实际到位3万元，资金到位率100%，当年实际支付3万元。
二、项目绩效情况
（一）项目绩效目标:按照相关政策和文件规定，举办形式多样的劳模活动，让劳模感受政府和工会的关怀和温暖，继续发挥好骨干、示范和带头作用。
（二）项目绩效目标完成情况：已举办历届各级劳模迎
春座谈会，发放春节慰问金及慰问品，完成率达100%，达到弘扬劳模精神，发挥劳模作用。可见本项目效益显著，基本完成预期绩效目标。

1、项目管理指标分析
一是绩效目标合理性。本项目设定了年度目标和绩效指标，绩效目标与相关政策文件保持一致。符合管理规范，但目标设置过于简单。
二是绩效指标明确性。指标大部分为量化指标，指标目标基本明确，但存在指标目标值设置不合理；设置了1个定性指标但未设置明确的目标值和计算方法。
2、资金使用效率性指标分析
预算完成率。202年本项目年度预算数为3万元，实际支付3万元，预算完成率为100%。
3、财务管理指标分析
一是财务支出合规性。本项目2022财政资金全部按照支出计划使用，未发生超范围使用资金的情况；项目资金管理情况符合财政法规与财务管理制度，按规定流程审批，未发现任何虚列、套取、截留、挤占、挪用支出等违规操作，项目支出规范性强。
二是财务监控有效性。对项目的资金使用、审批复核等方面都明确了管理制度，制定完整的内容体系，确保能监控资金使用合规性。
（三）项目绩效完成情况分析
本项目共有四个绩效评价指标，具体完成情况如下：


项目绩效指标完成情况表
	序号
	指标名称
	预期值
	实际值
	完成情况

	1
	开展春节慰问完成率
	100%
	100%
	完成

	2
	慰问金发放完成率
	95%及以上
	98%
	完成

	3
	政策覆盖率
	100%
	100%
	未完成

	4
	收到有效投诉次数
	0次
	0次
	完成



1、项目产出指标分析：
①产出数量
计划开展春节慰问96名劳模，实际覆盖数量96名，覆盖率100%，达到预期目标。计划慰问金发放完成率95%及以上，实际发放完成率98%，达到预期目标。
2、项目效益指标分析：
①社会效益
计划政策覆盖辖区劳模人数为96名，实际覆盖辖区劳模人数为96名，达到预期目标。
①满意度
计划收到有效投诉次数0次，实际收到有效投诉次数0次，达到预期目标。
3、 主要存在问题及相关建议
（一）存在问题
一是绩效目标及指标设置质量有待提升；
二是项目管理规范性有待提高，绩效管理工作仍需加强。
（二）下一步改进措施
一是设置全面有效的绩效目标及细致的绩效指标以提高指标设置质量；
二是增强项目管理力度。

附表：2022年度重点项目绩效评价评分表
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	2022年度重点项目绩效评价评分表

	单位：万元



	项目名称
	劳模管理

	主管部门
	广州市从化区总工会
	实施单位
	广州市从化区总工会

	项目资金
（万元）
	3
	年度预算数
	年度预算完成数
	分值
	预算完成率
	得分

	
	总额
	3
	3
	100
	100%
	100

	
	其中：财政拨款（市本级支出）
	3
	3
	
	
	

	
	财政拨款（转移支付）
	
	
	
	
	

	
	非财政拨款
	
	
	
	
	

	绩效目标完成情况
	年度绩效目标内容
	目标实际完成情况

	
	按照相关政策和文件规定，举办形式多样的劳模活动，让劳模感受政府和工会的关怀和温暖，继续发挥好骨干、示范和带头作用。
	已举办历届各级劳模迎春座谈会，发放春节慰问金及慰问品，完成率达100%，达到弘扬劳模精神，发挥劳模作用。

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	实际完成指标值
	分值
	得分
	偏差原因分析及改进措施

	产出指标
	数量指标





	开展春节慰问完成率=实际开展慰问活动次数/计划开展慰问活动次数×100%率
	预期实现值100%
	预期实现值100%
	100
	100
	

	
	质量指标
	慰问金发放完成率=实际发放人数/计划发放人数×100%
	预期实现值95%及以上
	预期实现值95%及以上
	98
	98
	

	效益指标
	社会效益
	政策覆盖率=实际覆盖辖区人数/应覆盖辖区人数×100%
	预期实现值100%
	预期实现值100%
	100
	100
	

	
	满意度指标
	收到有效投诉次数
	0次
	0次
	100
	100
	

	总 分
	100



