广州市从化区教师发展中心简要事迹

从化区教师发展中心共有女教师34人，占总人数61.2%，在中心负责人黄长新同志带领下，全体教职工坚守教育情怀，扎根山区教育，为推动从化区教育事业高质量发展做出了积极贡献。

一是党建引领，政治强、情怀深。在党支部书记黄长新同志的带领下，充分发挥先锋模范带头作用，始终将立德树人根本任务贯穿在学科教学研究中，无怨无悔地扎根从化教育事业。
二是聚焦服务，善创新、敢攻坚。服务区域课堂教学，建立“区—片—校”的三级教研联动机制，积极探索区域教育教学改革创新之路。服务教师专业成长，构建“区—片—校”三级联动教师专业发展支持体系，设计三大工程（基础工程、中坚工程、塔尖工程）、九大项目的“三类四阶段”进阶式教师专业发展培训体系，构建教师技能比赛五大赛系（教学设计评比、优质课评比、解题比赛、作业设计评比、教师能力大赛），全面促进教师专业成长。

三是教研一体，作风正、专业精。以课题为引领，驱动区域教学质量的提升和教育教学的改革，2019年-2023年，共立项课题 51项，其中省级16项、市级 24项、区级11项，为推动从化教育教学质量的提升发挥了重要作用。
四是五育并举，勇担当、甘奉献。积极响应习近平总书记“四有好老师”的号召，开展“德育统领、五育融合”育人实践探索，在各学科充分发挥示范引领作用，着力打造区域生态教育品牌。

