
广州市从化区统计局 2021 年部门
整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

本部门设内设机构 2 个（综合科和统计科），下属参公

单位 2 个（广州市从化区统计普查中心、广州市从化区社会

经济调查队），下属事业单位 1 个（广州市从化区服务业统

计调查中心）。在职实有人数 30 人，其中：行政编制 8 人、

机关工勤 1 人、参公事业编制 6 人、事业编制 4 人、机关雇

员 4 人、商调队合同工 3 人及其他合同制人员 4 人。本部门

核算为汇总核算，下属单位没有单独设账。

（二）年度总体工作和重点工作任务

2021年，本部门紧紧围绕区委、区政府的决策部署和全

区中心工作，制定和审查地方统计报表，核算全区 GDP，组

织实施各专业统计调查，开展社情民意调查研究，按照人口

普查工作进展，完成全区人口普查数据审核及公报。依法查

处统计违法行为，狠抓统计数据质量，提供坚实的统计支撑

和优质的统计服务。

重点工作任务包括定期发布国民经济和社会发展情况、

编印《从化统计月报》、配足配强镇（街道）统计力量及上

报人口普查统计报表，均已按期按质完成。

（三）部门整体收支情况



本部门 2021年年初预算数为 1543.34万元，调整预算数

1583.87万元，决算数为 1583.87万元，完成总预算 100%。

其中，基本支出 778.75 万元，项目支出 805.12 万元，区本

级支出 426.47万元。2021年度完成支出进度 95.94%。

（四）部门整体绩效管理情况

为确保本年部门预算及财务管理制度健全性，本部门坚

持科学性、有效性、约束性的原则，制定了预算业务控制、

收支业务控制等绩效运行监控管理制度，有效保证部门整体

绩效目标的完成。明确专人负责绩效管理工作，确保严格落

实相关要求和工作任务，按时按质完成绩效管理工作。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

本部门 2021 年部门整体支出绩效自评结果为优，绩效

自评分值为 92.53 分。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

2021 年本部门的工作任务主要有开展第七次全国人口

普查工作、开展统计专项工作、配足配强镇（街道）统计力

量，提升基层统计能力和服务水平，开展住户调查等调查工

作。除因疫情影响，统计专项工作中的旅游统计调查无法开

展外，其他各项工作任务均能完成预期绩效目标。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

2021 年本部门的重点任务项目包括第七次全国人口普

查经费和市统计局转移支付资金-基层编外统计人员聘用经



费。

1.第七次全国人口普查经费全年预算 316万元，预算执

行数 313.68万元，预算执行率为 99.26%。

2.基层编外统计人员聘用经费是市级转移支付资金，年

度预算数 291万元，预算执行数 250.6元，预算执行率为 86%。

项目资金按照全区 52 个编外基层统计人员经费下拨至本部

门，实际上我区基层编外统计员只有 45 人，本部门已按时

足额发放经费。其余有编制的基层统计员 10 人按规定不能

发放，故全年剩余资金 40.4 万元，2021 年年中已申请调减

项目预算。

（四）主要工作成效

本部门 2021 年继续强化责任担当，全力以赴做好日常

统计工作。具体工作成效如下：

1.严格执行统计报表制度，加强统计数据审核。在统计

工作中认真执行国家、省、市统计部门的工作部署和国家统

计标准要求，严格执行国家统计报表制度，组织统计人员学

习《广州市从化区统计数据质量责任制度》，把月、季、年

报工作作为统计工作的核心业务来抓，严把数据收集、审核、

汇总上报各环节关口，及时发现和处理问题，随时准备答复

国家、省、市对我区统计数据查询工作。加强对重点行业、

超亿元企业等大型企业经济运行监测，密切与企业沟通联

系，及时了解和掌握重点企业发展动态以及对我区经济造成

的影响，切实做到数出有据，如实反映全区各行业经济发展

情况。

2.做好“四上”单位审批入库，深入挖掘经济存量增量。



将符合月度审批条件的单位及时新增入库，提醒各镇街（园

区）按照“一套表”单位规模情况，将符合月度审批条件的

单位及时申报入库。细化审批工作，按照省、市统计局相关

文件精神，结合市局工作建议，以及往年月度及年度审核经

验，对提交的企业入库审批材料进行严格把关审核，发现一

家，审核一家，申报一家，确保应统尽统，不重不漏。截止

目前，全区通过月度和年度审批新增入库单位共 78 个，较

2020 年同期增长 20.0%。按审批时间分，月度审批新增入库

单位 33 个，同比增长 22.2%，第一批年度审批新增入库单位

45 个，同比增长 18.4%；按专业分，工业新增入库 28 个，

批发零售业新增入库 18 个，住宿餐饮业新增入库 6 个，服

务业新增入库 13 个，建筑业新增入库 9 个，房地产业新增

入库 4 个。依托“广东智能普查”微信公众号应用平台利用

“扫码读数”功能开展基本单位名录库数据审核工作，3 月、

6 月、9 月分别完成三季度共计 596 个“扫码读数”基本单

位核实工作，其中上传至管理平台单位数 516 个，核实存在

率达 86.6%，远高于全市平均水平，每季度核实率均位居全

市前三。

3.开展人口普查后续工作，推进普查成果开发应用。及

时撰写人口普查主要数据公报及解读。5 月中下旬，我区人

普办迅速根据上级反馈的普查汇总基础数据及下发的汇总

口径，快速整理形成六份《广州市从化区第七次全国人口普

查公报》，全年上报人口普查统计报表 27 万份（户），开

展培训 24 场约 2500 人次。同时，区人普办撰写了《广州市

从化区第七次全国人口普查主要数据解读》，从更深一层剖

析公报数据背后的变化及原因。



4.精心组织实施，“三强化”确保调查数据质量。一是

强化制度执行，保障调查有序开展。严格执行调查方案和制

度，每半年组织各镇街统计员和调查员进行业务培训，加强

与调查户的沟通和指导，及时发现调查户在记账过程中存在

的问题，答疑解难。二是强化数据审核，明确审核责任。加

强与调查户的网上沟通和指导，及时发现调查户在记账过程

中存在的问题，定期登陆国家住户平台和住户调查电子数据

系统（微信辅调员小程序）检查记账户的收支情况、连续三

天未记账等情况，及时通知调查员让其督促记账。三是强化

回访工作，抓实农民工监测调查。定期收集农民工相关信息，

及时反映农民工就业、收支、社会保障等情况并上报国家统

计局。每季度组织调查员在填报纸质问卷的同时使用 PDA 到

调查户家中现场采集调查点内的农民工个人情况、家庭情

况、就业意愿、技能培训、收入等情况，规范要求调查员建

立《住户家庭成员与就业台账》，并现场调查时填报《农民

工监测 E 调查现场访问登记表》和《访户登记表》。

5.推动统计基层队伍建设，积极夯实全区基层统计基

础。一是于 2 月份印发《广州市从化区统计局关于 2021 年

镇（街、园区）统计员建议配备数量的通知》（从统字〔2021〕

2 号），明确各镇（街、园区）统计员配备数量和各岗位统

计员职责。截至 12 月初，全区 5 个镇政府、3 个街道办事处、

经济技术开发区以及流溪温泉管委会的统计人员较 24 号文

下发前增加 13 人。二是分别于 3 月末和 8 月初划拨上半年

和下半年基层编外人员薪酬补助合计 250.6 万元，进一步稳

定全区基层统计人员队伍。三是于 2 月份印发《广州市从化

区统计局关于 2020 年从化区镇（街）、园区统计工作及统



计人员考核情况的通报》，并根据工作实际修订并印发《广

州市从化区统计局关于印发《广州市从化区镇（街）、园区

统计工作考核方案》和《广州市从化区镇（街）、园区统计

人员考核方案》的通知》（从统字〔2021〕1 号）,全区基层

统计工作得到有效统筹。四是积极发挥首席统计员头雁作

用，分别于 2 月、5 月和 9 月组织全区首席统计员参加市、

区两级的专项培训班，进一步提高首席统计员的业务能力和

综合素质，我区首席统计员代表队荣获 2021 年广州首席统

计员技能竞赛二等奖。

6.开展统计执法检查。根据广州市统计局《2021 年广州

市统计执法检查方案》工作部署，我局于 2021 年 7 月-9 月，

分三批次对全区 42 个企业（项目）进行统计执法检查。

三、存在的主要问题

（一）因疫情原因，部分项目任务无法开展，项目资金

未能按时间进度支出；

（二）部分项目未按要求设置效益指标。

（三）存在以过往经验为基础设置绩效目标的问题，缺

乏绩效目标设置的科学创新性。

四、下一步改进措施

（一）进一步完善健全本部门绩效监控管理制度，加快

预算管理及支出执行效率；

（二）根据工作要求、项目产生的效益及结合社会

环境科学合理设置绩效指标。
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