
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市从化区街口街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 5,719.29 5,719.29

广州市从化区街口街道办事处 5,719.29 5,719.29

    五保户生活补助. 21.60 21.60
通过开展此项目，按时足额发放补助，保障特殊困难

群体基本生活，维护社会稳定。

1、1-产出指标,11-数量指标,发放覆盖率；实施周期指标值:实际发放
补贴人数/应发发放补贴人数*100%,年度指标值:100%;,2、1-产出指

标,13-时效指标,工资支付及时率；实施周期指标值:在当月20日之前及
时发放到五保户账户的月份数/12*100%,年度指标值:90%或以上;,3、2-

效益指标,22-社会效益,全年违规发放资金次数；实施周期指标值:全年
违规发放资金次数,年度指标值:0次;,4、3-满意度指标,31-服务对象满

意度,满意度；实施周期指标值:收到有效投诉及被服务对象满意度,年
度指标值:收到有效投诉少于5次；被服务对象满意度达到80%;

    从化区村（社）代理记账员
工资

8.00 8.00
通过开展此项目，按时足额发放村（社）代理记账员
工资，保障代记员队伍稳定。

1、1-产出指标,13-时效指标,及时率；实施周期指标值:100%,年度指标

值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,人员稳岗率；实施周期指标值:

＞80%,年度指标值:＞80%;,1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员配备
达标率；实施周期指标值:＞90%,年度指标值:＞90%;,2、3-满意度指
标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指标值:收到有效投诉少于5

次；被服务对象满意度达到80%,年度指标值:收到有效投诉少于5次；被

服务对象满意度达到80%;

    从化区安全生产专职监督检

查员工资
46.20 46.20

按时足额发放安全生产专职监督检查员工资，保障基

本生活来源，建立一个稳定的队伍，提高工作积极性
。

1、2-效益指标,22-社会效益,检查企业完成率；实施周期指标值:检查
企业完成率=实际检查企业数/计划检查企业数*100%,年度指标
值:100%;,2、1-产出指标,13-时效指标,及时率；实施周期指标值:及时

率=当月30日前完成发放次数/发放总次数*100%,年度指标值:100%;,3、

1-产出指标,11-数量指标,发放率；实施周期指标值:发放率=实际发放
人次数/计划发放人次数*100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-
社会效益,人员稳岗率；实施周期指标值:稳岗率=年末人员数/年初人员

数*100%,年度指标值:不低于90%;,5、3-满意度指标,31-服务对象满意

度,满意度；实施周期指标值:收到有效投诉及被服务对象满意度,年度
指标值:收到有效投诉少于5次；被服务对象满意度达到80%;

    从化区环境保护监督检查员

队伍专职环保员经费
21.00 21.00

通过开展此项目，按时足额发放专职环保员工资，提

高环保员工作热情与积极性，保障生态环境保护工作
正常运行。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指标值:收到
有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:收到有效投诉少于5次；被
服务对象满意度达到80%;,2、2-效益指标,22-社会效益,每周至少开展2

次巡查；实施周期指标值:每周至少开展2次巡查,年度指标值:≥2次;,3

、2-效益指标,22-社会效益,人员稳岗率；实施周期指标值:稳岗率=年
末人员/年初人员数*100%,年度指标值:不低于90%;,4、1-产出指标,13-
时效指标,及时率；实施周期指标值:及时率=当月30日前发放次数/发放

总次数*100%,年度指标值:100%;,5、1-产出指标,11-数量指标,发放

率；实施周期指标值:发放率-实际发放人次数/计划发放人次数*100%,
年度指标值:≥90%;
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市从化区街口街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    从化区城监协管员经费 152.58 152.58
通过开展此项目，按时发放城监协管员工资，有效保
障城监协管员的生活水平，保持城监协管员工作积极

性。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指标值:收到
有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:收到有效投诉少于5次；被

服务对象满意度达到80%;,2、2-效益指标,22-社会效益,人员稳岗率；
实施周期指标值:年末在职人员数/年初在职人员数*100%,年度指标

值:90%;,3、1-产出指标,13-时效指标,及时率；实施周期指标值:实际
在30日前支付工资的月份数/计划在30日前支付工资的月份数*100%,年

度指标值:100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,发放率；实施周期指标
值:实际发放人数/计划发放人数*100%,年度指标值:＞85%;

    从化区农村地区交通安全劝

导员经费
66.95 66.95

保障街道交通劝导员（公益性岗位）工资和高温津贴

正常发放，营造良好交通环境。

1、2-效益指标,22-社会效益,交通劝导员工作覆盖范围；实施周期指标
值:各行政村均有设置交通劝导站及配备交通劝导员,年度指标
值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,服务对象满意度；实施周期指

标值:服务对象满意度,年度指标值:＞80%;,3、1-产出指标,12-质量指

标,公益性岗位资格合规情况；实施周期指标值:符合公益性岗位的资格
要求,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,工作完成率；实
施周期指标值:完成当年工作要求,年度指标值:100%;,5、1-产出指

标,11-数量指标,工资及高温补贴发放完成率；实施周期指标值:工资及

高温补贴发放完成率,年度指标值:100%;

    从化区村计生专干基本报酬
补贴

37.26 37.26
通过开展此项目，按时发放村计生专干报酬补贴，保
障村计生工作的稳定开展。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指标值:收到

有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:收到有效投诉少于5次；被
服务对象满意度达到80%’;,2、2-效益指标,22-社会效益,人员稳岗

率；实施周期指标值:年末在职人员数/年初在职人员数*100%,年度指标
值:＞85%;,3、1-产出指标,13-时效指标,工资支付及时率；实施周期指

标值:实际在每月30日前发放的月份数/计划在每月30日前发放的月份数
*100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,发放覆盖率；

实施周期指标值:实际发放的计生专干数量/计划发放的计生专干数量
*100%,年度指标值:＞85%;

    村两委干部补贴 219.42 219.42
通过开展此项目，提高村“两委”干部基本报酬，调
动村“两委”干部工作积极性。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指标值:收到
有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:收到有效投诉少于5次；被
服务对象满意度达到80%;,2、2-效益指标,22-社会效益,人员稳岗率；

实施周期指标值:年末在职人员数/年初在职人员数*100%,年度指标值:

＞85%;,3、1-产出指标,13-时效指标,工资支付及时率；实施周期指标
值:实际发放标准/计划发放补贴标准*100%,年度指标值:100%;,4、1-产
出指标,14-成本指标,发放补贴标准；实施周期指标值:实际在30日前支

付工资的月份数/计划在30日前支付工资的月份数*100%,年度指标

值:100%;,5、1-产出指标,11-数量指标,发放覆盖率；实施周期指标值:
实际发放的人数/计划发放的人数*100%,年度指标值:＞85%;

第 2 页，共 5 页



项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市从化区街口街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    正常离任村干部生活补助 60.16 60.16
通过开展此项目，发放离任村干部津贴，提高离任村

干部养老水平。

1、1-产出指标,11-数量指标,发放覆盖率；实施周期指标值:实际发放
的人数/计划发放的人数*100%,年度指标值:＞85%;,2、1-产出指标,13-

时效指标,及时率；实施周期指标值:实际在30日前发放的月份数/计划
在30日前发放的月份数*100%,年度指标值:100%;,3、2-效益指标,22-社

会效益,发放标准；实施周期指标值:实际发放标准/按要求发放标准
*100%,年度指标值:＞85%;,4、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意

度；实施周期指标值:收到有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:
收到有效投诉少于5次；被服务对象满意度达到80%;

    从化区村（社区）干部和村

（居）民小组干部健康体检经费
17.01 17.01

通过开展此项目，每年组织村（社区）干部和村
（居）民小组干部进行健康体检，保证村（社区）干

部身体健康，令工作正常有序开展。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指标值:收到
有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:收到有效投诉少于5次；被

服务对象满意度达到80%;,2、1-产出指标,11-数量指标,体检项目数；
实施周期指标值:实际体检项目数/按计划体检项目数*100%,年度指标

值:＞85%;,3、1-产出指标,11-数量指标,体检覆盖率；实施周期指标
值:实际体检人数/按计划参加体检人数*100%,年度指标值:＞85%;,4、

2-效益指标,22-社会效益,体检标准；实施周期指标值:实际体检标准/
按文件要求的体检标准*100%,年度指标值:100%;

    社区两委干部补贴 400.47 400.47

通过开展此项目，准时足额发放居委人员工资及购买

居委人员五险一金，保障了社区居委会日常工作的正
常运作。

1、1-产出指标,11-数量指标,居委人员配备达标率；实施周期指标值:

年末实际配备的居委人员数/计划在年末配备的居委人员数*100%,年度
指标值:＞90%;,2、1-产出指标,13-时效指标,工资支付及时率；实施周

期指标值:实际在30日前支付工资的月份数/计划在30日前支付工资的月
份数*100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,11-数量指标,发放覆盖

率；实施周期指标值:实际发放的社区数量/计划发放的社区数量*100%,
年度指标值:＞90%;,4、2-效益指标,22-社会效益,人员稳岗率；实施周

期指标值:年末在职居委人员数/年初在职居委人员数*100%,年度指标
值:＞90%;,5、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指

标值:收到有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:收到有效投诉少
于5次；被服务对象满意度达到80%’;

    从化区村民小组长工作补贴 18.00 18.00
通过开展此项目，按时发放村民小组长补贴，提高村

民小组长工作热情和积极性。

1、1-产出指标,13-时效指标,发放时间；实施周期指标值:实际发放补
贴时间/计划发放补贴时间*100%,年度指标值:100%;,2、3-满意度指

标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指标值:收到有效投诉及被服
务对象满意度,年度指标值:收到有效投诉少于5次；被服务对象满意度

达到80%;,3、1-产出指标,11-数量指标,发放覆盖率；实施周期指标值:
实际发放补贴标准/计划发放补贴标准*100%,年度指标值:100%;,4、1-

产出指标,14-成本指标,发放补贴标准；实施周期指标值:实际发放村民
小组数量/计划发放村民小组数量*100%,年度指标值:＞85%;

    村务监督委员会成员补贴 16.20 16.20
通过开展此项目，按时发放村务监督委员会成员工作

补贴，提高村务监督委员会成员工作热情和积极性。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指标值:收到

有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:收到有效投诉少于5次；被
服务对象满意度达到80%;,2、2-效益指标,22-社会效益,人员稳岗率；
实施周期指标值:年末在职人员数/年初在职人员数*100%,年度指标值:

＞85%;,3、1-产出指标,13-时效指标,工资支付及时率；实施周期指标

值:实际在30日前发放的月份数/计划在30日前发放的月份数*100%,年度
指标值:100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,发放覆盖率；实施周期指
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市从化区街口街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    镇街配套五保户生活补助 21.60 21.60
通过开展此项目，按时发放补贴，保障特殊困难群体

的基本生活，维护社会稳定。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指标值:收到
有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:收到有效投诉少于5次；被

服务对象满意度达到80%;,2、2-效益指标,22-社会效益,全年违规发放
资金次数；实施周期指标值:全年违规发放资金次数,年度指标

值:0次;,3、1-产出指标,13-时效指标,及时率；实施周期指标值:在当
月20日之前及时发放到五保户账户的月份数/12*100%,年度指标值:90%

或以上;,4、1-产出指标,11-数量指标,发放覆盖率；实施周期指标值:
实际发放补贴人数/应发放补贴人数*100%,年度指标值:100%;

    镇街配套村两委干部补贴 38.16 38.16
通过开展此项目，按时足额发放村两委干部补贴，提

高村两委干部收入，提高工作积极性。

1、1-产出指标,11-数量指标,发放覆盖率；实施周期指标值:实际发放
的人数/计划发放的人数*100%,年度指标值:＞85%;,2、1-产出指标,14-
成本指标,发放补贴标准；实施周期指标值:实际发放补贴标准/计划发

放补贴标准,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,13-时效指标,工资支付

及时率；实施周期指标值:实际在30日前支付工资的月份数/计划在30日
前支付工资的月份数*100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-社会
效益,人员稳岗率；实施周期指标值:年末在职人员数/年初在职人员数

*100%,年度指标值:＞85%;,5、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意

度；实施周期指标值:收到有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:
收到有效投诉少于5次；被服务对象满意度达到80%;

    镇街配套村务监督委员会成

员补贴
16.20 16.20

通过开展此项目，按时发放村务监督委员会成员工作

补贴，提高村务监督委员会成员工作热情和积极性。

1、1-产出指标,11-数量指标,发放覆盖率；实施周期指标值:实际发放
人数/计划发放人数*100%,年度指标值:＞85%;,2、1-产出指标,13-时效

指标,工资支付及时率；实施周期指标值:实际在30日前发放的月份数/
计划在30日前发放的月份数*100%,年度指标值:100%;,3、2-效益指

标,22-社会效益,人员稳岗率；实施周期指标值:年末在职人员数/年初
在职人员数*100%,年度指标值:＞85%;,4、3-满意度指标,31-服务对象

满意度,满意度；实施周期指标值:收到有效投诉及被服务对象满意度,
年度指标值:收到有效投诉少于5次；被服务对象满意度达到80%;

    2022年税收分成-编外人员聘

用经费
2,177.28 2,177.28

通过开展此项目，准时足额发放编外人员工资及购买
编外人员五险一金，提高编外人员工作积极性，保障

街道日常工作正常运转。

1、1-产出指标,11-数量指标,编外人员配备达标率；实施周期指标值:
年末实际配备的人员数/计划在年末配备的人员数*100%,年度指标值:＞
90%;,2、1-产出指标,13-时效指标,工资支付及时率；实施周期指标值:

实际在30日前支付工资的月份数/计划在30日前支付工资的月份数

*100%,年度指标值:100%;,3、2-效益指标,22-社会效益,人员稳岗率；
实施周期指标值:年末在职人员数/年初在职人员数*100%,年度指标值:
＞80%;,4、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度；实施周期指标

值:收到有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:收到有效投诉少于5

次；被服务对象满意度达到80%;

    社区两委干部补贴（2023年
市补助）（穗财保[2022]98号）

1,437.26 1,437.26
用于发放社区居委专职人员工资及购买五险一金，保
障了社区居委会日常工作的正常运转。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度.；实施周期指标值:收到

有效投诉少于5次；被服务对象满意度达到80%,年度指标值:收到有效投
诉少于5次；被服务对象满意度达到80%;,2、2-效益指标,22-社会效益,

居委人员稳岗率；实施周期指标值:＞90%,年度指标值:＞90%;,3、1-产
出指标,11-数量指标,社区发放覆盖率；实施周期指标值:＞90%,年度指

标值:＞90%;,4、1-产出指标,11-数量指标,工资支付及时率；实施周期
指标值:100%,年度指标值:100%;,5、1-产出指标,11-数量指标,居委人

员配备达标率；实施周期指标值:＞90%,年度指标值:＞90%;
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项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市从化区街口街道办事处 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    社区党组织书记绩效奖励
（2023年市补助）（穗财保

[2022]98号）

56.33 56.33
用于发放社区居委专职人员工资及购买五险一金，保

障了社区居委会的日常运转。

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度.；实施周期指标值:收到
有效投诉少于5次；被服务对象满意度达到80%,年度指标值:收到有效投

诉少于5次；被服务对象满意度达到80%;,2、2-效益指标,22-社会效益,
居委人员稳岗率；实施周期指标值:＞90%,年度指标值:＞90%;,3、1-产

出指标,11-数量指标,社区发放覆盖率；实施周期指标值:＞90%,年度指
标值:＞90%;,4、1-产出指标,11-数量指标,工资支付及时率；实施周期

指标值:100%,年度指标值:100%;,5、1-产出指标,11-数量指标,居委人
员配备达标率；实施周期指标值:＞90%,年度指标值:＞90%;

    专职安监员队伍建设经费

（2023年市补助）（穗财农
（2022）74号）

18.81 18.81

为有力保障从化区基层镇（街）园区专职安监员队伍
持续、高效履行相关工作职责，全面监管辖区生产经

营单位安全生产，深入排查各类安全隐患，督促企业
落实主体责任，按要求完成问题整改闭环，全力保障

辖区安全生产形势稳定向好。

1、1-产出指标,11-数量指标,工资及高温补贴发放完成率；实施周期指
标值:实际发放人次数/计划发放人次数*100%,年度指标值:90%;,2、1-
产出指标,13-时效指标,工资支付及时率；实施周期指标值:当月30日前

完成发放月份数/发放总月份数*100%,年度指标值:100%;,3、2-效益指

标,22-社会效益,人员稳岗率；实施周期指标值:年末人员数/年初人员
数*100%,年度指标值:不低于90%;,4、2-效益指标,22-社会效益,检查企
业完成率；实施周期指标值:实际检查企业数/计划检查企业数*100%,年

度指标值:100%;,5、3-满意度指标,31-服务对象满意度,满意度；实施

周期指标值:收到有效投诉及被服务对象满意度,年度指标值:收到有效
投诉少于5次；被服务对象满意度达到80%;

    2023年广州市镇（街）园区
环保监督检查员经费（2023年市

补助）（穗财环（2022）51号）

68.80 68.80

通过开展广州市建立镇（街）园区环境保护监督检查
员队伍，有利于强化落实镇（街）环境保护属地责

任，健全完善环保监管责任体制，全面提升基层环保
工作水平。

1、2-效益指标,22-社会效益,辖区内污染源巡查率；实施周期指标值:
≥80%,年度指标值:≥80%;,2、2-效益指标,22-社会效益,环保信访投诉

办结率；实施周期指标值:≥90%,年度指标值:≥90%;,3、1-产出指
标,13-时效指标,项目资金支付及时率；实施周期指标值:100%,年度指

标值:100%;,4、1-产出指标,12-质量指标,专职环保员队伍管理规范
化；实施周期指标值:考察是否符合规范，合规得满分，不合规不得分

。,年度指标值:考察是否符合规范，合规得满分，不合规不得分。;,5
、1-产出指标,12-质量指标,环境应急事件响应率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;

    预安排2022年体制结算资金 800.00 800.00
用于街道日常办公，配套各项民政资金，通过各项基
础设施项目建设、大型修缮工程项目，改善辖区内村
居居住环境等。

1、1-产出指标,11-数量指标,工程建设完成率；实施周期指标值:按进

度完成,年度指标值:按进度完成;,2、2-效益指标,22-社会效益,辖区内
重大安全生产事故的发生次数；实施周期指标值:0次,年度指标

值:0次;,3、1-产出指标,13-时效指标,水电费及时缴交率；实施周期指
标值:每月按时缴交,年度指标值:每月按时缴交;
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