
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

单位基本情况

单位名称 广州市从化区卫生健康局 财供人数（编制总数）合计：1938  行政（参公）编制数小计：60    公益一类编制数小计：1540  公益二类编制数小计：338 单位数:20

年度整体

绩效目标

一：全力做好疫情防控工作，筑牢疫情防控铜墙铁壁。
二：坚持强基创优，医疗卫生服务质量进一步提升。                                
三、共建共享，推进基本公共卫生和重大公共卫生服务进一步增强 。

四：持续改善人才队伍建设。
五：推荐医疗卫生基础设施建设，逐步补齐医疗卫生短板。

六：卫生行业综合监管持续强化。
七：安全维稳常抓不懈。

整体绩效目标完成情况

2021年从化区卫生健康局认真落实国家、省、市卫生健康公
共服务工作部署，积极推进健康广州建设，年度工作任务完

成情况良好：                                                             
一、全区疫情防控工作平稳有序开展，采取“平战结合”方
针，高效完成了各项疫情防控任务；                                       

二、通过医共体建设、推广家庭医生签约服务、提升村卫生
站服务、提高中医药服务能力等不断提升基层医疗服务水

平；           三、完成区民生实事“区疾病预防控制中
心标准化建设”项目，启用病原微生物检测（基因测序）实

验室，区疾病预防控制中心监测预警效率和公共卫生应对处
置能力进一步提升。同时做好“一老一小”服务，提高妇幼
家庭发展能力、落实健康广州行动、持续开展医防融合工作

、开展爱国卫生运动等，推进基本公共卫生和重大公共卫生
服务进一步增强。

四、人才队伍不断优化，全年组织5批次事业编制人员招聘
和4批次编外人员招聘，入职275名（含临工）。同时引进省
中医院优秀人才挂职区中医医院副院长1名，通过医联体、

医共体方式选派优秀骨干挂职锻炼。                                             
五、完成8间基层医疗卫生机构、220间村卫生站标准化建

设，明珠社区卫生服务中心新院区投入使用，中医院迁建项
目有序推进，逐步补齐医疗卫生短板。                                                                                              

六、全年检查生产经营单位4347间次，行政处罚180宗。                     
七、持续深化安全生产打非治违和医疗机构治安保卫工作 ，
切实增强医疗机构的防护能力，确保不发生安全生产事故和

院内暴力伤医事件，同时积极做好信访维稳工作。

未能完成原因

无

年度部门
整体支出

规模（万
元）

按资金来源 按资金结构 按预算级次

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出 区本级支出

全年预算数 1057713119 525,497,357.49 522,492,702.24 1057713119

全年执行数 1057713119 525,497,357.49 522,492,702.24 1057713119

完成率 100% 100% 100% 100%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

管理效能 45

资金管理 16

预算完成率 2

部门（单位）本年度部门预算的预
算完成数与预算数的比率，用以反

映和考核部门（单位）预算完成程
度。

2
本单位预算完成数与预算数的比率为

100%

部门预算编制情况 3

反映部门（单位）预算编制的准确
性、及时性，对申请新增预算的入

库项目开展事前立项预算评估工作
的落实情况。

3 本单位预算编制准确、及时

专项资金管理情况 2 反映部门专项资金管理总体情况。 2
本单位专项资金管理已列入财务管理制

度

财政拨款收入预决算差异率 2
反映部门（单位）收入预算编制的

准确性。
2 差异率=0

一般公共预算支出年度平均

执行率
2 反映部门预算资金支出进度。 2 本单位支出进度达序时进度

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映

和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2   结余结转率≤10%的，得2分；

    

部门预算及财务管理制度健
全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行
为而制定的管理制度是否健全完
整，用以反映和考核部门预

算管理制度对完成主要职责或促进
事业发展的保障情况。

3
本单位建立了相关财务管理制度并按制
度要求执行

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购
金额与年度政府采购预算的比率，

用以反映和考核部门（单位）政府
采购预算执行情况。

1.69
政府采购金额与政府采购预算比率为

84.35%

信息公开管理 4

预决算信息公开合规性 2

主要考核部门（单位）在被评价年
度是否按照政府信息公开有关规定

公开相关预决算信息，用以反映部
门（单位）预决算管理的公开透明
情况。

2
按照政府信息公开有关规定公开相关预

决算信

绩效信息公开情况 2
反映部门（单位）绩效信息公开执

行到位情况。
2 绩效信息公开执行到位

资产管理 4

资产管理制度健全性 1

部门（单位）为加强资产管理，规
范资产管理行为而制定的管理制度

是否健全完整、用以反映和考核部
门（单位）资产管理制度对完成主

要职责或促进社会发展的保障情况

1 本单位建立了资产管理制度



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施
管理效能 45

资产管理 4 资产账务核对情况 1
反映部门（单位）资产账与财务账

的核对情况。
1 资产账与财务帐相符，账实相符

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用

以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2
实际在用固定资产总额与所有固定资产

总额的比率为100%

成本管理 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费

总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控

制程度。

2
本单位实际支出的公用经费总额小于预

算安排的公用经费总额，在预算内开支

“三公经费”控制率 2

部门本年度“三公经费”实际支出
数与预算安排数的比率，用以反映

和考核部门对“三公经费”的实际
控制程度。

2
本年度“三公经费”实际支出数稍小于

预算安排数，在预算内开支

绩效管理 15

绩效管理制度建设 3

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监

控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况。

3 建立了绩效管理制度

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目
标是否依据充分，是否符合客观实

际，用以反映和评价部门（单位）
设立的绩效目标与部门履职和年度
工作任务的相符性。

2
根据三定方案设定了单位整体绩效目

标，符合实际

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所
设定的绩效指标是否清晰、细化、

可量化，用以反映和考核部门（单
位）整体绩效目标的明细化情况。

2 绩效目标清晰、细化、明确

绩效目标完成率 2
部门（单位）整体绩效目标中各项
目标的完成情况，反映部门整体支

出绩效目标的实现程度。

2 绩效目标100%完成

绩效监控和绩效评价开展情

况
4

反映部门整体支出绩效监控和绩效

自评开展情况。
4 开展了自评

绩效结果应用 2
反映部门对监控结果处理、绩效重

点评价意见等的整改应用情况。
1 部分项目针对监控结果进行了指标修正

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

履职效能 50

突发公共卫生

项目
8

突发事件卫生响应及时率 1 100% 100% 1 已达到预期效果

突发事件卫生应急处置报告
率

1 100% 100% 1 已达到预期效果

核酸检测任务完成率 1 100% 100% 1 已达到预期效果

新冠疫苗全过程接种完成率 1 ≥90% 97% 1 已达到预期效果

应急物资保障率 1 100% 100% 1 已达到预期效果

疫情防疫控制效益 1
据项目实施对疫情防控起到效果计

分，效益显著得分、一般、较小、
无效益0分。

2021年各项防疫工作有效落

实，未发生疫情失控事件，
效益显著

1 已达到预期效果

突发公共卫生事件应急演练
率

1 100% 100% 1 已完成预期目标

社会公众或服务对象对项目
实施效果的满意程度

1 ≥90% 100% 1 已达到预期效果

基层医疗卫生

服务能力建设
项目

6

百元医疗收入中卫生耗材消
耗（不含药品收入）

1 <50% 29.49% 1

村卫生站提供中医药服务比
率

1 >50% 80.91% 1

村卫生站实施国家基本药物
制度覆盖率

1 100% 100% 1 已完成预期目标

村卫生站实施药物零差率销
售

1 100% 100% 1 已完成预期目标

村卫生站覆盖率 1 ≥65% 82% 1 已完成预期目标

边远山区补助标准 1 ≥1000元每月的标准 ≥1000元每月的标准 1 已完成预期目标

基本公共卫生
服务项目

7

适龄儿童国家免疫规划疫苗
接种率

1 ≥90% 99.53% 1 已完成预期目标

居民健康档案规范化电子建
档率

1 ≥60% 74.41% 1 已完成预期目标

高血压患者管理率 1 ≥100% 111.80% 1 已完成预期目标



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 评分依据、未达标原因、改进措施

履职效能 50

基本公共卫生

服务项目
7 糖尿病患者管理率 1 ≥100% 118.00% 1 已完成预期目标

65岁及以上老年人健康管理
率

1 ≥60% 61.19% 1 已完成预期目标

孕产妇系统管理率 1 ≥90% 96.88% 1 已完成预期目标

7岁以下儿童健康管理率 1 ≥85% 97.80% 1 已完成预期目标

重大公共卫生
服务项目

7

两癌筛查年度完成量 1 10000
10260（宫颈癌）/10366

（乳腺癌)
1 已完成预期目标

叶酸派发量 1 3500 4527 1 已完成预期目标

孕产妇HIV、梅毒和乙肝检

测率
1 ≥95% 99.76 1 已完成预期目标

艾滋病产妇抗艾滋病用药率 1 ≥95% 100 1 已完成预期目标

艾滋病暴露儿童抗艾滋病用

药率
1 ≥95% 100 1 已完成预期目标

梅毒孕产妇治疗率 1 ≥95% 100.00 1 已完成预期目标

乙肝首剂乙肝疫苗接种率 1 ≥95% 100.00 1 已完成预期目标

计划生育奖扶
项目

6

独生子女父母奖励金发放标

准
1

实际奖扶人数/应奖扶人数*100%≥

98%
1800元/人/年 1 已完成预期目标

独生子女死亡家庭扶助发放

标准
1 9600元/人/年或13200元/人/年

9600元/人/年或13200元/

人/年
1 已完成预期目标

农村部分计划生育奖励发放

标准
1 1440元/人/年 1440元/人/年 1 已完成预期目标

农村计划生育家庭节育奖励

发放标准
1 600元/人/年 600元/人/年 1 已完成预期目标

项目的实施兑现了政府的承
诺，激发了群众自觉实行计
划生育的内在动力

1 社会稳定水平逐步提升 家庭发展能力逐步提高 1 已完成预期目标

受惠人群覆盖率 1 ≥98% 100% 1 已完成预期目标

妇幼健康服务
项目

6

地中海贫血初筛户数 1 3500对 1736对 1 已完成预期目标

常见染色体非整倍体疾病任
务量

1 5000人 4630人 1 已完成预期目标

明显组织结构畸形筛查诊断

人数
1 6500人 4943人 1 已完成预期目标

新生儿疾病筛查 1 4717人 6254 1 已完成预期目标

免费孕前检查目标人群覆盖

率
1

≥80%
≥80% 1 已完成预期目标

高风险家庭优生咨询指导率 1 高风险因数筛查率100% 100% 1 已完成预期目标

人才建设项目 4

2021年第一期公开招聘完成

率
1 ≥85% 87% 1 已完成预期目标

2021年入编率相比去年增长

率
1 ≥0% 10% 1 已完成预期目标

全科医生转岗培训完成率 1 100% 100% 1 已完成预期目标

人才激励完成率（%） 1 100% 100% 1 已完成预期目标

基础设施建设 6

项目工程按时按成率 1 ≥85% 100% 1 已完成预期目标

资产形成 1 反映项目形成资产情况
项目按计划形成相应数量国

有资产
1 已完成预期目标

招标及政府采购管理合规率 1 100% 90% 0.9
个别项目合同签订

时间不够规范

医疗卫生服务体系建设促进

效益
1

根据项目实施对从化区医疗卫生服
务体系建设起到的促进效果，效益

显著得1分、一般0.8分、较小0.5
分、无效益0分

效益显著 1 已完成预期目标

社会公众和服务对象满意度 1 ≥90% 100% 1 已完成预期目标

重大安全事故数（起） 1 重大安全事故数（起） 0 1

加减分项 5
工作表现加减

分
5 工作受表彰或批评 5

反映部门预算管理工作受表彰或批
评的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编
制及执行等工作较好，受到

财政部门表扬的；部门决算
完成工作较好，受到财政部
门表扬的,每项加2.5分，加

分最多不超过5分。
2.减分项：审计部门或财政

部门在对各部门进行监督检
查、绩效评价时,如发现在

预算编制或预算执行上存在
违规行为、绩效评价结果为
差的；部门未在规定时限内

完成绩效自评的、绩效审计
发现问题造成入审计整改问

题的,每发现一起扣2.5分，
扣分合计不超过5分。

0
本部门预算工作未
收到财政部门表扬

。

总分 100 93.59








