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为了解广州市从化区总体就业形势，实时监测重点企业用工情况，积极推进从化区企业用工定点监测扩面工作开展，不断提高监测数据的准确性和代表性，从化区劳动就业服务管理中心综合样本企业2021年监测月报和季报的数据，形成本报告。

第一部分：月度监测数据

一、样本企业基本情况

2021年，从化区企业用工定点监测企业样本量为140家，符合本区企业用工定点监测工作的要求。

（一）产业分布

从样本企业产业分布看，样本企业主要分布在第二、第三产业，且第二产业所占比重高于第三产业。总体来看，区内第二产业和第三产业的占比情况体现了本地区行业发展特点，各产业分布的企业样本符合本区企业用工定点监测工作的要求（详见图1）。
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（二）单位类型分布

从样本企业的单位类型（一级）分布看，内资企业占样本企业比重最高，占比为91.5%。其次是港、澳、台商投资企业，占比6.4%；占比最少的是外商投资企业，占比仅2.1%（详见图2）。
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从样本企业的单位类型（二级）分布看，私营企业占样本企业比重最高，占比为53.7%。其次为有限责任公司，占比30.7%；港、澳、台商独资经营企业占比6.4%；占比较少的单位类型有：国有企业占比2.9%，股份有限公司占比2.1%，中外合资经营企业、外资企业、外商投资股份有限公司和其他企业均占比1%左右（详见图3）。
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（三）行业分布

从样本企业行业分布情况看，主要以制造业为主，制造业样本企业占比为62.2%。其次为批发和零售业，住宿和餐饮业，分别占比10.0%和8.6%；其他行业占比较少。另外，样本企业中没有公共管理、社会保障和社会组织、国际组织、教育和金融业（详见图4）。
[image: image4.png]Pa: 20214 REA AR I3 )

BENESESE grgsangins KA FE0ARR
%

o [
N RIS Gl
e g BT " P
N 5%
BEAR I 1%
fia
R
™ PN

1%

HeEinFEdr

10%




从样本企业行业大类分布看，化学原料和化学制品制造业占比最高，占比为8.6%。除化学原料和化学制品制造业外，占比超5%（含5%）的行业分别有批发业、住宿业、金属制品业、橡胶和塑料制品业、汽车制造业和电气机械和器材制造业（详见表1.1）。
	表1.1：2021年样本企业按行业大类分布表

	序号
	行业大类
	占比（%）

	1
	化学原料和化学制品制造业
	8.6

	2
	批发业
	7.1

	3
	住宿业
	6.4

	4
	金属制品业
	5.7

	5
	橡胶和塑料制品业
	5.0

	6
	汽车制造业
	5.0

	7
	电气机械和器材制造业
	5.0

	8
	非金属矿物制品业
	4.3

	9
	农副食品加工业
	3.6

	10
	房地产业
	3.6

	11
	商务服务业
	3.6

	12
	纺织服装、服饰业
	2.9

	13
	零售业
	2.9

	14
	道路运输业
	2.9

	15
	食品制造业
	2.1

	16
	家具制造业
	2.1

	17
	文教、工美、体育和娱乐用品制造业
	2.1

	18
	专用设备制造业
	2.1

	19
	铁路、船舶、航空航天和其他运输设备制造业
	2.1

	20
	其他制造业
	2.1

	21
	餐饮业
	2.1

	22
	纺织业
	1.4

	23
	皮革、毛皮、羽毛及其制品和制鞋业
	1.4

	24
	木材加工和木、竹、藤、棕、草制品业
	1.4

	25
	医药制造业
	1.4

	26
	建筑装饰、装修和其他建筑业
	1.4

	27
	酒、饮料和精制茶制造业
	0.7

	28
	印刷和记录媒介复制业
	0.7

	29
	化学纤维制造业
	0.7

	30
	通用设备制造业
	0.7

	31
	计算机、通信和其他电子设备制造业
	0.7

	序号
	行业大类
	占比（%）

	32
	电力、热力生产和供应业
	0.7

	33
	燃气生产和供应业
	0.7

	34
	水的生产和供应业
	0.7

	35
	房屋建筑业
	0.7

	36
	软件和信息技术服务业
	0.7

	37
	研究和试验发展
	0.7

	38
	科技推广和应用服务业
	0.7

	39
	水利管理业
	0.7

	40
	居民服务业
	0.7

	41
	卫生
	0.7

	42
	娱乐业
	0.7


注：由于样本企业行业大类较多，上表仅列举了有涉及的行业。
从样本企业行业中类分布看，旅游饭店占比最高，占比为6.4%（占比超5%的行业仅1个）。除旅游饭店外，占比超3%（含3%）的行业有塑料制品业和汽车零部件及配件制造业（见表1.2）。

	表1.2：2021年样本企业行业中类分布表

	序号
	行业中类
	占比（%）

	1
	旅游饭店
	6.4

	2
	塑料制品业
	4.3

	3
	汽车零部件及配件制造
	3.6

	4
	服饰制造
	2.9

	5
	家用电力器具制造
	2.9

	6
	道路货物运输
	2.9

	7
	人力资源服务
	2.9

	8
	基础化学原料制造
	2.1

	9
	日用化学产品制造
	2.1

	10
	水泥、石灰和石膏制造
	2.1

	11
	金属工具制造
	2.1

	12
	摩托车制造
	2.1

	13
	纺织、服装及家庭用品批发
	2.1

	14
	正餐服务
	2.1

	15
	房地产开发经营
	2.1

	16
	饲料加工
	1.4

	17
	屠宰及肉类加工
	1.4

	18
	化纤织造及印染精加工
	1.4

	19
	制鞋业
	1.4

	20
	木材加工
	1.4

	序号
	行业中类
	占比（%）

	21
	其他家具制造
	1.4

	22
	涂料、油墨、颜料及类似产品制造
	1.4

	23
	专用化学产品制造
	1.4

	24
	卫生材料及医药用品制造
	1.4

	25
	结构性金属制品制造
	1.4

	26
	汽车整车制造
	1.4

	27
	日用杂品制造
	1.4

	28
	建筑装饰和装修业
	1.4

	29
	食品、饮料及烟草制品批发
	1.4

	30
	矿产品、建材及化工产品批发
	1.4

	31
	汽车、摩托车、零配件和燃料及其他动力销售
	1.4

	32
	物业管理
	1.4

	33
	蔬菜、菌类、水果和坚果加工
	0.7

	34
	罐头食品制造
	0.7

	35
	调味品、发酵制品制造
	0.7

	36
	其他食品制造
	0.7

	37
	酒的制造
	0.7

	38
	木质家具制造
	0.7

	39
	记录媒介复制
	0.7

	40
	文教办公用品制造
	0.7

	41
	工艺美术及礼仪用品制造
	0.7

	42
	玩具制造
	0.7

	43
	肥料制造
	0.7

	44
	农药制造
	0.7

	45
	合成纤维制造
	0.7

	46
	橡胶制品业
	0.7

	47
	石膏、水泥制品及类似制品制造
	0.7

	48
	砖瓦、石材等建筑材料制造
	0.7

	49
	玻璃纤维和玻璃纤维增强塑料制品制造
	0.7

	50
	集装箱及金属包装容器制造
	0.7

	51
	金属丝绳及其制品制造
	0.7

	52
	金属表面处理及热处理加工
	0.7

	53
	其他通用设备制造业
	0.7

	54
	食品、饮料、烟草及饲料生产专用设备制造
	0.7

	55
	农、林、牧、渔专用机械制造
	0.7

	56
	环保、邮政、社会公共服务及其他专用设备制造
	0.7

	57
	电线、电缆、光缆及电工器材制造
	0.7

	58
	照明器具制造
	0.7

	59
	其他电气机械及器材制造
	0.7

	60
	电子元件及电子专用材料制造
	0.7

	61
	其他未列明制造业
	0.7

	62
	电力生产
	0.7

	序号
	行业中类
	占比（%）

	63
	燃气生产和供应业
	0.7

	64
	自来水生产和供应
	0.7

	65
	住宅房屋建筑
	0.7

	66
	机械设备、五金产品及电子产品批发
	0.7

	67
	贸易经纪与代理
	0.7

	68
	其他批发业
	0.7

	69
	食品、饮料及烟草制品专门零售
	0.7

	70
	文化、体育用品及器材专门零售
	0.7

	71
	软件开发
	0.7

	72
	综合管理服务
	0.7

	73
	工程和技术研究和试验发展
	0.7

	74
	技术推广服务
	0.7

	75
	水资源管理
	0.7

	76
	家庭服务
	0.7

	77
	其他卫生活动
	0.7

	78
	休闲观光活动
	0.7


注：由于样本企业行业大类较多，上表仅列举了有涉及的行业。

从样本企业行业小类分布看，旅游饭店占比最高，占比为6.4%（占比超5%的行业仅1个）。除旅游饭店外，占比超2%（含2%）的行业有汽车零部件及配件制造、服饰制造、水泥制造、普通货物道路运输、正餐服务和房地产开发经营业（见表1.3）。
	表1.3：2021年样本企业行业小类分布表

	序号
	行业小类
	占比（%）

	1
	旅游饭店
	6.4

	2
	汽车零部件及配件制造
	3.6

	3
	服饰制造
	2.9

	4
	水泥制造
	2.1

	5
	普通货物道路运输
	2.1

	6
	正餐服务
	2.1

	7
	房地产开发经营
	2.1

	8
	其他饲料加工
	1.4

	9
	肉制品及副产品加工
	1.4

	10
	其他木材加工
	1.4

	11
	其他家具制造
	1.4

	12
	有机化学原料制造
	1.4

	13
	涂料制造
	1.4

	序号
	行业小类
	占比（%）

	14
	卫生材料及医药用品制造
	1.4

	15
	塑料板、管、型材制造
	1.4

	16
	塑料人造革、合成革制造
	1.4

	17
	塑料包装箱及容器制造
	1.4

	18
	金属结构制造
	1.4

	19
	新能源车整车制造
	1.4

	20
	摩托车零部件及配件制造
	1.4

	21
	家用制冷电器具制造
	1.4

	22
	其他日用杂品制造
	1.4

	23
	公共建筑装饰和装修
	1.4

	24
	其他化工产品批发
	1.4

	25
	物业管理
	1.4

	26
	其他人力资源服务
	1.4

	27
	食用菌加工
	0.7

	28
	水产品罐头制造
	0.7

	29
	味精制造
	0.7

	30
	其他未列明食品制造
	0.7

	31
	啤酒制造
	0.7

	32
	化纤织造加工
	0.7

	33
	化纤织物染整精加工
	0.7

	34
	皮鞋制造
	0.7

	35
	其他制鞋业
	0.7

	36
	木质家具制造
	0.7

	37
	记录媒介复制
	0.7

	38
	其他文教办公用品制造
	0.7

	39
	金属工艺品制造
	0.7

	40
	塑胶玩具制造
	0.7

	41
	其他基础化学原料制造
	0.7

	42
	氮肥制造
	0.7

	43
	化学农药制造
	0.7

	44
	医学生产用信息化学品制造
	0.7

	45
	其他专用化学产品制造
	0.7

	46
	肥皂及洗涤剂制造
	0.7

	47
	化妆品制造
	0.7

	48
	香料、香精制造
	0.7

	49
	其他合成纤维制造
	0.7

	50
	其他橡胶制品制造
	0.7

	51
	其他水泥类似制品制造
	0.7

	52
	防水建筑材料制造
	0.7

	53
	玻璃纤维及制品制造
	0.7

	54
	手工具制造
	0.7

	55
	刀剪及类似日用金属工具制造
	0.7

	序号
	行业小类
	占比（%）

	56
	其他金属工具制造
	0.7

	57
	金属包装容器及材料制造
	0.7

	58
	金属丝绳及其制品制造
	0.7

	59
	金属表面处理及热处理加工
	0.7

	60
	其他未列明通用设备制造业
	0.7

	61
	食品、酒、饮料及茶生产专用设备制造
	0.7

	62
	畜牧机械制造
	0.7

	63
	商业、饮食、服务专用设备制造
	0.7

	64
	摩托车整车制造
	0.7

	65
	绝缘制品制造
	0.7

	66
	家用通风电器具制造
	0.7

	67
	其他家用电力器具制造
	0.7

	68
	照明灯具制造
	0.7

	69
	其他未列明电气机械及器材制造
	0.7

	70
	其他电子元件制造
	0.7

	71
	其他未列明制造业
	0.7

	72
	其他电力生产
	0.7

	73
	天然气生产和供应业
	0.7

	74
	自来水生产和供应
	0.7

	75
	住宅房屋建筑
	0.7

	76
	果品、蔬菜批发
	0.7

	77
	其他食品批发
	0.7

	78
	纺织品、针织品及原料批发
	0.7

	79
	化妆品及卫生用品批发
	0.7

	80
	灯具、装饰物品批发
	0.7

	81
	其他机械设备及电子产品批发
	0.7

	82
	贸易代理
	0.7

	83
	其他未列明批发业
	0.7

	84
	其他食品零售
	0.7

	85
	文具用品零售
	0.7

	86
	汽车新车零售
	0.7

	87
	机动车燃油零售
	0.7

	88
	邮件包裹道路运输
	0.7

	89
	其他软件开发
	0.7

	90
	商业综合体管理服务
	0.7

	91
	公共就业服务
	0.7

	92
	劳务派遣服务
	0.7

	93
	工程和技术研究和试验发展
	0.7

	94
	农林牧渔技术推广服务
	0.7

	95
	水资源管理
	0.7

	96
	家庭服务
	0.7

	97
	健康体检服务
	0.7

	序号
	行业小类
	占比（%）

	98
	休闲观光活动
	0.7


注：由于样本企业行业大类较多，上表仅列举了有涉及的行业。
二、样本企业人员分布及流动情况

（一）人员规模情况

从2021年年末样本企业从业人员规模分布看，从业人数区间为100-499人的企业占比最高，占比为35.0%。其次是从业人数为50-99人和10-49人的企业，分别占比28.6%和26.4%；另外，占比最少的10人以下的企业，占比仅约1.4%（详见图4）。
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（二）在岗人数及派遣员工情况

从样本企业在岗人数分布看，制造业在岗人数最多，占比最高。样本企业每月在岗人数均超过18000人，占比超六成；其中，7月在岗人数（19948人）最多，2月在岗人数（18501人）最少。其次为建筑业，每月在岗人数均超过3000人，占比超一成；住宿和餐饮业，批发和零售业每月在岗人数约2000人，占比均不足一成；其他行业的在岗人数及占比较少（见表1.4和表1.5）。

	表1.4:2021年样本企业分行业在岗人数情况

	单位：人

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	制造业
	18589
	18501
	18600
	19107
	19292
	19532
	19948
	19524
	19151
	18983
	18783
	18763

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	615
	617
	632
	621
	615
	612
	611
	610
	613
	593
	609
	597

	建筑业
	3508
	3333
	3331
	3491
	3442
	3397
	3346
	3302
	3251
	3205
	3155
	3049

	批发和零售业
	2187
	1918
	1986
	2005
	1987
	1945
	1964
	2043
	2111
	2128
	2139
	2071

	交通运输、仓储和邮政业
	494
	497
	528
	518
	526
	523
	508
	503
	492
	502
	499
	525

	住宿和餐饮业
	2129
	2098
	2073
	2060
	2061
	1962
	1935
	2101
	2089
	2074
	2085
	2077

	信息传输、软件和信息技术服务业
	50
	50
	45
	48
	49
	46
	7
	9
	8
	7
	6
	6

	金融业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	202
	215
	230
	229
	232
	236
	242
	244
	207
	206
	183
	178

	租赁和商务服务业
	1499
	1476
	1490
	1500
	1503
	1516
	1525
	1523
	1560
	1577
	1598
	1607

	科学研究和技术服务业
	512
	490
	503
	500
	499
	491
	570
	567
	545
	587
	607
	573

	水利、环境和公共设施管理业
	222
	222
	222
	222
	221
	222
	221
	220
	220
	222
	222
	221

	居民服务、修理和其他服务业
	97
	95
	96
	96
	95
	97
	96
	97
	97
	97
	97
	98

	教育
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	37
	37
	36
	34
	34
	33
	32
	36
	36
	36
	37
	39

	文化、体育和娱乐业
	29
	29
	29
	27
	27
	27
	27
	27
	29
	35
	30
	28

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合计
	30170
	29578
	29801
	30458
	30583
	30639
	31032
	30806
	30409
	30252
	30050
	29832


	表1.5：2021年样本企业分行业在岗人数占比情况

	单位：%

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	制造业
	61.7 
	62.4 
	62.3 
	62.6 
	63.1 
	63.8 
	64.4 
	63.6 
	63.1 
	62.8 
	62.7 
	63.0 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	2.0 
	2.1 
	2.1 
	2.0 
	2.0 
	2.0 
	2.0 
	2.0 
	2.0 
	2.0 
	2.0 
	2.0 

	建筑业
	11.6 
	11.3 
	11.2 
	11.5 
	11.3 
	11.1 
	10.8 
	10.7 
	10.7 
	10.6 
	10.5 
	10.2 

	批发和零售业
	7.2 
	6.5 
	6.7 
	6.7 
	6.5 
	6.3 
	6.3 
	6.6 
	6.9 
	7.0 
	7.1 
	6.9 

	交通运输、仓储和邮政业
	1.6 
	1.7 
	1.8 
	1.7 
	1.7 
	1.7 
	1.6 
	1.6 
	1.6 
	1.7 
	1.7 
	1.8 

	住宿和餐饮业
	7.1 
	7.1 
	7.0 
	6.8 
	6.7 
	6.4 
	6.2 
	6.8 
	6.9 
	6.9 
	6.9 
	7.0 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.7 
	0.7 
	0.8 
	0.8 
	0.8 
	0.8 
	0.8 
	0.8 
	0.7 
	0.7 
	0.6 
	0.6 

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	租赁和商务服务业
	5.0 
	5.0 
	5.0 
	4.9 
	4.9 
	4.9 
	4.9 
	4.9 
	5.1 
	5.2 
	5.3 
	5.4 

	科学研究和技术服务业
	1.7 
	1.7 
	1.7 
	1.6 
	1.6 
	1.6 
	1.8 
	1.8 
	1.8 
	1.9 
	2.0 
	1.9 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.7 
	0.8 
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 

	文化、体育和娱乐业
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 


从样本企业派遣人数分布看，制造业和建筑业占比最大，派遣人数分别约占样本派遣人数的四成。制造业样本企业每月派遣员工均超过1000人，制造业4月派遣员工人数（1543人）最多，2月派遣员工人数（1086人）最少；建筑业10月和11月派遣员工人数（均为1088人）最多，3月派遣员工人数（855人）最少（详见表1.6和表1.7）。

	表1.6:2021年样本企业分行业派遣员工人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	制造业
	1104
	1086
	1270
	1543
	1496
	1399
	1324
	1328
	1329
	1239
	1232
	1305

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	建筑业
	1013
	857
	855
	1073
	1072
	1072
	1072
	1078
	1083
	1088
	1088
	1082

	批发和零售业
	540
	290
	373
	316
	344
	372
	350
	327
	357
	381
	411
	337

	交通运输、仓储和邮政业
	104
	46
	148
	146
	149
	148
	147
	149
	146
	147
	143
	43

	住宿和餐饮业
	21
	14
	15
	13
	16
	16
	16
	17
	13
	13
	17
	15

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	租赁和商务服务业
	53
	53
	7
	45
	45
	45
	56
	56
	49
	66
	73
	62

	科学研究和技术服务业
	3
	2
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	19
	50
	0

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	教育
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	卫生和社会工作
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	3

	文化、体育和娱乐业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合计
	2838
	2348
	2670
	3136
	3122
	3052
	2965
	2955
	2977
	2953
	3017
	2847


	表1.7：2021年样本企业分行业派遣员工人数占比情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	制造业
	38.9 
	46.1 
	47.5 
	49.2 
	48.0 
	45.9 
	44.6 
	44.9 
	44.7 
	42.1 
	40.8 
	45.9 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	建筑业
	35.7 
	36.5 
	32.0 
	34.2 
	34.3 
	35.1 
	36.2 
	36.5 
	36.4 
	36.8 
	36.1 
	38.0 

	批发和零售业
	19.0 
	12.4 
	14.0 
	10.1 
	11.0 
	12.2 
	11.8 
	11.1 
	12.0 
	12.9 
	13.6 
	11.8 

	交通运输、仓储和邮政业
	3.7 
	2.0 
	5.5 
	4.7 
	4.8 
	4.8 
	5.0 
	5.0 
	4.9 
	5.0 
	4.7 
	1.5 

	住宿和餐饮业
	0.7 
	0.6 
	0.6 
	0.4 
	0.5 
	0.5 
	0.5 
	0.6 
	0.4 
	0.4 
	0.6 
	0.5 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	租赁和商务服务业
	1.9 
	2.3 
	0.3 
	1.4 
	1.4 
	1.5 
	1.9 
	1.9 
	1.6 
	2.2 
	2.4 
	2.2 

	科学研究和技术服务业
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.6 
	1.7 
	0.0 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 
	0.1 

	文化、体育和娱乐业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 


（三）人员流失情况

从样本企业人员流失情况看，制造业流失人数占比
最高。制造业3月流失人数（888人）最高，占比74.9%；12月流失人数（392人）最低，占比51.9%（详见表1.8和表1.9）。

	表1.8:2021年样本企业分行业本月流失人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	制造业
	618
	582
	888
	552
	469
	596
	738
	810
	880
	568
	562
	392

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	25
	6
	2
	17
	8
	10
	6
	12
	4
	25
	3
	15

	建筑业
	0
	191
	2
	56
	50
	50
	51
	50
	51
	50
	50
	107

	批发和零售业
	104
	358
	167
	218
	105
	86
	61
	93
	61
	107
	73
	97

	交通运输、仓储和邮政业
	14
	5
	19
	21
	6
	14
	19
	12
	24
	2
	7
	4

	住宿和餐饮业
	41
	75
	75
	80
	36
	141
	36
	71
	52
	49
	29
	50

	信息传输、软件和信息技术服务业
	1
	1
	5
	0
	0
	7
	0
	0
	3
	1
	1
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	7
	1
	1
	1
	1
	2
	5
	10
	48
	3
	30
	6

	租赁和商务服务业
	26
	24
	24
	24
	30
	45
	30
	24
	27
	43
	25
	34

	科学研究和技术服务业
	9
	25
	0
	10
	3
	18
	17
	14
	28
	28
	32
	47

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	0
	0
	0
	1

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	9
	1
	0
	3
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	0

	教育
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	0
	0
	1
	2
	2
	1
	1
	0
	0
	0
	2
	1

	文化、体育和娱乐业
	5
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	5
	2

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合计
	850
	1277
	1185
	983
	714
	970
	966
	1100
	1178
	876
	820
	756


	表1.9：2021年样本企业分行业本月流失人数占比情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	制造业
	72.8 
	45.4 
	74.9 
	56.3 
	65.9 
	61.5 
	76.4 
	73.5 
	74.7 
	64.9 
	68.6 
	51.9 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	2.9 
	0.5 
	0.2 
	1.7 
	1.1 
	1.0 
	0.6 
	1.1 
	0.3 
	2.9 
	0.4 
	2.0 

	建筑业
	0.0 
	15.0 
	0.2 
	5.7 
	7.0 
	5.2 
	5.3 
	4.5 
	4.3 
	5.7 
	6.1 
	14.2 

	批发和零售业
	12.2 
	28.0 
	14.1 
	22.2 
	14.7 
	8.9 
	6.3 
	8.5 
	5.2 
	12.2 
	8.9 
	12.8 

	交通运输、仓储和邮政业
	1.6 
	0.4 
	1.6 
	2.1 
	0.8 
	1.4 
	2.0 
	1.1 
	2.0 
	0.2 
	0.9 
	0.5 

	住宿和餐饮业
	4.8 
	5.9 
	6.3 
	8.1 
	5.0 
	14.5 
	3.7 
	6.5 
	4.4 
	5.6 
	3.5 
	6.6 

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.1 
	0.1 
	0.4 
	0.0 
	0.0 
	0.7 
	0.0 
	0.0 
	0.3 
	0.1 
	0.1 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.8 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.2 
	0.5 
	0.9 
	4.1 
	0.3 
	3.7 
	0.8 

	租赁和商务服务业
	3.1 
	1.9 
	2.0 
	2.4 
	4.2 
	4.6 
	3.1 
	2.2 
	2.3 
	4.9 
	3.0 
	4.5 

	科学研究和技术服务业
	1.1 
	2.0 
	0.0 
	1.0 
	0.4 
	1.9 
	1.8 
	1.3 
	2.4 
	3.2 
	3.9 
	6.2 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 
	0.0 
	0.1 
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.0 
	0.7 
	0.1 
	0.0 
	0.4 
	0.0 
	0.1 
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.1 
	0.0 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.0 
	0.0 
	0.1 
	0.2 
	0.3 
	0.1 
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.2 
	0.1 

	文化、体育和娱乐业
	0.6 
	0.0 
	0.0 
	0.2 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.2 
	0.0 
	0.0 
	0.6 
	0.3 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 


从样本企业分行业人员流失率看，各行业的流失率
月度差异明显，信息传输、软件和信息技术服务业月均人员流失率最高。信息传输、软件和信息技术服务业样本企业月均人员流失率为8.2%，其中，9月人员流失率（37.5%）最高，4、5、7、8和12月人员流失率（0%）最低。除信息传输、软件和信息技术服务业外，有5个行业的月均人员流失率高于全区水平，分别是批发和零售业6.4%，房地产业4.7%，文化、体育和娱乐业4.7%，科学研究和技术服务业3.5%和制造业3.3%。另外，水利、环境和公共设施管理业人员流失率为0.2%，仅一个行业流失率不足1%（详见表1.10）。
三、样本企业招聘情况

（一）招聘情况

    1.本月计划招聘人数情况。
从样本企业招聘情况看，3月计划招聘人数最多，制造业月均计划招聘人数占比最高。样本企业3月计划招聘人数（1922人）最多，12月计划招聘人数（1052人）最少。分行业看，制造业月均计划招聘人数占比最高，达58.1%。其次为批发和零售业、租赁和商务服务业、住宿和餐饮业、居民服务、修理和其他服务业和科学研究和技术服务业，分别占12.5%、11.3%、6.9%、5.1%和2.6%；其它行业月均计划招聘人数占比均不足1%（见表1.11和表1.12）。

	表1.11:2021年样本企业分行业本月计划招聘人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	制造业
	700
	1115
	1325
	1131
	754
	682
	1242
	689
	774
	593
	600
	575
	848 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	16
	11
	10
	15
	13
	8
	15
	10
	15
	20
	10
	10
	13 

	建筑业
	0
	10
	22
	20
	22
	10
	10
	10
	10
	8
	15
	12
	12 

	批发和零售业
	143
	339
	218
	185
	137
	69
	111
	206
	312
	234
	187
	44
	182 

	交通运输、仓储和邮政业
	5
	9
	12
	7
	12
	12
	19
	12
	20
	11
	11
	6
	11 

	住宿和餐饮业
	118
	68
	90
	134
	92
	99
	78
	126
	100
	97
	68
	79
	96 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 

	金融业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 

	房地产业
	3
	17
	2
	4
	7
	9
	12
	16
	16
	12
	11
	5
	10 

	租赁和商务服务业
	154
	157
	156
	155
	153
	156
	154
	154
	159
	162
	159
	157
	156 

	科学研究和技术服务业
	33
	35
	12
	14
	19
	14
	26
	10
	18
	64
	66
	92
	34 

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 

	居民服务、修理和其他服务业
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70 

	教育
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 

	卫生和社会工作
	2
	5
	2
	2
	2
	3
	5
	5
	2
	2
	2
	2
	3 

	文化、体育和娱乐业
	5
	3
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 

	国际组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0 

	合计
	1249
	1840
	1922
	1740
	1281
	1134
	1742
	1308
	1496
	1273
	1199
	1052
	1436 


	表1.12：2021年样本企业分行业本月计划招聘人数占比情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	制造业
	56.2 
	60.6 
	69.1 
	65.1 
	58.9 
	60.0 
	71.2 
	52.6 
	51.7 
	46.6 
	50.0 
	54.7 
	58.1 

	批发和零售业
	11.4 
	18.4 
	11.3 
	10.6 
	10.7 
	6.1 
	6.4 
	15.7 
	20.9 
	18.4 
	15.6 
	4.2 
	12.5 

	租赁和商务服务业
	12.3 
	8.5 
	8.1 
	8.9 
	11.9 
	13.8 
	8.8 
	11.8 
	10.6 
	12.7 
	13.3 
	14.9 
	11.3 

	住宿和餐饮业
	9.4 
	3.7 
	4.7 
	7.7 
	7.2 
	8.7 
	4.5 
	9.6 
	6.7 
	7.6 
	5.7 
	7.5 
	6.9 

	居民服务、修理和其他服务业
	5.6 
	3.8 
	3.6 
	4.0 
	5.5 
	6.2 
	4.0 
	5.4 
	4.7 
	5.5 
	5.8 
	6.7 
	5.1 

	科学研究和技术服务业
	2.6 
	1.9 
	0.6 
	0.8 
	1.5 
	1.2 
	1.5 
	0.8 
	1.2 
	5.0 
	5.5 
	8.7 
	2.6 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	1.3 
	0.6 
	0.5 
	0.9 
	1.0 
	0.7 
	0.9 
	0.8 
	1.0 
	1.6 
	0.8 
	1.0 
	0.9 

	建筑业
	0.0 
	0.5 
	1.1 
	1.1 
	1.7 
	0.9 
	0.6 
	0.8 
	0.7 
	0.6 
	1.3 
	1.0 
	0.9 

	交通运输、仓储和邮政业
	0.4 
	0.5 
	0.6 
	0.4 
	0.9 
	1.1 
	1.1 
	0.9 
	1.3 
	0.9 
	0.9 
	0.6 
	0.8 

	房地产业
	0.2 
	0.9 
	0.1 
	0.2 
	0.5 
	0.8 
	0.7 
	1.2 
	1.1 
	0.9 
	0.9 
	0.5 
	0.7 

	卫生和社会工作
	0.2 
	0.3 
	0.1 
	0.1 
	0.2 
	0.3 
	0.3 
	0.4 
	0.1 
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.2 

	文化、体育和娱乐业
	0.4 
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.2 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 


2.本月应聘人数情况。
从样本企业分行业应聘人数看，4月应聘人数最多，制造业月均应聘人数占比最高。样本企业4月应聘人数（2459人）最多，12月应聘人数（1192人）最少。其中，制造业月均应聘人数占比最高，达66.2%；其次为批发和零售业，住宿和餐饮业，分别占13.5%和6.6%；其它行业月均应聘人数占比均不足5%（见表1.13和表1.14）。


	表1.13:2021年样本企业分行业本月应聘人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	制造业
	725
	1008
	1583
	1534
	1124
	1295
	1463
	966
	1017
	787
	739
	748
	1082

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	11
	19
	21
	12
	2
	10
	15
	11
	11
	11
	19
	15
	13

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	建筑业
	0
	16
	0
	216
	1
	5
	0
	6
	0
	4
	15
	1
	22

	批发和零售业
	176
	285
	376
	397
	128
	89
	146
	240
	216
	269
	226
	101
	221

	交通运输、仓储和邮政业
	19
	13
	57
	27
	14
	16
	21
	25
	26
	15
	4
	36
	23

	住宿和餐饮业
	161
	99
	123
	170
	84
	109
	72
	116
	68
	82
	67
	98
	104

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	1
	0
	3
	5
	9
	5
	11
	15
	0
	0
	0
	4

	金融业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	4
	14
	20
	5
	17
	9
	27
	25
	24
	17
	13
	7
	15

	租赁和商务服务业
	155
	5
	49
	56
	48
	76
	56
	44
	94
	85
	61
	66
	66

	科学研究和技术服务业
	13
	20
	18
	31
	52
	42
	65
	26
	24
	192
	133
	115
	61

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	3
	7
	5
	6
	8
	5
	3
	6
	3
	3
	5
	2
	5

	教育
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	2
	3
	2
	2
	2
	3
	5
	5
	5
	5
	3
	3
	3

	文化、体育和娱乐业
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	8
	2
	10
	0
	0
	2

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合计
	1274
	1490
	2254
	2459
	1485
	1669
	1878
	1489
	1505
	1482
	1285
	1192
	1622


	表1.14：2021年样本企业分行业本月应聘人数占比情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	制造业
	56.8 
	67.7 
	70.2 
	62.4 
	75.9 
	77.6 
	77.8 
	65.0 
	67.7 
	53.2 
	57.5 
	62.7 
	66.2 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0.9 
	1.3 
	0.9 
	0.5 
	0.1 
	0.6 
	0.8 
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	1.5 
	1.3 
	0.8 

	建筑业
	0.0 
	1.1 
	0.0 
	8.8 
	0.1 
	0.3 
	0.0 
	0.4 
	0.0 
	0.3 
	1.2 
	0.1 
	1.0 

	批发和零售业
	13.8 
	19.1 
	16.7 
	16.1 
	8.6 
	5.3 
	7.8 
	16.1 
	14.4 
	18.2 
	17.6 
	8.5 
	13.5 

	交通运输、仓储和邮政业
	1.6 
	0.9 
	2.5 
	1.1 
	0.9 
	1.0 
	1.1 
	1.7 
	1.7 
	1.0 
	0.3 
	3.0 
	1.4 

	住宿和餐饮业
	12.6 
	6.6 
	5.5 
	6.9 
	5.7 
	6.5 
	3.8 
	7.8 
	4.5 
	5.5 
	5.2 
	8.2 
	6.6 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	0.1 
	0.0 
	0.1 
	0.3 
	0.5 
	0.3 
	0.7 
	1.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.3 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.3 
	0.9 
	0.9 
	0.2 
	1.1 
	0.5 
	1.4 
	1.7 
	1.6 
	1.1 
	1.0 
	0.6 
	0.9 

	租赁和商务服务业
	12.2 
	0.3 
	2.2 
	2.3 
	3.2 
	4.6 
	3.0 
	3.0 
	6.2 
	5.7 
	4.7 
	5.5 
	4.4 

	科学研究和技术服务业
	1.0 
	1.3 
	0.8 
	1.3 
	3.5 
	2.5 
	3.5 
	1.7 
	1.6 
	13.0 
	10.4 
	9.6 
	4.2 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.2 
	0.5 
	0.2 
	0.2 
	0.5 
	0.3 
	0.2 
	0.4 
	0.2 
	0.2 
	0.4 
	0.2 
	0.3 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.2 
	0.2 
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.2 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.2 
	0.3 
	0.2 

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	文化、体育和娱乐业
	0.4 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.5 
	0.1 
	0.7 
	0.0 
	0.0 
	0.1 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 


3.本月实际招聘人数情况。
从样本企业实际招聘人数看，4月实际招聘人数最多，制造业实际招聘人数占比
最高。样本企业4月实际招聘人数（1640人）最多，12月（538人）最少。其中，制造业月均实际招聘人数占比最高，达69.7%。其次为批发和零售业，住宿和餐饮业，分别占12.6%和5.3%；其他行业月均实际招聘人数占比均不足5%（见表1.15和表1.16）。

	表1.15:2021年样本企业分行业本月实际招聘人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	制造业
	522
	706
	987
	1059
	654
	836
	1072
	469
	507
	400
	362
	372
	662

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	9
	8
	17
	6
	2
	7
	5
	11
	7
	5
	19
	3
	8

	建筑业
	0
	16
	0
	216
	1
	5
	0
	6
	0
	4
	0
	1
	21

	批发和零售业
	104
	89
	235
	237
	87
	44
	80
	172
	129
	124
	84
	29
	118

	交通运输、仓储和邮政业
	10
	8
	50
	11
	14
	11
	4
	7
	13
	12
	4
	30
	15

	住宿和餐饮业
	45
	44
	50
	67
	37
	42
	37
	74
	40
	34
	40
	42
	46

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	1
	0
	3
	1
	4
	1
	2
	2
	0
	0
	0
	1

	金融业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	1
	14
	16
	0
	4
	6
	11
	12
	11
	2
	7
	1
	7

	租赁和商务服务业
	11
	1
	38
	34
	33
	58
	39
	22
	64
	60
	46
	43
	37

	科学研究和技术服务业
	13
	3
	13
	7
	2
	10
	28
	11
	6
	70
	52
	13
	19

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	1
	7
	2
	0
	2
	2
	0
	2
	0
	0
	1
	1
	2

	教育
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	1
	0
	0
	0
	2
	0
	0
	4
	0
	0
	3
	3
	1

	文化、体育和娱乐业
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	2
	6
	0
	0
	1

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合计
	722
	897
	1408
	1640
	839
	1026
	1277
	794
	781
	719
	618
	538
	938


	表1.16：2021年样本企业分行业本月实际招聘人数占比情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	制造业
	72.5 
	78.7 
	70.1 
	64.4 
	78.1 
	81.3 
	83.8 
	58.8 
	64.8 
	55.7 
	58.6 
	69.0 
	69.7 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	1.2 
	0.9 
	1.2 
	0.4 
	0.2 
	0.7 
	0.4 
	1.4 
	0.9 
	0.7 
	3.1 
	0.6 
	1.0 

	建筑业
	0.0 
	1.8 
	0.0 
	13.2 
	0.1 
	0.5 
	0.0 
	0.8 
	0.0 
	0.6 
	0.0 
	0.2 
	1.4 

	批发和零售业
	14.4 
	9.9 
	16.7 
	14.5 
	10.4 
	4.3 
	6.3 
	21.7 
	16.5 
	17.2 
	13.6 
	5.4 
	12.6 

	交通运输、仓储和邮政业
	1.4 
	0.9 
	3.6 
	0.7 
	1.7 
	1.1 
	0.3 
	0.9 
	1.7 
	1.7 
	0.6 
	5.6 
	1.7 

	住宿和餐饮业
	6.2 
	4.9 
	3.6 
	4.1 
	4.4 
	4.1 
	2.9 
	9.3 
	5.1 
	4.7 
	6.5 
	7.8 
	5.3 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	0.1 
	0.0 
	0.2 
	0.1 
	0.4 
	0.1 
	0.3 
	0.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.1 
	1.6 
	1.1 
	0.0 
	0.5 
	0.6 
	0.9 
	1.5 
	1.4 
	0.3 
	1.1 
	0.2 
	0.8 

	租赁和商务服务业
	1.5 
	0.1 
	2.7 
	2.1 
	3.9 
	5.7 
	3.1 
	2.8 
	8.2 
	8.3 
	7.4 
	8.0 
	4.5 

	科学研究和技术服务业
	1.8 
	0.3 
	0.9 
	0.4 
	0.2 
	1.0 
	2.2 
	1.4 
	0.8 
	9.7 
	8.4 
	2.4 
	2.5 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.3 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.1 
	0.8 
	0.1 
	0.0 
	0.2 
	0.2 
	0.0 
	0.3 
	0.0 
	0.0 
	0.2 
	0.2 
	0.2 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.2 
	0.0 
	0.0 
	0.5 
	0.0 
	0.0 
	0.5 
	0.6 
	0.2 

	文化、体育和娱乐业
	0.7 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.3 
	0.3 
	0.8 
	0.0 
	0.0 
	0.2 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 


4.分行业人员新招率情况。
从样本企业分行业人员新招率
看，新招率的月度差异明显，4月新招率最高，信息传输、软件和信息技术服务业月均人员新招率最高。信息传输、软件和信息技术服务业样本企业月均人员新招率为6.7%，9月最高（25.0%），1、3、10、11和12月最低（0.0%）。除信息传输、软件和信息技术服务业外，还有5个行业的月均人员新招率高于全区水平，分别为批发和零售业5.8%、文化、体育和娱乐业4.1%、制造业3.5%、科学研究和技术服务业3.4%和房地产业3.2%（见表1.17）。

	表1.17:2021年样本企业分行业人员新招率

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	2.0 
	0.0 
	6.3 
	2.0 
	8.7 
	14.3 
	22.2 
	25.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	6.7 

	批发和零售业
	4.8 
	4.6 
	11.8 
	11.8 
	4.4 
	2.3 
	4.1 
	8.4 
	6.1 
	5.8 
	3.9 
	1.4 
	5.8 

	文化、体育和娱乐业
	17.2 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	7.4 
	6.9 
	17.1 
	0.0 
	0.0 
	4.1 

	制造业
	2.8 
	3.8 
	5.3 
	5.5 
	3.4 
	4.3 
	5.4 
	2.4 
	2.6 
	2.1 
	1.9 
	2.0 
	3.5 

	科学研究和技术服务业
	2.5 
	0.6 
	2.6 
	1.4 
	0.4 
	2.0 
	4.9 
	1.9 
	1.1 
	11.9 
	8.6 
	2.3 
	3.4 

	房地产业
	0.5 
	6.5 
	7.0 
	0.0 
	1.7 
	2.5 
	4.5 
	4.9 
	5.3 
	1.0 
	3.8 
	0.6 
	3.2 

	卫生和社会工作
	2.7 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	5.9 
	0.0 
	0.0 
	11.1 
	0.0 
	0.0 
	8.1 
	7.7 
	3.0 

	交通运输、仓储和邮政业
	2.0 
	1.6 
	9.5 
	2.1 
	2.7 
	2.1 
	0.8 
	1.4 
	2.6 
	2.4 
	0.8 
	5.7 
	2.8 

	租赁和商务服务业
	0.7 
	0.1 
	2.6 
	2.3 
	2.2 
	3.8 
	2.6 
	1.4 
	4.1 
	3.8 
	2.9 
	2.7 
	2.4 

	住宿和餐饮业
	2.1 
	2.1 
	2.4 
	3.3 
	1.8 
	2.1 
	1.9 
	3.5 
	1.9 
	1.6 
	1.9 
	2.0 
	2.2 

	居民服务、修理和其他服务业
	1.0 
	7.4 
	2.1 
	0.0 
	2.1 
	2.1 
	0.0 
	2.1 
	0.0 
	0.0 
	1.0 
	1.0 
	1.6 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	1.5 
	1.3 
	2.7 
	1.0 
	0.3 
	1.1 
	0.8 
	1.8 
	1.1 
	0.8 
	3.1 
	0.5 
	1.3 

	建筑业
	0.0 
	0.5 
	0.0 
	6.2 
	0.0 
	0.1 
	0.0 
	0.2 
	0.0 
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.6 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.5 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.9 
	0.0 
	0.0 
	0.1 

	平均
	2.4 
	3.0 
	4.7 
	5.4 
	2.7 
	3.3 
	4.1 
	2.6 
	2.6 
	2.4 
	2.1 
	1.8 
	3.1 

	注：金融业、教育、公共管理、社会保障和社会组织和国际组织无相关数据。


5.下月计划招聘人数情况。
从样本企业分行业下月计划招聘人数看，3月的下月计划招聘人数最多，制造业下月计划招聘人数占比最高。样本企业3月下月计划招聘人数（1521人）最多，12月下月计划招聘人数（1005人）最少。分行业看，制造业下月计划招聘人数月均占比最高，达56.0%；其次为批发和零售业、租赁和商务服务业、住宿和餐饮业、居民服务、修理和其他服务业，分别为13.6%、12.2%、7.1%和5.6%；其他行业月均下月计划招聘人数占比均不足5%（见表1.18和表1.19）。

	表1.18:2021年样本企业分行业下月计划招聘人数

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	制造业
	684
	867
	957
	932
	781
	801
	617
	617
	598
	572
	583
	562
	714

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	10
	12
	5
	15
	13
	10
	15
	10
	8
	20
	10
	10
	12

	建筑业
	10
	10
	22
	20
	22
	10
	10
	15
	10
	8
	15
	12
	14

	批发和零售业
	237
	269
	177
	160
	130
	124
	108
	180
	224
	224
	173
	72
	173

	交通运输、仓储和邮政业
	6
	14
	6
	8
	8
	14
	10
	11
	11
	11
	10
	6
	10

	住宿和餐饮业
	98
	63
	104
	120
	105
	75
	73
	83
	95
	101
	73
	78
	89

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	2
	2
	3
	2
	2
	5
	0
	4
	4
	5
	2
	2
	3

	租赁和商务服务业
	151
	152
	153
	151
	150
	152
	151
	152
	154
	157
	156
	153
	153

	科学研究和技术服务业
	15
	50
	19
	12
	15
	12
	6
	9
	41
	25
	67
	39
	26

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70
	70

	教育
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	0
	5
	2
	4
	4
	4
	5
	4
	2
	2
	2
	1
	3

	文化、体育和娱乐业
	5
	3
	3
	3
	2
	0
	0
	0
	0
	5
	0
	0
	2

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	合计
	1288
	1517
	1521
	1497
	1302
	1277
	1068
	1157
	1217
	1200
	1161
	1005
	1268


	表1.19：2021年样本企业分行业下月计划招聘人数占比情况

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	制造业
	53.0 
	57.2 
	63.1 
	62.3 
	59.8 
	62.7 
	57.8 
	53.2 
	49.0 
	47.6 
	50.1 
	55.8 
	56.0 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0.8 
	0.8 
	0.3 
	1.0 
	1.0 
	0.8 
	1.4 
	0.9 
	0.7 
	1.7 
	0.9 
	1.0 
	0.9 

	建筑业
	0.8 
	0.7 
	1.4 
	1.3 
	1.7 
	0.8 
	0.9 
	1.3 
	0.8 
	0.7 
	1.3 
	1.2 
	1.1 

	批发和零售业
	18.4 
	17.7 
	11.6 
	10.7 
	10.0 
	9.7 
	10.1 
	15.6 
	18.4 
	18.7 
	14.9 
	7.2 
	13.6 

	交通运输、仓储和邮政业
	0.5 
	0.9 
	0.4 
	0.5 
	0.6 
	1.1 
	0.9 
	1.0 
	0.9 
	0.9 
	0.9 
	0.6 
	0.8 

	住宿和餐饮业
	7.6 
	4.2 
	6.8 
	8.0 
	8.1 
	5.9 
	6.8 
	7.2 
	7.8 
	8.4 
	6.3 
	7.8 
	7.1 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.3 
	0.2 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.2 
	0.1 
	0.2 
	0.1 
	0.2 
	0.4 
	0.0 
	0.3 
	0.3 
	0.4 
	0.2 
	0.2 
	0.2 

	租赁和商务服务业
	11.7 
	10.0 
	10.1 
	10.1 
	11.5 
	11.9 
	14.1 
	13.1 
	12.7 
	13.1 
	13.4 
	15.2 
	12.2 

	行业
	1月
	2月
	3月
	4月
	5月
	6月
	7月
	8月
	9月
	10月
	11月
	12月
	月均

	科学研究和技术服务业
	1.2 
	3.3 
	1.2 
	0.8 
	1.2 
	0.9 
	0.6 
	0.8 
	3.4 
	2.1 
	5.8 
	3.9 
	2.1 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	居民服务、修理和其他服务业
	5.4 
	4.6 
	4.6 
	4.7 
	5.4 
	5.5 
	6.6 
	6.1 
	5.8 
	5.8 
	6.0 
	7.0 
	5.6 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.0 
	0.3 
	0.1 
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.5 
	0.3 
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.1 
	0.2 

	文化、体育和娱乐业
	0.4 
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.2 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.4 
	0.0 
	0.0 
	0.1 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 


分行业月平均工资情况

从样本企业分行业看，水利、环境和公共设施管理业月平均工资最高，月平均工资为7759元。其中，高于全行业平均工资的行业有8个，低于全行业平均工资的行业有6个，文化、体育和娱乐业月平均工资仅3214元，与月平均工资最高的水利、环境和公共设施管理业相差4545元（详见表1.20）。
	表1.20:2021年样本企业分行业工资水平情况

	单位：元

	行业
	月平均工资

	水利、环境和公共设施管理业
	7759 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	7452 

	卫生和社会工作
	6585 

	交通运输、仓储和邮政业
	6584 

	科学研究和技术服务业
	5429 

	批发和零售业
	5265 

	建筑业
	5205 

	制造业
	5033 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	4811 

	房地产业
	4637 

	租赁和商务服务业
	4002 

	居民服务、修理和其他服务业
	3933 

	住宿和餐饮业
	3916 

	文化、体育和娱乐业
	3214 

	全行业平均工资
	4988 


第二部分：季度监测数据

一、样本企业基本情况

2021年四个季度，从化区企业用工定点监测企业样本量均为140家，符合本区企业用工定点监测工作的要求。

（一）产业分布

根据调查结果显示，样本企业分布在第二、第三产业，没有第一产业，第二产业所占比重高于第三产业。2021年，第二产业的样本企业约占七成，第三产业的样本企业约占三成。总体来看，区内第二产业和第三产业的占比情况体现了本地区行业发展特点，各产业分布的企业样本均符合全区企业用工定点监测工作的要求（见表2.1）。

	表2.1:2021年样本企业产业分布

	
	
	
	
	
	单位：%

	产业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	第一产业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	第二产业
	66.4 
	66.4 
	66.4 
	66.4 

	第三产业
	33.6 
	33.6 
	33.6 
	33.6 

	合计
	百分比
	100.0
	100.0
	100.0
	100.0

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


（二）单位类型分布

从样本企业单位类型（一级）分布看，内资企业占比最高，外商投资企业和港、澳、台商投资企业的占比相对较低。2021年，单位类型（一级）分布保持稳定，其中，内资企业占比超九成，港、澳、台商投资企业占比6.4%，而外商投资企业占比仅2.1%。总体来看，单位类型（一级）分布的样本企业保持稳定（详见表2.2）。

	表2.2:2021年样本企业按单位类型（一级）分布

	
	
	
	
	
	单位：%

	单位类型（一级）
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	内资企业
	91.5 
	91.5 
	91.5 
	91.5 

	外商投资企业
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	港、澳、台商投资企业
	6.4 
	6.4 
	6.4 
	6.4 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


从样本企业单位类型（二级）分布看，私营企业占比最高，占比超过五成。其次为有限责任公司占比超三成，港、澳、台商独资经营企业占比超6%，剩余单位类型占比均不足5%（详见表2.3）。

	表2.3:2021年样本企业按单位类型（二级）分布

	
	
	
	
	
	单位：%

	单位类型（二级）
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	国有企业
	2.9 
	2.9 
	2.9 
	2.9 

	集体企业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	股份合作企业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	联营企业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	有限责任公司
	30.7 
	30.7 
	31.4 
	31.4 

	股份有限公司
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	私营企业
	54.4 
	54.4 
	53.7 
	53.7 

	其他企业
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	合资经营企业（港或澳、台资）
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合作经营企业（港或澳、台资）
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	港、澳、台商独资经营企业
	6.4 
	6.4 
	6.4 
	6.4 

	港、澳、台商投资股份有限公司
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	其他港、澳、台商投资企业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	中外合资经营企业
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 

	单位类型（二级）
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	中外合作经营企业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	外资企业
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 

	外商投资股份有限公司
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 

	其他外商投资企业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


（三）行业分布

从样本企业行业门类分布看，制造业占比最高，占比超六成。其次为批发和零售业占比一成，住宿和餐饮业占比超过8%；剩余行业占比均不足5%（见表2.4）。

	表2.4:2021年样本企业行业门类分布

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	62.2 
	62.2 
	62.2 
	62.2 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	建筑业
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	批发和零售业
	10.0 
	10.0 
	10.0 
	10.0 

	交通运输、仓储和邮政业
	2.9 
	2.9 
	2.9 
	2.9 

	住宿和餐饮业
	8.6 
	8.6 
	8.6 
	8.6 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	1.4 
	1.4 
	0.7 
	0.7 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	3.6 
	3.6 
	3.6 
	3.6 

	租赁和商务服务业
	3.6 
	3.6 
	3.6 
	3.6 

	科学研究和技术服务业
	0.7 
	0.7 
	1.4 
	1.4 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 

	文化、体育和娱乐业
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


从样本企业行业大类分布看，化学原料和化学制品制造业占比最高，占比8.6%。其次为批发业、住宿业、金属制品业、橡胶和塑料制品业、汽车制造业和电气机械和器材制造业，分别占比7.1%、6.4%、5.7%、5.0%、5.0%和5.0%；剩余行业占比均不足5%（详见表2.5）。

	表2.5:2021年样本企业行业大类分布

	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	化学原料和化学制品制造业
	8.6 
	8.6 
	8.6 
	8.6 

	批发业
	7.1 
	7.1 
	7.1 
	7.1 

	住宿业
	7.1 
	7.1 
	6.4 
	6.4 

	金属制品业
	5.7 
	5.7 
	5.7 
	5.7 

	橡胶和塑料制品业
	5.0 
	5.0 
	5.0 
	5.0 

	汽车制造业
	5.0 
	5.0 
	5.0 
	5.0 

	电气机械和器材制造业
	5.0 
	5.0 
	5.0 
	5.0 

	非金属矿物制品业
	4.3 
	4.3 
	4.3 
	4.3 

	农副食品加工业
	3.6 
	3.6 
	3.6 
	3.6 

	房地产业
	3.6 
	3.6 
	3.6 
	3.6 

	商务服务业
	3.6 
	3.6 
	3.6 
	3.6 

	纺织服装、服饰业
	2.9 
	2.9 
	2.9 
	2.9 

	零售业
	2.9 
	2.9 
	2.9 
	2.9 

	道路运输业
	2.9 
	2.9 
	2.9 
	2.9 

	食品制造业
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	家具制造业
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	文教、工美、体育和娱乐用品制造业
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	专用设备制造业
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	铁路、船舶、航空航天和其他运输设备制造业
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	其他制造业
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	餐饮业
	1.4 
	1.4 
	2.1 
	2.1 

	纺织业
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	皮革、毛皮、羽毛及其制品和制鞋业
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	木材加工和木、竹、藤、棕、草制品业
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	医药制造业
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	建筑装饰、装修和其他建筑业
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	酒、饮料和精制茶制造业
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 

	印刷和记录媒介复制业
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 


注：由于样本企业行业中类分布较多，上表只列举了占比较大的部分行业大类。

从样本企业行业中类分布看，旅游饭店占比最高，约占7%。其次为塑料制品业占比4.3%、汽车零部件及配件制造占比3.6%，服饰制造，家用电力器具制造等制造业、道路货物运输和人力资源服务均占比2.9%；其他行业占比均不足2.5%（见表2.6）。

	表2.6:2021年样本企业行业中类分布

	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	旅游饭店
	7.1 
	7.1 
	6.4 
	6.4 

	塑料制品业
	4.3 
	4.3 
	4.3 
	4.3 

	汽车零部件及配件制造
	3.6 
	3.6 
	3.6 
	3.6 

	服饰制造
	2.9 
	2.9 
	2.9 
	2.9 

	家用电力器具制造
	2.9 
	2.9 
	2.9 
	2.9 

	道路货物运输
	2.9 
	2.9 
	2.9 
	2.9 

	人力资源服务
	2.9 
	2.9 
	2.9 
	2.9 

	基础化学原料制造
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	日用化学产品制造
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	水泥、石灰和石膏制造
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	金属工具制造
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	摩托车制造
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	纺织、服装及家庭用品批发
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	正餐服务
	1.4 
	1.4 
	2.1 
	2.1 

	房地产开发经营
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	饲料加工
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	屠宰及肉类加工
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	化纤织造及印染精加工
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	制鞋业
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	木材加工
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	其他家具制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	涂料、油墨、颜料及类似产品制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	专用化学产品制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	卫生材料及医药用品制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	结构性金属制品制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	汽车整车制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	日用杂品制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	建筑装饰和装修业
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	食品、饮料及烟草制品批发
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 


注：由于样本企业行业中类分布较多，上表只列举了占比较大的部分行业中类。
从样本企业行业小类分布看，旅游饭店占比最高，占比超6%。其次为汽车零部件及配件制造占比3.6%，服饰制造占比2.9%，水泥制造、普通货物道路运输、正餐服务和房地产开发经营均占比2.1%；其他行业占比均不足1.5%（见表2.7）。

	表2.7:2021年样本企业行业小类分布

	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	旅游饭店
	7.1 
	7.1 
	6.4 
	6.4 

	汽车零部件及配件制造
	3.6 
	3.6 
	3.6 
	3.6 

	服饰制造
	2.9 
	2.9 
	2.9 
	2.9 

	水泥制造
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	普通货物道路运输
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	正餐服务
	1.4 
	1.4 
	2.1 
	2.1 

	房地产开发经营
	2.1 
	2.1 
	2.1 
	2.1 

	其他饲料加工
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	肉制品及副产品加工
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	其他木材加工
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	其他家具制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	有机化学原料制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	涂料制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	卫生材料及医药用品制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	塑料板、管、型材制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	塑料人造革、合成革制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	塑料包装箱及容器制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	金属结构制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	新能源车整车制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	摩托车零部件及配件制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	家用制冷电器具制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	其他日用杂品制造
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	公共建筑装饰和装修
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	其他化工产品批发
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	物业管理
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	其他人力资源服务
	1.4 
	1.4 
	1.4 
	1.4 


注：由于样本企业行业小类分布较多，上表只列举了占比较大的部分行业小类。

 二、样本企业生产及经营情况
（一）本季度生产经营情况
根据调查结果显示，样本企业生产经营情况持续向好。样本企业对本季度企业的生产经营情况评价差异明显，约两成样本企业认为本季度的生产经营情况“良好”，约六成样本企业认为本季度的生产经营情况“正常”，约两成样本企业认为本季度生产经营“困难”。从各季数据的对比情况来看，随着疫情的有效控制，企业的生产经营状况也有所好转，对企业经营状况评价为“困难”的企业比重逐季减少（见表2.8）。

	表2.8:2021年样本企业本季度生产经营情况

	
	
	
	
	
	单位：%

	生产经营状况
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	良好
	20.0 
	24.3 
	19.3 
	17.9 

	正常
	60.7 
	54.3 
	58.6 
	64.2 

	困难
	19.3 
	21.4 
	22.1 
	17.9 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


（二）与上季度相比生产经营情况

根据调查结果显示，超六成样本企业与上季度相比，生产经营情况正常。与上季度相比，超六成样本企业本季度生产经营情况“持平”，超一成样本企业表示本季度的生产经营情况较上季度相比“好转”，但仍有两成左右的样本企业认为与上季度相比，本季度生产经营情况存在“困难”（见表2.9）。

	表2.9:2021年样本企业与上季度相比生产经营情况

	
	
	
	
	
	单位：%

	生产经营状况
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	好转
	10.8 
	15.7 
	12.9 
	14.3 

	持平
	67.1 
	64.3 
	65.0 
	64.3 

	困难
	22.1 
	20.0 
	22.1 
	21.4 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


（三）预计下季度生产经营情况

根据调查结果显示，约八成样本企业预计下季度经营状况向好。样本企业对下季度企业的生产经营情况持乐观态度，约六成样本企业预计下季度的生产经营情况“持平”，约两成样本企业预计下季度的生产经营状况“好转”，仍有两成左右的样本企业预计下季度的生产经营“困难”（见表2.10）。

	表2.10:2021年样本企业预计下季度生产经营情况

	
	
	
	
	
	单位：%

	生产经营状况
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	好转
	22.1 
	18.6 
	22.1 
	14.3 

	持平
	59.3 
	58.5 
	55.0 
	61.4 

	困难
	18.6 
	22.9 
	22.9 
	24.3 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


三、样本企业人员分布及流动情况
（一）人员规模情况
从样本企业人员规模看，在岗职工人数为100-499人的样本企业最多，占比超三成。其次是50-99人和10-49人的企业，占比分别超两成；10人以下，500-999人，1000人及以上的企业最少，占比不足6%（见表2.11）。

	表2.11:2021年样本企业人员规模分布

	
	
	
	
	
	单位：%

	人员规模
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	10人以下
	0.0 
	1.4 
	1.4 
	1.4 

	10—49人
	30.7 
	27.9 
	25.7 
	26.4 

	50—99人
	25.7 
	27.1 
	29.3 
	28.6 

	100—499人
	34.3 
	34.3 
	34.3 
	35.0 

	500—999人
	5.0 
	4.3 
	3.6 
	2.9 

	1000人及以上
	4.3 
	5.0 
	5.7 
	5.7 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


（二）在岗人数及派遣员工情况
     从样本企业在岗职工分季度看，2季度在岗人数（30639人）最多，1季度在岗人数（29801人）最少。分行业看，制造业的在岗人数最多；均超18000人，占比最高，约占六成；其次为建筑业，住宿和餐饮业，批发和零售业和租赁和商务服务业，以上4个行业在岗人数均超1000人，约占两成；其他行业的在岗人数占比均不足一成（见表2.12和2.13）。

	表2.12:2021年样本企业分行业在岗人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	18600
	19532
	19151
	18763

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	632
	612
	613
	597

	建筑业
	3331
	3397
	3251
	3049

	批发和零售业
	1986
	1945
	2111
	2071

	交通运输、仓储和邮政业
	528
	523
	492
	525

	住宿和餐饮业
	2073
	1962
	2089
	2077

	信息传输、软件和信息技术服务业
	45
	46
	8
	6

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	230
	236
	207
	178

	租赁和商务服务业
	1490
	1516
	1560
	1607

	科学研究和技术服务业
	503
	491
	545
	573

	水利、环境和公共设施管理业
	222
	222
	220
	221

	居民服务、修理和其他服务业
	96
	97
	97
	98

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	36
	33
	36
	39

	文化、体育和娱乐业
	29
	27
	29
	28

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0

	合计
	29801 
	30639 
	30409 
	29832 


	表2.13:2021年样本企业分行业在岗人数占比情况

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	62.3 
	63.8 
	63.1 
	63.0 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	2.1 
	2.0 
	2.0 
	2.0 

	建筑业
	11.2 
	11.1 
	10.7 
	10.2 

	批发和零售业
	6.7 
	6.3 
	6.9 
	6.9 

	交通运输、仓储和邮政业
	1.8 
	1.7 
	1.6 
	1.8 

	住宿和餐饮业
	7.0 
	6.4 
	6.9 
	7.0 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.2 
	0.2 
	0.0 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.8 
	0.8 
	0.7 
	0.6 

	租赁和商务服务业
	5.0 
	4.9 
	5.1 
	5.4 

	科学研究和技术服务业
	1.7 
	1.6 
	1.8 
	1.9 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.7 
	0.7 
	0.7 
	0.7 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.3 
	0.3 
	0.3 
	0.3 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 

	文化、体育和娱乐业
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.1 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


从样本企业派遣人员分季度看，2季度派遣人数最多。2季度派遣人数（3052人）最多，1季度派遣人数（2670人）最少。分行业看，制造业的派遣人数最多；均超1200人，占比最高，占比超四成；其次为建筑业，占比超三成；批发和零售业超一成；其他行业的派遣人数占比均不足一成（见表2.14和2.15）。

	表2.14:2021年样本企业分行业派遣员工人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	1270
	1399
	1329
	1305

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0
	0
	0
	0

	建筑业
	855
	1072
	1083
	1082

	批发和零售业
	373
	372
	357
	337

	交通运输、仓储和邮政业
	148
	148
	146
	43

	住宿和餐饮业
	15
	16
	13
	15

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	0
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	0
	0
	0
	0

	租赁和商务服务业
	7
	45
	49
	62

	科学研究和技术服务业
	2
	0
	0
	0

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	0
	0
	0

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	0
	0
	0
	3

	文化、体育和娱乐业
	0
	0
	0
	0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0

	合计
	2670
	3052
	2977
	2847


	表2.15:2021年样本企业分行业派遣员工人数占比情况

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	47.5 
	45.9 
	44.7 
	45.9 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	建筑业
	32.0 
	35.1 
	36.4 
	38.0 

	批发和零售业
	14.0 
	12.2 
	12.0 
	11.8 

	交通运输、仓储和邮政业
	5.5 
	4.8 
	4.9 
	1.5 

	住宿和餐饮业
	0.6 
	0.5 
	0.4 
	0.5 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	租赁和商务服务业
	0.3 
	1.5 
	1.6 
	2.2 

	科学研究和技术服务业
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 

	文化、体育和娱乐业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


    从样本企业分工种在岗人数及比例看，普工在岗人数及占比最高。分季度看，普工在岗人数最多，均超18000人，占比超六成；管理人员及其他人员超过6500人，占比超两成；技工的在岗人数超2500人，约占一成；专业技术人员的在岗人数最少，不超2500人，占比不足一成（见表2.16）。
	表2.16:2021年样本企业分工种在岗人数及比例

	
	
	
	
	
	
	
	单位：人、%

	工种分类
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比

	普工
	18200
	61.0 
	19066
	62.2 
	18871
	62.1 
	18497
	62.0 

	工种分类
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比

	技工
	2681
	9.0 
	2681
	8.8 
	2565
	8.4 
	2618
	8.8 

	专业技术人员
	2223
	7.5 
	2233
	7.3 
	2182
	7.2 
	2181
	7.3 

	管理及其他人员
	6697
	22.5 
	6659
	21.7 
	6791
	22.3 
	6536
	21.9 

	合计
	29801
	100.0 
	30639
	100.0 
	30409
	100.0 
	29832
	100.0 


从样本企业分行业员工岗位结构看，租赁和商务服务业的普工占全部工种的比例最高；房地产业的技工占全部工种的比例最高；卫生和社会工作的专业技术人员占全部工种的比例最高；信息传输、软件和信息技术服务业的管理及其他人员占全部工种的比例最高。2021年，水利、环境和公共设施管理业的普工占全部工种的比例为92%；房地产业的技工占全部工种的比例最高，为11.7%；卫生和社会工作的专业技术人员占全部工种的比例为59.7%；建筑业的管理及其他人员占全部工种的比例为67.6%（见表2.17）。

	表2.17:2021年样本企业分行业员工岗位结构

	（全年平均）

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	普工
	技工
	专业技术人员
	管理人员及其他人员
	合计

	租赁和商务服务业
	92.0 
	0.9 
	1.9 
	5.2 
	100.0 

	水利、环境和公共设施管理业
	88.1 
	0.0 
	11.0 
	0.9 
	100.0 

	居民服务、修理和其他服务业
	87.4 
	0.0 
	0.0 
	12.6 
	100.0 

	文化、体育和娱乐业
	85.9 
	3.5 
	0.0 
	10.6 
	100.0 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	77.0 
	5.2 
	5.7 
	12.1 
	100.0 

	住宿和餐饮业
	64.7 
	8.4 
	5.2 
	21.7 
	100.0 

	合计
	61.9 
	8.7 
	7.3 
	22.1 
	100.0 

	制造业
	61.7 
	10.1 
	8.0 
	20.2 
	100.0 

	批发和零售业
	59.4 
	7.8 
	5.8 
	27.0 
	100.0 

	科学研究和技术服务业
	57.7 
	6.3 
	19.4 
	16.6 
	100.0 

	建筑业
	49.3 
	7.2 
	5.0 
	38.5 
	100.0 

	交通运输、仓储和邮政业
	38.9 
	8.8 
	7.0 
	45.3 
	100.0 

	房地产业
	38.5 
	11.7 
	19.9 
	29.9 
	100.0 

	行业
	普工
	技工
	专业技术人员
	管理人员及其他人员
	合计

	信息传输、软件和信息技术服务业
	13.7 
	11.0 
	7.7 
	67.6 
	100.0 

	卫生和社会工作
	0.0 
	0.0 
	59.7 
	40.3 
	100.0 


从样本企业分行业派遣员工看，建筑业派遣员工人数占比最高；从季度看，2季度派遣员工人数最多。2季度的派遣员工人数（3052人）最多，1季度的派遣员工人数（2670人）最少。其中，制造业的派遣员工人数最多，派遣人数超1000人，占比最高，超过四成；其次为建筑业，派遣员工人数约1000人，占比超三成；批发和零售业派遣人数占比超一成，其他行业的派遣员工人数占均不足一成（见表2.18和表2.19）。

	表2.18:2021年样本企业分行业派遣员工人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	1270
	1399
	1329
	1305

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0
	0
	0
	0

	建筑业
	855
	1072
	1083
	1082

	批发和零售业
	373
	372
	357
	337

	交通运输、仓储和邮政业
	148
	148
	146
	43

	住宿和餐饮业
	15
	16
	13
	15

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	0
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	0
	0
	0
	0

	租赁和商务服务业
	7
	45
	49
	62

	科学研究和技术服务业
	2
	0
	0
	0

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	0
	0
	0

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	0
	0
	0
	3

	文化、体育和娱乐业
	0
	0
	0
	0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	国际组织
	0
	0
	0
	0

	合计
	2670
	3052
	2977
	2847


	表2.19:2021年样本企业分行业派遣员工人数占比情况

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	47.5 
	45.9 
	44.7 
	45.9 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	建筑业
	32.0 
	35.1 
	36.4 
	38.0 

	批发和零售业
	14.0 
	12.2 
	12.0 
	11.8 

	交通运输、仓储和邮政业
	5.5 
	4.8 
	4.9 
	1.5 

	住宿和餐饮业
	0.6 
	0.5 
	0.4 
	0.5 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	租赁和商务服务业
	0.3 
	1.5 
	1.6 
	2.2 

	科学研究和技术服务业
	0.1 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 

	文化、体育和娱乐业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


（三）流失人数情况
从样本企业分行业本季流失人数看，1季度的流失人数最多，制造业流失人数及占比
最高。1季度的流失人数（3307人）最多，4季度的流失人数（2452人）最少。分行业看，制造业流失人数最多，占比最高，占比超六成；其次是批发和零售业，占比超一成；其他行业的流失人数占比不足一成（见表2.20和表2.21）。

	表2.20:2021年样本企业分行业本季流失人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	2083
	1617
	2428
	1522

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	33
	35
	22
	43

	建筑业
	193
	156
	152
	207

	批发和零售业
	629
	409
	215
	277

	交通运输、仓储和邮政业
	38
	41
	55
	13

	住宿和餐饮业
	191
	257
	159
	128

	信息传输、软件和信息技术服务业
	7
	7
	3
	2

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	9
	4
	63
	39

	租赁和商务服务业
	74
	99
	81
	102

	科学研究和技术服务业
	34
	31
	59
	107

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	1
	2
	1

	居民服务、修理和其他服务业
	10
	3
	2
	1

	教育
	0
	0
	0
	0

	合计
	3307
	2667
	3244
	2452


	表2.21:2021年样本企业分行业本季流失人数占比情况

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	63.1 
	60.8 
	74.8 
	62.1 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	1.0 
	1.3 
	0.7 
	1.8 

	建筑业
	5.8 
	5.8 
	4.7 
	8.4 

	批发和零售业
	19.0 
	15.3 
	6.6 
	11.3 

	交通运输、仓储和邮政业
	1.1 
	1.5 
	1.7 
	0.5 

	住宿和餐饮业
	5.8 
	9.6 
	4.9 
	5.2 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.2 
	0.3 
	0.1 
	0.1 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.3 
	0.1 
	1.9 
	1.6 

	租赁和商务服务业
	2.2 
	3.7 
	2.5 
	4.2 

	科学研究和技术服务业
	1.0 
	1.2 
	1.8 
	4.4 

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.1 
	0.0 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.3 
	0.1 
	0.1 
	0.0 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.0 
	0.2 
	0.0 
	0.1 

	文化、体育和娱乐业
	0.2 
	0.1 
	0.1 
	0.3 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


从样本企业分工种流失人数及比例看，普工流失人数最多，占比最高。2021年，从样本企业分工种流失人数及比例来看，普工的流失人数最多，各个季度均超2000人，占比最高，均超八成；管理及其他人员和技工也有一定的流失人数，专业技术人员的流失人数及占比低于其他工种（见表2.22）。

	表2.22:2021年样本企业分工种流失人数及比例

	
	
	
	
	
	
	
	单位：人、%

	工种分类
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比

	普工
	2941
	88.9 
	2352
	88.2 
	2679
	82.6 
	2015
	82.2 

	技工
	80
	2.4 
	85
	3.2 
	98
	3.0 
	76
	3.1 

	专业技术人员
	45
	1.4 
	53
	2.0 
	84
	2.6 
	69
	2.8 

	管理及其他人员
	241
	7.3 
	177
	6.6 
	383
	11.8 
	292
	11.9 

	合计
	3307
	100.0 
	2667
	100.0 
	3244
	100.0 
	2452
	100.0 


从样本企业分行业人员流失率看，信息传输、软件和信息技术服务业人员流失率
最高。2021年，样本企业4个季度平均流失率为9.7%，1季度流失率（11.1%）最高，4季度流失率（8.2%）最低。从样本企业分行业人员4个季度平均流失率来看，信息传输、软件和信息技术服务业流失率最高，达到25.4%；批发和零售业、房地产业、文化、体育和娱乐业、科学研究和技术服务业和制造业流失率均超过一成；其他行业的流失率均不足一成（见表2.23）。

	表2.23:2021年样本企业分行业人员流失率

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度
	全年平均

	制造业
	11.2 
	8.3 
	12.7 
	8.1 
	10.1 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	15.6 
	15.2 
	37.5 
	33.3 
	25.4 

	批发和零售业
	31.7 
	21.0 
	10.2 
	13.4 
	19.1 

	房地产业
	3.9 
	1.7 
	30.4 
	21.9 
	14.5 

	文化、体育和娱乐业
	17.2 
	7.4 
	6.9 
	25.0 
	14.1 

	科学研究和技术服务业
	6.8 
	6.3 
	10.8 
	18.7 
	10.7 

	住宿和餐饮业
	9.2 
	13.1 
	7.6 
	6.2 
	9.0 

	交通运输、仓储和邮政业
	7.2 
	7.8 
	11.2 
	2.5 
	7.2 

	卫生和社会工作
	2.8 
	15.2 
	2.8 
	7.7 
	7.1 

	租赁和商务服务业
	5.0 
	6.5 
	5.2 
	6.3 
	5.8 

	建筑业
	5.8 
	4.6 
	4.7 
	6.8 
	5.5 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	5.2 
	5.7 
	3.6 
	7.2 
	5.4 

	居民服务、修理和其他服务业
	10.4 
	3.1 
	2.1 
	1.0 
	4.2 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.5 
	0.9 
	0.5 
	0.5 

	合计
	11.1 
	8.7 
	10.7 
	8.2 
	9.7 


（四）流失人数中属核心人员或熟手（有经验）人员情况

一是从总体来看，3季度流失人数中属核心人员或熟手（有经验）人员最多。2021年，3季度的流失人数中属核心人员或熟手（有经验）人员（451人）最多，1季度（356人）最少。

二是从各工种来看，普工占比最高。普工的流失人数中属核心人员或熟手（有经验）人员最多，占比超过七成；其次为管理及其他人员，占比超一成，技工和专业技术人员占比不足一成（见表2.24）。

	表2.24:2021年样本企业分工种流失人数中属核心人员

或熟手（有经验）人员及比例

	
	
	
	
	
	
	
	单位：人、%

	工种分类
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比

	普工
	259
	72.8 
	295
	75.7 
	318
	70.5 
	293
	73.1 

	技工
	25
	7.0 
	29
	7.4 
	28
	6.2 
	25
	6.2 

	专业技术人员
	19
	5.3 
	23
	5.9 
	41
	9.1 
	18
	4.5 

	管理及其他人员
	53
	14.9 
	43
	11.0 
	64
	14.2 
	65
	16.2 

	合计
	356
	100.0 
	390
	100.0 
	451
	100.0 
	401
	100.0 


四、样本企业招聘情况

（一）招聘人数情况
从样本企业分工种招聘人数及比例看，2季度招聘人数最多，普工的招聘人数及占比最高。2021年，2季度的招聘人数（3505人）最多，4季度的招聘人数（1875人）最少。分工种来看，普工的招聘人数最多，占比最高，占比超过八成；其次为管理及其他人员，占比超一成，技工和专业技术人员占比不足一成（见表2.25）。

	表2.25：2021年样本企业分工种招聘人数及比例

	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：人、%

	工种分类
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比
	人数
	百分比

	普工
	2648
	87.5 
	3187
	90.9 
	2419
	84.9 
	1556
	83.0 

	技工
	68
	2.2 
	80
	2.3 
	97
	3.4 
	79
	4.2 

	专业技术人员
	45
	1.5 
	42
	1.2 
	109
	3.8 
	56
	3.0 

	管理及其他人员
	265
	8.8 
	196
	5.6 
	226
	7.9 
	184
	9.8 

	合计
	3026
	100.0 
	3505
	100.0 
	2851
	100.0 
	1875
	100.0 


从样本企业分行业本季计划招聘人数看，2季度计划招聘人数最多，制造业计划招聘人数及占比最高。2021年，2季度的计划招聘人数（3568人）最多，4季度的计划招聘人数（2654人）最少。分行业看，制造业的计划招聘人数最多，占比最高，占比约六成；其次是租赁和商务服务业，占比超一成，其他行业的计划招聘人数占比不足一成（见表2.26和表2.27）。

	表2.26:2021年样本企业分行业本季计划招聘人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	1644
	2592
	2206
	1384

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	8
	13
	10
	13

	建筑业
	27
	28
	14
	14

	批发和零售业
	271
	122
	336
	324

	交通运输、仓储和邮政业
	15
	16
	25
	6

	住宿和餐饮业
	155
	185
	197
	217

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	5
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	27
	27
	3
	2

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	租赁和商务服务业
	460
	460
	460
	460

	科学研究和技术服务业
	50
	45
	68
	154

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	70
	70
	70
	70

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	4
	5
	7
	10

	文化、体育和娱乐业
	0
	0
	0
	0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0

	合计
	2731
	3568
	3396
	2654


	表2.27:2021年样本企业分行业本季计划招聘人数占比情况

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	60.3 
	72.6 
	65.0 
	52.2 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0.3 
	0.4 
	0.3 
	0.5 

	建筑业
	1.0 
	0.8 
	0.4 
	0.5 

	批发和零售业
	9.9 
	3.4 
	9.9 
	12.2 

	交通运输、仓储和邮政业
	0.5 
	0.4 
	0.7 
	0.2 

	住宿和餐饮业
	5.7 
	5.2 
	5.8 
	8.2 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	0.1 
	0.0 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	1.0 
	0.8 
	0.1 
	0.1 

	租赁和商务服务业
	16.8 
	12.9 
	13.5 
	17.3 

	科学研究和技术服务业
	1.8 
	1.3 
	2.0 
	5.8 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	居民服务、修理和其他服务业
	2.6 
	2.0 
	2.1 
	2.6 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.1 
	0.1 
	0.2 
	0.4 

	文化、体育和娱乐业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


从样本企业分行业本季应聘人数看，2季度应聘人数最多，制造业应聘人数占比最高。2021年，2季度的应聘人数（5613人）最多，4季度的应聘人数（3959人）最少。分行业看，制造业应聘人数最多，占比最高，占比约六成；其次为批发和零售业，占比超一成；其他行业的应聘人数占比不足一成（见表2.28和表2.29）。

	表2.28:2021年样本企业分行业本季应聘人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	3313
	3953
	3440
	2274

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	51
	24
	37
	45

	建筑业
	16
	222
	6
	20

	批发和零售业
	837
	614
	602
	596

	交通运输、仓储和邮政业
	89
	57
	72
	55

	住宿和餐饮业
	383
	363
	256
	247

	信息传输、软件和信息技术服务业
	1
	17
	31
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	38
	31
	76
	37

	租赁和商务服务业
	209
	180
	194
	212

	科学研究和技术服务业
	51
	125
	115
	440

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	1
	0
	2

	居民服务、修理和其他服务业
	15
	19
	12
	10

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	7
	7
	15
	11

	文化、体育和娱乐业
	5
	0
	10
	10

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0

	合计
	5015
	5613
	4866
	3959


	表2.29:2021年样本企业分行业本季应聘人数占比情况

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	66.1 
	70.5 
	70.6 
	57.3 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	1.0 
	0.4 
	0.8 
	1.1 

	建筑业
	0.3 
	4.0 
	0.1 
	0.5 

	批发和零售业
	16.7 
	10.9 
	12.4 
	15.1 

	交通运输、仓储和邮政业
	1.8 
	1.0 
	1.5 
	1.4 

	住宿和餐饮业
	7.6 
	6.5 
	5.3 
	6.2 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	0.3 
	0.6 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.8 
	0.6 
	1.6 
	0.9 

	租赁和商务服务业
	4.2 
	3.2 
	4.0 
	5.4 

	科学研究和技术服务业
	1.0 
	2.2 
	2.4 
	11.1 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.3 
	0.3 
	0.2 
	0.3 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.1 
	0.1 
	0.3 
	0.3 

	文化、体育和娱乐业
	0.1 
	0.0 
	0.2 
	0.3 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


从样本企业分行业本季实际招聘人数看，2季度实际招聘人数最多，制造业实际招聘人数占比
最高。2021年，2季度的实际招聘人数（3505人）最多，4季度的实际招聘人数（1875人）最少。分行业看，制造业实际招聘人数最多，占比最高，占比超六成；其次是批发和零售业，占比超一成；其他行业的实际招聘人数占比不足一成（见表2.30和表2.31）。

	表2.30:2021年样本企业分行业本季实际招聘人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	2214
	2549
	2047
	1134

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	34
	15
	23
	27

	建筑业
	16
	222
	6
	5

	批发和零售业
	428
	368
	381
	237

	交通运输、仓储和邮政业
	68
	36
	24
	46

	住宿和餐饮业
	139
	146
	151
	116

	信息传输、软件和信息技术服务业
	1
	8
	5
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	31
	10
	34
	10

	租赁和商务服务业
	50
	125
	125
	149

	科学研究和技术服务业
	29
	19
	45
	135

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	1
	0
	2

	居民服务、修理和其他服务业
	10
	4
	2
	2

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	1
	2
	4
	6

	文化、体育和娱乐业
	5
	0
	4
	6

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0

	合计
	3026
	3505
	2851
	1875


	表2.31:2021年样本企业分行业本季实际招聘人数占比情况

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	73.3 
	72.8 
	71.8 
	60.6 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	1.1 
	0.4 
	0.8 
	1.4 

	建筑业
	0.5 
	6.3 
	0.2 
	0.3 

	批发和零售业
	14.1 
	10.5 
	13.4 
	12.6 

	交通运输、仓储和邮政业
	2.2 
	1.0 
	0.8 
	2.5 

	住宿和餐饮业
	4.6 
	4.2 
	5.3 
	6.2 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	0.2 
	0.2 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	1.0 
	0.3 
	1.2 
	0.5 

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	租赁和商务服务业
	1.7 
	3.6 
	4.4 
	7.9 

	科学研究和技术服务业
	1.0 
	0.5 
	1.6 
	7.2 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.1 

	居民服务、修理和其他服务业
	0.3 
	0.1 
	0.1 
	0.1 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.0 
	0.1 
	0.1 
	0.3 

	文化、体育和娱乐业
	0.2 
	0.0 
	0.1 
	0.3 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


从样本企业分行业人员新招率看，2季度新招率
最高，信息传输、软件和信息技术服务业新招率最高。2021年，4个季度平均新招率9.3%，其中，信息传输、软件和信息技术服务业平均新招率最高，达20.5%；其次是批发和零售业、文化、体育和娱乐业、制造业和科学研究和技术服务业，以上4个行业平均新招率均超10%，其他行业的新招率均不足一成（见表2.32）。

	表2.32:2021年样本企业分行业人员新招率

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度
	全年平均

	信息传输、软件和信息技术服务业
	2.2 
	17.4 
	62.5 
	0.0 
	20.5 

	批发和零售业
	21.6 
	18.9 
	18.0 
	11.4 
	17.5 

	文化、体育和娱乐业
	17.2 
	0.0 
	13.8 
	21.4 
	13.1 

	制造业
	11.9 
	13.1 
	10.7 
	6.0 
	10.4 

	科学研究和技术服务业
	5.8 
	3.9 
	8.3 
	23.6 
	10.4 

	房地产业
	13.5 
	4.2 
	16.4 
	5.6 
	9.9 

	卫生和社会工作
	2.8 
	6.1 
	11.1 
	15.4 
	8.9 

	交通运输、仓储和邮政业
	12.9 
	6.9 
	4.9 
	8.8 
	8.4 

	租赁和商务服务业
	3.4 
	8.2 
	8.0 
	9.3 
	7.2 

	住宿和餐饮业
	6.7 
	7.4 
	7.2 
	5.6 
	6.7 

	居民服务、修理和其他服务业
	10.4 
	4.1 
	2.1 
	2.0 
	4.7 

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度
	全年平均

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	5.4 
	2.5 
	3.8 
	4.5 
	4.1 

	建筑业
	0.5 
	6.5 
	0.2 
	0.2 
	1.9 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.5 
	0.0 
	0.9 
	0.4 

	合计
	10.2 
	11.4 
	9.4 
	6.3 
	9.3 


从样本企业各类新招人员占该类别职工人数的比例来看，普工流动性最大。尤其是2季度新招的普工占普工总人数的比例为16.7%，4季度为8.4%，相差8.3个百分点；在岗职工的流动性也较大，2季度中新招的在岗职工占在岗职工总数的比例为11.4%，4季度为6.3%，相差5.1个百分点（见图2.1）。

图2.1:2021年样本企业各类新招员工占员工总数的比例
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从样本企业分行业下季计划招聘人数看，4季度下季计划招聘人数最多，制造业下季计划招聘人数占比最高。2021年，4季度的下季计划招聘人数（2467人）最多，3季度的下季计划招聘人数（2208人）最少。分行业看，制造业下季计划招聘人数最多，均超1000人，占比最高，约占五成；其次是租赁和商务服务业和批发和零售业，占比超一成，其他行业的下季计划招聘人数占比均不足一成（见表2.33和表2.34）。

	表2.33:2021年样本企业分行业下季计划招聘人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	1357
	1342
	1079
	1250

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	8
	11
	10
	18

	建筑业
	25
	19
	14
	14

	批发和零售业
	303
	333
	355
	400

	交通运输、仓储和邮政业
	5
	20
	13
	9

	住宿和餐饮业
	135
	140
	166
	166

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	0
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	3
	5
	2
	2

	租赁和商务服务业
	457
	457
	457
	457

	科学研究和技术服务业
	41
	34
	40
	76

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	70
	70
	70
	70

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	2
	3
	2
	5

	文化、体育和娱乐业
	0
	0
	0
	0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0

	合计
	2406
	2434
	2208
	2467


	表2.34:2021年样本企业分行业下季计划招聘人数占比情况

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	56.5 
	55.0 
	48.8 
	50.7 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0.3 
	0.5 
	0.5 
	0.7 

	建筑业
	1.0 
	0.8 
	0.6 
	0.6 

	批发和零售业
	12.6 
	13.7 
	16.1 
	16.2 

	交通运输、仓储和邮政业
	0.2 
	0.8 
	0.6 
	0.4 

	住宿和餐饮业
	5.6 
	5.8 
	7.5 
	6.7 

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	金融业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	房地产业
	0.1 
	0.2 
	0.1 
	0.1 

	租赁和商务服务业
	19.0 
	18.8 
	20.7 
	18.5 

	科学研究和技术服务业
	1.7 
	1.4 
	1.8 
	3.1 

	水利、环境和公共设施管理业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	居民服务、修理和其他服务业
	2.9 
	2.9 
	3.2 
	2.8 

	教育
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	卫生和社会工作
	0.1 
	0.1 
	0.1 
	0.2 

	文化、体育和娱乐业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	国际组织
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	百分比
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	
	企业个数（个）
	140
	140
	140
	140


五、样本企业员工户籍情况

（一）员工户籍结构
从样本企业员工的户籍结构来看，员工户籍以本市户籍人员为主。本市户籍人员占比最高，接近六成（见图2.2）。

图2.2:2021年样本企业员工户籍结构
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（二）分行业员工户籍情况

从样本企业分行业员工户籍结构看，文化、体育和娱乐业本省户籍和本市户籍比例最高，交通运输、仓储和邮政业本省外市户籍和外省户籍比例最高。分行业看，文化、体育和娱乐业本市和本省户籍人员的比例均约100%；交通运输、仓储和邮政业，房地产业本省外市户籍人员的比例均超过30%；居民服务、修理和其他服务业以外省户籍人员为主，比例超七成（见表2.35）。

	表2.35:2021年样本企业分行业员工户籍结构

	（全年平均）

	
	
	
	
	
	单位：%

	行业
	本省户籍
	本市户籍
	本省外市户籍
	外省户籍
	合计

	文化、体育和娱乐业
	100.0 
	100.0 
	0.0 
	0.0 
	100.0 

	水利、环境和公共设施管理业
	96.8 
	92.7 
	4.1 
	3.2 
	100.0 

	建筑业
	93.3 
	61.7 
	31.6 
	6.7 
	100.0 

	卫生和社会工作
	80.6 
	75.0 
	5.6 
	19.4 
	100.0 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	79.0 
	72.3 
	6.7 
	21.0 
	100.0 

	住宿和餐饮业
	78.6 
	62.8 
	15.8 
	21.4 
	100.0 

	批发和零售业
	73.9 
	57.1 
	16.8 
	26.1 
	100.0 

	制造业
	71.4 
	57.2 
	14.2 
	28.6 
	100.0 

	房地产业
	69.9 
	53.5 
	16.4 
	30.1 
	100.0 

	科学研究和技术服务业
	69.9 
	58.5 
	11.4 
	30.1 
	100.0 

	租赁和商务服务业
	69.3 
	58.5 
	10.8 
	30.7 
	100.0 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	69.1 
	60.2 
	8.9 
	30.9 
	100.0 

	交通运输、仓储和邮政业
	59.2 
	25.3 
	33.9 
	40.8 
	100.0 

	居民服务、修理和其他服务业
	28.1 
	19.8 
	8.3 
	71.9 
	100.0 

	合计
	74.3 
	58.1 
	16.2 
	25.7 
	100.0 


（三）分工种户籍情况

从样本企业不同岗位员工户籍分布看，各工种本省户籍人员占比最高。其中，本省户籍占比约七成，本市户籍占比约五成，外省户籍员工的比例约两成，本省外市户籍约占一成。本省户籍的普工和管理人员及其他人员占比（均74.8%）最高，本市户籍的普工占比（62%）最高，本省外市户籍的管理人员及其他人员占比（24.5%）最高，外省户籍的技工占比（29.5%）最高（见表2.36）。

	表2.36:2021年样本企业不同岗位员工户籍分布

	
	
	
	
	
	
	单位：%

	工种分类
	户籍
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度
	全年平均

	普工
	本省户籍
	73.0 
	75.7 
	74.7 
	75.7 
	74.8 

	
	本市户籍
	62.0 
	61.2 
	62.3 
	62.3 
	62.0 

	
	本省外市户籍
	11.0 
	14.5 
	12.4 
	13.4 
	12.8 

	
	外省户籍
	27.0 
	24.3 
	25.3 
	24.3 
	25.2 

	
	合计
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	技工
	本省户籍
	73.2 
	65.8 
	71.2 
	71.8 
	70.5 

	
	本市户籍
	55.4 
	48.0 
	54.5 
	54.9 
	53.2 

	
	本省外市户籍
	17.8 
	17.8 
	16.7 
	16.9 
	17.3 

	
	外省户籍
	26.8 
	34.2 
	28.8 
	28.2 
	29.5 

	
	合计
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	专业技术人员
	本省户籍
	72.8 
	73.3 
	75.1 
	73.0 
	73.6 

	
	本市户籍
	55.6 
	54.6 
	55.9 
	54.3 
	55.1 

	
	本省外市户籍
	17.2 
	18.7 
	19.2 
	18.7 
	18.5 

	
	外省户籍
	27.2 
	26.7 
	24.9 
	27.0 
	26.4 

	
	合计
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 

	管理人员及其他人员
	本省户籍
	76.4 
	73.7 
	75.7 
	73.2 
	74.8 

	
	本市户籍
	47.6 
	50.3 
	53.0 
	50.2 
	50.3 

	
	本省外市户籍
	28.8 
	23.4 
	22.7 
	23.0 
	24.5 

	
	外省户籍
	23.6 
	26.3 
	24.3 
	26.8 
	25.2 

	
	合计
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 
	100.0 


六、样本企业的工资水平
（一）分工种工资水平
从样本企业分岗位工资水平看，管理人员的工资最高，普工最低。2021年，分工种看，工资水平从高到低依次为管理人员、专业技术人员、技工和普工；从各季度工资水平的变化来看，各工种四个季度的工资水平变化不明显，1季度的工资水平低于其它三个季度（见表2.37）。

	表2.37：2021年样本企业分岗位工资水平

	
	
	
	
	
	
	
	
	单位：元

	岗位
	月工资中位数的平均值
	月工资平均数的平均值

	
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	普工
	3782 
	3860 
	3991 
	4077 
	3845 
	3938 
	4046 
	4173 

	技工
	4422 
	4572 
	4670 
	4783 
	4531 
	4693 
	4766 
	4898 

	专业技术人员
	5589 
	5693 
	5837 
	5970 
	5705 
	5788 
	5941 
	6089 

	管理人员
	6347 
	6530 
	6700 
	6818 
	6628 
	6827 
	7018 
	7049 


（二）分行业工资水平

从样本企业分行业工资水平看，信息传输、软件和信息技术服务业工资水平最高。四个季度的样本企业中，信息传输、软件和信息技术服务业的月平均工资的平均值最高，其次是水利、环境和公共设施管理业、卫生和社会工作、交通运输、仓储和邮政业和建筑业，月平均工资的平均值均超6000元。

在样本企业涉及到的15个行业中，四个季度的工资水平变化各有不同。总体来看，月平均工资的平均值在年内不断增长。不同行业的工资水平，受到行业特征、行业发展阶段、行业整体盈利水平、行业的从业人员素质、行业的从业人员供需关系等多重因素的影响，有时候还跟体制、制度有关系，并不是简单的受某一两个因素的影响，同时这些因素也会随着经济形势的发展发生变化。要想更深入的分析不同行业工资水平的形成原因，需要进行更为深入的调查和探讨，本调查数据较难满足相关分析需求，调查结果仅供参考（见表2.38）。

	表2.38:2021年样本企业分行业工资水平

	
	
	
	
	
	
	
	单位：元

	行业
	月工资中位数的平均值
	月平均工资的平均值

	
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	信息传输、软件和信息技术服务业
	6250 
	5750 
	9750 
	8500 
	6450 
	5913 
	9400 
	8200 

	水利、环境和公共设施管理业
	6500 
	6500 
	6500 
	6500 
	7160 
	7160 
	7370 
	7382 

	卫生和社会工作
	6211 
	5600 
	6800 
	6802 
	5657 
	5663 
	6914 
	7217 

	交通运输、仓储和邮政业
	6308 
	5296 
	5933 
	6282 
	6952 
	6597 
	6539 
	6575 

	建筑业
	5333 
	5233 
	5333 
	5333 
	6081 
	6059 
	6094 
	6072 

	科学研究和技术服务业
	5500 
	6574 
	4500 
	4850 
	6183 
	7966 
	5386 
	5493 

	批发和零售业
	4692 
	4131 
	4231 
	4357 
	5128 
	5447 
	5572 
	5184 

	制造业
	4315 
	4374 
	4499 
	4643 
	4629 
	4747 
	4869 
	5048 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	4500 
	4600 
	4533 
	4467 
	5037 
	5246 
	4977 
	5017 

	房地产业
	4414 
	4505 
	4267 
	4763 
	4317 
	4548 
	4539 
	4710 

	住宿和餐饮业
	3529 
	3532 
	3640 
	3738 
	3974 
	3911 
	4118 
	4098 

	租赁和商务服务业
	3745 
	3640 
	3740 
	3740 
	3680 
	3689 
	3681 
	3997 

	居民服务、修理和其他服务业
	3877 
	3900 
	3907 
	3926 
	3860 
	3877 
	3921 
	3949 

	文化、体育和娱乐业
	3500 
	3500 
	3500 
	3500 
	3224 
	3424 
	3405 
	3414 

	合计
	4408 
	4355 
	4480 
	4612 
	4731 
	4840 
	4952 
	5037 


七、应届高校毕业生情况
（一）应届高校毕业生主要情况
2021年，从样本企业应届高校毕业生的情况来看，4季度共吸纳应届高校毕业生人数（283人）多于其它三个季度，其中，1季度的新招聘人数（144人）多于其它三个季度；4季度的流失人数（62人）多于其它三个季度；4季度的下季度预计招聘人数（388人）多于其它三个季度；从目前招聘人均工资水平来看，4季度招聘人均工资水平（4442.6元/月）高于其它三个季度（见表2.39）。

	表2.39:2021年样本企业应届高校毕业生情况

	
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	今年以来共吸纳应届高校毕业生（人）
	103 
	169 
	253 
	283 

	    其中：本季度新招聘人数（人）
	144 
	100 
	91 
	92 

	本季度流失人数（人）
	41 
	34 
	46 
	62 

	下季度预计招聘人数（人） 
	319 
	184 
	221 
	388 

	目前招聘人均工资水平（元/月）
	3905.6 
	4171.9 
	4264.3 
	4442.6 


（二）吸纳应届高校毕业生人数情况

    从样本企业分行业今年以来共吸纳应届高校毕业生人数看，制造业吸纳应届高校毕业生人数最多。2021年，4季度吸纳的应届高校毕业生人数（158人）多于其它季度。分行业看，制造业吸纳的应届高校毕业生人数最多；其次为住宿和餐饮业、科学研究和技术服务业和批发和零售业；其他行业吸纳应届高校毕业生人数相对较少（见表2.40）。

	表2.40:2021年样本企业分行业今年以来共吸纳应届高校毕业生人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	80 
	119 
	139 
	158 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0 
	2 
	2 
	0 

	建筑业
	0 
	0 
	0 
	0 

	批发和零售业
	2 
	11 
	19 
	20 

	交通运输、仓储和邮政业
	1 
	1 
	2 
	2 

	住宿和餐饮业
	20 
	35 
	70 
	68 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0 
	0 
	0 
	0 

	金融业
	0 
	0 
	0 
	0 

	房地产业
	0 
	0 
	4 
	4 

	租赁和商务服务业
	0 
	0 
	0 
	0 

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	科学研究和技术服务业
	0 
	1 
	16 
	29 

	水利、环境和公共设施管理业
	0 
	0 
	0 
	0 

	居民服务、修理和其他服务业
	0 
	0 
	0 
	1 

	教育
	0 
	0 
	0 
	0 

	卫生和社会工作
	0 
	0 
	1 
	1 

	文化、体育和娱乐业
	0 
	0 
	0 
	0 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0 
	0 
	0 
	0 

	国际组织
	0 
	0 
	0 
	0 

	合计
	103 
	169 
	253 
	283 


从企业分行业本季度新招聘应届高校毕业生人数看，1季度和制造业新招聘应届高校毕业生最多。2021年，1季度新招聘的应届高校毕业生人数（144人）多于其它季度。分行业看，制造业本季度新招聘的应届高校毕业生人数最多；其次为住宿餐饮业和科学研究和技术服务业；其他行业新招聘应届高校毕业生人数相对较少（见表2.41）。

	表2.41:2021年样本企业分行业本季度新招聘应届高校毕业生人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	117
	66
	48
	58

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	3
	2
	1
	3

	建筑业
	0
	0
	0
	0

	批发和零售业
	2
	10
	9
	3

	交通运输、仓储和邮政业
	1
	0
	2
	0

	住宿和餐饮业
	21
	21
	17
	8

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	0
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	0
	0
	6
	0

	租赁和商务服务业
	0
	0
	0
	0

	科学研究和技术服务业
	0
	1
	7
	18

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	0
	0
	2

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	0
	0
	1
	0

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	文化、体育和娱乐业
	0
	0
	0
	0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0

	合计
	144
	100
	91
	92


（三）本季度流失应届高校毕业生人数

从企业分行业本季度流失应届高校毕业生人数看，4季度及制造业流失应届高校毕业生最多。2021年，4季度流失的应届高校毕业生人数（62人）多于其它季度。分行业看，制造业本季度流失的应届高校毕业生人数最多；其次为住宿餐饮业和科学研究和技术服务业；其他行业流失应届高校毕业生人数相对较少（见表2.42）。

	表2.42：2021年样本企业分行业本季度流失应届高校毕业生人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	37
	27
	28
	39

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	3
	0
	1
	5

	建筑业
	0
	0
	0
	0

	批发和零售业
	0
	1
	1
	2

	交通运输、仓储和邮政业
	0
	0
	1
	0

	住宿和餐饮业
	1
	6
	3
	10

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0
	0
	0
	0

	金融业
	0
	0
	0
	0

	房地产业
	0
	0
	2
	0

	租赁和商务服务业
	0
	0
	0
	0

	科学研究和技术服务业
	0
	0
	10
	5

	水利、环境和公共设施管理业
	0
	0
	0
	0

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	0
	0
	1

	教育
	0
	0
	0
	0

	卫生和社会工作
	0
	0
	0
	0

	文化、体育和娱乐业
	0
	0
	0
	0

	公共管理、社会保障和社会组织
	0
	0
	0
	0

	国际组织
	0
	0
	0
	0

	合计
	41
	34
	46
	62


（四）下季度预计招聘应届高校毕业生人数
从样本企业分行业下季度预计招聘应届高校毕业生人数看，4季度及制造业下季度预计招聘应届高校毕业生最多。2021年，4季度的下季度预计招聘的应届高校毕业生人数（388人）多于其它季度。分行业看，制造业下季度预计招聘的应届高校毕业生人数最多；其次为居民服务、修理和其他服务业、住宿和餐饮业和批发和零售业；其他行业预计招聘应届高校毕业生人数相对较少（见表2.43）。

	表2.43:2021年样本企业分行业下季度预计招聘应届高校毕业生人数

	
	
	
	
	单位：人

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	253 
	155 
	153 
	257 

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0 
	1 
	0 
	0 

	建筑业
	0 
	0 
	0 
	0 

	批发和零售业
	18 
	6 
	12 
	13 

	交通运输、仓储和邮政业
	2 
	0 
	3 
	5 

	住宿和餐饮业
	35 
	15 
	48 
	38 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0 
	0 
	0 
	0 

	金融业
	0 
	0 
	0 
	0 

	房地产业
	0 
	2 
	2 
	0 

	租赁和商务服务业
	0 
	0 
	0 
	0 

	科学研究和技术服务业
	8 
	2 
	0 
	5 

	水利、环境和公共设施管理业
	0 
	0 
	0 
	0 

	居民服务、修理和其他服务业
	3 
	3 
	3 
	70 

	教育
	0 
	0 
	0 
	0 

	卫生和社会工作
	0 
	0 
	0 
	0 

	文化、体育和娱乐业
	0 
	0 
	0 
	0 

	公共管理、社会保障和社会组织
	0 
	0 
	0 
	0 

	国际组织
	0 
	0 
	0 
	0 

	合计
	319 
	184 
	221 
	388 


（五）目前招聘应届高校毕业生人均工资水平

从样本企业分行业目前招聘应届高校毕业生人均工资水平看，4季度和金融业应届高校毕业生人均工资最高。2021年，4季度的应届高校毕业生人均工资（4442.6元/月）高于其它季度。分行业看，交通运输、仓储和邮政业和制造业应届高校毕业生人均工资高于其它行业（见表2.44）。

	表2.44:2021年样本企业分行业目前招聘应届高校毕业生人均工资水平

	
	
	
	单位：（元/月）

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	批发和零售业
	2100
	3870
	5093.5
	5200

	交通运输、仓储和邮政业
	4000
	5000
	4485
	5000

	制造业
	4200
	4402.5
	4513.6
	4686.4

	房地产业
	0
	0
	5000
	4000

	卫生和社会工作
	0
	0
	4000
	4000

	居民服务、修理和其他服务业
	0
	0
	0
	3800

	住宿和餐饮业
	3450
	3700
	3360
	3400

	科学研究和技术服务业
	0
	3000
	2300
	2450

	电力、热力、燃气及水生产和供应业
	0
	3000
	3000
	0

	平均
	3905.6
	4171.9
	4264.3
	4442.6


八、样本企业智能化替代人工情况
（一）实现智能化替代人工情况
一是仅有少数样本企业实现智能化替代人工。2021年，实现智能化替代人工的样本企业占比均低于一成；超九成样本企业未实现智能化替代人工（见表2.45）。

	表2.45:2021年样本企业实现智能化替代人工情况

	
	
	
	
	单位：%

	企业是否实现智能化替代人工
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	是，已替代人工人
	6.4 
	5.7 
	8.6 
	7.9 

	否
	93.6 
	94.3 
	91.4 
	92.1 


二是只有制造业、批发和零售业、住宿和餐饮业样本企业实现智能化替代人工。2021年，分行业看，只有制造业、批发和零售业、住宿和餐饮业有智能化替代人工（见表2.46）。

	表2.46:2021年样本企业分行业实现智能化替代人工情况

	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	9.2 
	8.0 
	11.5 
	10.3 

	批发和零售业
	7.1 
	7.1 
	14.3 
	7.1 

	住宿和餐饮业
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	8.3 

	合计
	6.4
	5.7
	8.6
	7.9


（二）未来半年内智能化替代人工计划情况
     一是仅有少数样本企业未来半年内有智能化替代人工计划。2021年，未来半年内有智能化替代人工计划的样本企业占比较低，均超过一成；约九成样本企业在未来半年内没有智能化替代人工计划（见表2.47）。

	表2.47:2021年样本企业未来半年内企业智能化替代人工计划

	
	
	
	
	单位：%

	未来半年内企业是否有智能化替代人工计划
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	有，预计替代人工人
	10.7 
	12.1 
	14.3 
	12.1 

	否
	89.3 
	87.9 
	85.7 
	87.9 


二是只有少部分行业样本企业未来半年内有智能化替代人工计划。2021年，分行业看，只有制造业，批发和零售业，住宿和餐饮业，信息传输、软件和信息技术服务业等少部分行业样本企业未来半年内有智能化替代人工计划（见表2.48）。
	表2.48:2021年样本企业分行业未来半年内企业智能化替代人工计划

	
	
	
	
	单位：%

	行业
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	制造业
	14.9 
	16.1 
	18.4 
	16.1 

	批发和零售业
	14.3 
	7.1 
	21.4 
	14.3 

	住宿和餐饮业
	0.0 
	8.3 
	8.3 
	8.3 

	信息传输、软件和信息技术服务业
	0.0 
	50.0 
	0.0 
	0.0 

	合计
	10.7
	12.1
	14.3
	12.1


（三）智能化主要内容

根据调查结果显示，数控自动化设备或产线是样本企业智能化的主要内容。2021年，在实现智能化替代人工的样本企业中，数控自动化设备或产线是智能化的主要内容；多轴工业机器人，人工智能识别设备，智能化信息管理系统也是智能化的内容之一（见表2.49）。

	表2.49:2021年样本企业智能化的主要内容

	
	
	
	
	单位：%

	智能化的主要内容是
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	A.多轴工业机器人
	13.3 
	35.3 
	30.0 
	41.2 

	B.数控自动化设备或产线
	80.0 
	58.8 
	75.0 
	82.4 

	C.工业互联网
	20.0 
	11.8 
	10.0 
	11.8 

	D.物联网
	6.7 
	11.8 
	15.0 
	17.6 

	E.服务机器人
	6.7 
	17.6 
	15.0 
	17.6 

	F.智能化信息管理系统
	13.3 
	41.2 
	35.0 
	29.4 

	G.网络人工智能
	13.3 
	17.6 
	15.0 
	17.6 

	H.人工智能识别设备
	33.3 
	29.4 
	30.0 
	29.4 

	I.大数据分析决策系统
	20.0 
	23.5 
	15.0 
	17.6 


（四）员工人数与智能化变化对比情况

根据调查结果显示，与目前员工人数与实现（预计）智能化后相比，选择“基本不变”的比例最高。2021年，样本企业中，与目前员工人数与实现（预计）智能化后相比，选择“基本不变”的比例最高；其次是选择“减少5-10%”和“增加5-10%”的比例也高于其它比例（见表2.50）。

	表2.50:2021年样本企业目前员工人数与实现（预计）智能化后相比变化情况

	
	
	
	
	单位：%

	目前员工人数与实现（预计）智能化后相比，变化
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	A.基本不变
	66.6 
	47.0 
	65.0 
	47.0 

	B.增加5-10%
	0.0 
	11.8 
	5.0 
	11.8 

	C.增加10-20%
	6.7 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	D.增加20%以上
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	E.减少5-10%
	20.0 
	29.4 
	25.0 
	35.3 

	F.减少10-20%
	0.0 
	5.9 
	0.0 
	0.0 

	G.减少20%以上
	6.7 
	5.9 
	5.0 
	5.9 


根据调查结果显示，预计未来2年内智能化替代人工情况，选择“减少5-10%”的比例最高。2021年，样本企业中，预计未来2年内智能化替代人工情况，选择“减少5-10%” 的比例均最高，选择“基本不变”，“减少10-20%” 和“增加5-10%”的比例也高于其它比例（见表2.51）。

	表2.51:2021年样本企业预计未来2年内智能化替代人工情况

	
	
	
	
	单位：%

	预计未来2年内
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	A.基本不变
	33.3 
	29.4 
	35.0 
	35.3 

	B.增加5-10%
	6.7 
	17.6 
	10.0 
	17.6 

	C.增加10-20%
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	5.9 

	D.增加20%以上
	6.7 
	0.0 
	0.0 
	0.0 

	E.减少5-10%
	40.0 
	35.3 
	40.0 
	29.4 

	F.减少10-20%
	13.3 
	11.8 
	15.0 
	11.8 

	G.减少20%以上
	0.0 
	5.9 
	0.0 
	0.0 


（五）智能化冗余人员分流去向
根据调查结果显示，实现（预计）智能化后冗余人员的分流去向选择“培训后转到智能化设备产线”和“转到其他非智能化产线岗位”的比例较高。2021年，样本企业中，实现（预计）智能化后冗员人员的分流去向，选择“培训后转到智能化设备产线”和“转到其他非智能化产线岗位”的比例高于其他分流去向（见表2.52）。

	表2.52:2021年样本企业实现（预计）智能化后冗余人员的分流去向的主要内容

	
	
	
	
	单位：%

	实现（预计）智能化后冗余人员的分流去向的主要内容是
	1季度
	2季度
	3季度
	4季度

	A. 培训后转到智能化设备产线
	60.0 
	52.9 
	50.0 
	35.3 

	B. 转到其他非智能化产线岗位
	46.7 
	47.1 
	65.0 
	82.4 

	C. 转到服务、销售岗位
	13.3 
	29.4 
	30.0 
	23.5 

	D. 裁员
	13.3 
	11.8 
	10.0 
	0.0 

	E. 员工跳槽
	20.0 
	17.6 
	25.0 
	35.3 

	G. 其他（请写明）
	0.0 
	0.0 
	0.0 
	0.0 


第三部分：问题及建议
从业人员流动量大，存在企业用工缺口

根据监测数据显示，2021年，从化区样本企业从业人员全年平均流失率为9.7%（约一成），分工种看，普工占比最高，占比超七成。除此之外，普工、技工、专业技术人员、管理人员按照工种的不同，行业间工资待遇水平的差距也较大，待遇低也是人员流动量大的主要原因之一。

建议：一是树立正确的就业观念。部分劳动者在就业方面高不成低不就，择业要求和工资愿望远超过自身能力，显得不切实际。二是建立健全有保障性的培训服务。根据不同行业的企业特点，建议相关职能部门组织企业开展各类工种从业人员的拓展培训，提高务工人员的就业技能，增加务工人员的就业机会，提高务工人员的工资待遇。三是优化务工人员的就业环境。建议相关职能部门引导企业不断增强人性化用工意识，进一步关心员工的工作和生活，尽力做到待遇留人、感情留人、环境留人。
受今年新冠肺炎疫情和市场大环境影响，部分企业存在生产经营困难

根据监测数据显示，受今年新冠肺炎疫情和市场大环境影响，约两成样本企业表示本季度生产经营情况存在困难；超两成样本企业表示与上季度比生产经营情况困难；超两成样本企业表示预计下季度生产经营情况困难。当前，新冠肺炎疫情仍在全国持续蔓延，为防止疫情蔓延，全国各地采取了多种防控措施，包括减少交通流动、取消大型集会、关闭旅游景区等措施，以此同时，部分服务行业受到疫情带来的不利影响，生产经营存在困难。
建议：建议相关职能部门针对行业特点，结合从化区的实际情况，减轻企业负担，具体的办法包括降低税费、房租减免、缓缴社保、返还失业险等。
智能化替代人工带来的利与弊

根据监测数据显示，2021年，从化区样本企业中仅有一成左右的样本企业表示已实现智能化替代人工，并在未来半年内有智能化替代人工计划，说明当前样本企业的用工结构还是以人工为主。同时在少部分实现智能化的样本企业中，数控自动化设备或产线、智能化信息管理系统及人工智能识别设备是智能化的主要内容，说明企业智能化目前还处于初步阶段。

随着科技的发展，人工智能技术发展突飞猛进，并以不可阻挡之势进入了我们生活的领域。 目前，有小部分企业已经实现智能化代替人工，但仍有大部分企业的用工结构还是以人工为主。科技带来的便利的同时，也导致不少务工人员失业。

建议：建议相关职能部门重点关注务工人员的分流去向，切实做好政府部门与企业之间的沟通工作，确保务工人员得到有效保障，推动全区就业市场的繁荣与稳定。
� 流失人数占比=各行业的流失人数/总流失人数


� 流失率=各行业流失人数/各行业在岗人数


� 实际招聘人数占比=各行业的实际招聘人数人数/总招聘人数


� 新招率=各行业实际招聘人数/各行业在岗人数


� 流失人数占比=各行业的流失人数/总流失人数


� 流失率=各行业流失人数/各行业在岗人数


� 实际招聘人数占比=各行业的实际招聘人数人数/总招聘人数


� 新招率=各行业招聘人数/各行业在岗人数





